PAGE  

        Додаток 1







        до  рішення  дев’ятнадцятої   сесії

   
      





        районної ради сьомого скликання

                                                                          
        від  23  травня 2017 року

Підрозділ 6.5. «Забезпечення ефективного функціонування Лубенської районної державної адміністрації та її структурних підрозділів»
  розділу 6 «Ринкові перетворення та їх соціальні наслідки»
Розвиток території району – комплексний процес змін його економічної, політичної і духовних сфер, що приводить до змін умов життя людини та забезпечення сталого соціально-економічного розвитку адміністративно-територіальних одиниць району, підвищення їх конкурентоспроможності. Розвиток району – це суб’єктивний процес, що відбувається під впливом управлінських заходів з боку районної державної адміністрації.
Лубенська районна державна адміністрація є ключовим елементом системи державного управління в районі, від ефективного функціонування якого залежить перетворення району в правову демократичну територію зі сформованим громадянським суспільством і високим рівнем економічного та соціального розвитку. У межах своїх повноважень райдержадміністрація здійснює функції виконавчої влади на території Лубенського району, а також реалізує повноваження, делеговані їй Лубенською  районною радою.

На працівників органів виконавчої влади, в тому числі структурних підрозділів райдержадміністрації, покладено багато завдань щодо забезпечення ефективної реалізації реформ на місцевому рівні.

Так, обов’язками державних службовців є забезпечення ефективної роботи та виконання завдань державних органів відповідно до їх компетенції, недопущення порушень прав і свобод людини та громадянина, безпосереднє виконання службових обов’язків, своєчасне і точне виконання рішень державних органів чи посадових осіб, розпоряджень і вказівок своїх керівників, постійне вдосконалення організації своєї роботи і підвищення професійної кваліфікації, сумлінне виконання своїх службових обов’язків, ініціатива і творчість у роботі. 
Починаючи з 2015 року Урядом започатковано впровадження ряду реформ у різних сферах діяльності. Перед працівниками органів виконавчої влади поставлено цілий ряд завдань щодо забезпечення ефективної реалізації реформ на місцевому рівні, у тому числі з урахуванням змін до податкового законодавства, нової концепції міжбюджетних стосунків та підвищення самостійності місцевих бюджетів. 
Досягнення поставлених завдань можливе за наявності кваліфікованого кадрового потенціалу, здатного до генерування ідей, креативного мислення та постійного підвищення свого кваліфікаційного рівня. Проте низький рівень заробітної плати державних службовців на районному рівні призводить до не популяризації державної служби серед молоді, а також не сприяє залученню для проходження державної служби висококваліфікованих спеціалістів. Існуюча наразі ситуація стосовно оплати праці державних службовців негативно впливає на сприйняття ними суті реформи державної служби та об’єктивно спричиняє відтік кваліфікованих кадрів.
Одним із вагомих факторів спрямування активності працівників на досягнення конкретних результатів є мотивація (стимулювання), адже відсутність ефективних та мотивованих держслужбовців унеможливлює запровадження усіх запланованих реформ.

Пріоритетні цілі на 2017 рік:

підвищення дієвості управлінських рішень, удосконалення роботи органів державної влади шляхом співпраці та посилення забезпечення діяльності Лубенської районної державної адміністрації щодо виконання державної регіональної політики, створення умов для динамічного, збалансованого соціально-економічного розвитку Лубенського  району, взаємодії органів виконавчої влади з органами місцевого самоврядування.
Основні завдання та заходи на 2017 рік :
забезпечення стимулюючими виплатами до заробітної плати працівників райдержадміністрації та її структурних підрозділів з метою поетапної побудови нової управлінської моделі ефективної роботи органів виконавчої влади, фінансової мотивації у підвищенні професіоналізму працівників та залученні висококваліфікованих кадрів, здійснення низки заходів по запобіганню корупційних дій з боку посадових осіб – Лубенська райдержадміністрація та її структурні підрозділи – (управління соціального захисту населення райдержадміністрації протягом року -  262,3 тис. грн.) – районний бюджет.
Показники оцінки ефективності реалізації запланованих заходів

(кількісні та якісні критерії):
підвищення ефективності роботи районної державної адміністрації та її структурних підрозділів для надання якісних послуг громадянам на рівні європейських стандартів, оздоровлення відносин між органами влади та населенням, інститутами громадянського суспільства.
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