Додаток
до рішення двадцять третьої сесії районної ради шостого скликання
                                                 від 28 січня  2014 року
Зміни, 

що вносяться  до Статуту Комунальної установи – редакції міськрайонного радіомовлення «Радіо-Лубни»
Нова редакція розділу 5 
Статуту Комунальної установи – редакції міськрайонного радіомовлення «Радіо-Лубни»
«5. Управління Радіоредакцією 
5.1 Органами управління Радіоредакції є:
· головний редактор;

· редакційна рада.
5.2 Головний редактор призначається на посаду та звільняється рішенням сесій міської ради та районної ради. 
5.3. Головний редактор Радіоредакції:
· розробляє та подає на затвердження сесій співзасновників розцінки вартості одиниці ефірного часу та музичних послуг.

· самостійно вирішує питання діяльності Радіоредакції, за винятком тих, що відносяться до компетенції Співзасновників, наглядової ради;

· несе відповідальність за реалізацію основних завдань установи, визначених цим Статутом, організовує надання додаткових послуг;

· несе відповідальність за організацію діяльності Радіоредакції, якість та ефективність її роботи;

· здійснює керівництво творчим процесом Радіоредакції, контроль за створенням передач, у відповідності з календарно-тематичним планом мовлення, редагує їх;

· здійснює оперативні зміни в програмах, проводить роботу по вдосконаленню видів і форм мовлення, монтаж радіопередач;

· приймає готові передачі, візує мікрофонні папки, виписує дозволи на вихід передач в ефір;

вживає заходів щодо забезпечення Радіоредакції висококваліфікованими працівниками, забезпечує їх раціональне навантаження;
· створює умови для підвищення професійного рівня працівників, пошуку та застосування ними ефективних форм і методів праці;

· діє від імені Радіоредакції, представляє її в усіх державних органах, та підприємствах, в установах і організаціях:

· розпоряджається в установленому порядку коштами Радіоредакції;

· укладає договори і угоди, відкриває рахунки в установах банків і розпоряджається кредитами, видає доручення;

· затверджує штатний розпис у межах фонду заробітної плати, подає його на погодження Співзасновникам в установленому порядку, несе відповідальність за дотримання фінансової дисципліни;

· приймає на роботу та звільняє з неї працівників Радіоредакції, затверджує посадові обов'язки працівників Радіоредакції;

· у межах своєї компетенції видає накази та розпорядження, обов'язкові для виконання працівниками Радіоредакції;

· затверджує правила внутрішнього розпорядку за погодженням з профспілковим комітетом;

· забезпечує виконання правил техніки безпеки, виробничої санітарії та інших вимог з охорони праці, передбачених законодавством про працю, вживає заходи з метою недопущення шкідливого впливу на здоров’я людей та навколишнє середовище, забезпечує виконання санітарно-гігієнічних та інших вимог щодо охорони життя і здоров’я працівників Радіоредакції;

· виконує інші функції, що не суперечать чинному законодавству.

У разі відсутності головного редактора його обов'язки виконує працівник, призначений наказом головного редактора.
5.4. Редакційна рада складається з 4 членів.
        Редакційна рада утворюється шляхом призначення та обрання членів Редакційної ради. Половина складу Редакційної ради призначається співзасновниками. Друга половина складу Редакційної ради обирається Зборами творчого колективу Радіоредакції. Членами Редакційної ради від творчого колективу можуть бути: журналісти та інші працівники Радіоредакції, які перебувають у трудових відносинах з Радіоредакцією. Члени Редакційної ради працюють на громадських засадах.
         Редакційна рада здійснює контроль за дотриманням журналістами цього Статуту.
         Редакційна рада здійснює контроль за дотриманням прав журналістів, вимог щодо заборони цензури та втручання у творчу діяльність Радіоредакції.
         Редакційна рада здійснює внесення на розгляд органів управління Радіоредакції питання про відсторонення від керівництва Радіоредакції осіб, які порушували цей Статут та/або вимоги законодавства щодо прав журналістів, заборони цензури і втручання у творчу діяльність Радіоредакції.      

         Редакційна рада здійснює внесення на розгляд органів управління питання про призначення службового розслідування і звільнення цих осіб відповідно до закону в разі підтвердження наявності зазначених порушень.
         Основною формою діяльності Редакційної Ради є Збори. Збори Редакційної Ради проводяться один раз на рік. Збори Редакційної ради є повноважними, якщо у них бере участь більше половини Членів Редакційної ради від складу Редакційної ради визначеного цим Статутом. Редакційна Рада може скликатися на позачергові Збори за ініціативою половини членів Редакційної ради.
         На час проведення Зборів зі складу присутніх обирається Голова, який веде Збори та секретар, який оформлює протокол Зборів. Протокол оформлюється у письмовій формі та підписується Головою та секретарем Зборів.
         Усі рішення Редакційна рада приймає на своїх Зборах, шляхом  відкритого голосування. Рішення вважається прийнятим, якщо за нього проголосувало більшість Членів Редакційної ради. У випадку рівного розподілу голосів, голос Голови Зборів є вирішальним.
        Члени Редакційної (далі – «Члени») ради беруть участь у Зборах та прийнятті рішень Редакційною радою.
       Всі члени Редакційної ради обираються/призначаються строком на                    5 (п’ять) років.
       Повноваження Членів розпочинаються з моменту прийняття рішення про їх обрання Зборами творчого колективу, або прийняття рішення про їх призначення співзасновниками.
Повноваження Члена припиняються:

- у разі закінчення строку повноважень;

- у разі звільнення з редакції члена Редакційної ради від творчого колективу;

- у разі складання з себе повноважень;

- прийняття Зборами творчого колективу рішення про відкликання Члена, який обраний Зборами творчого колективу;

- прийняття співзасновниками рішення про відкликання Члена, який ним призначений.

           Спірні питання між співзасновниками вирішуються шляхом переговорів та чинного законодавства України.
        Для досягнення згоди при розгляді окремих питань спільної діяльності сторони можуть створювати погоджувальну комісію, делегуючи до її складу однакову кількість представників.»
Виконуючий обов’язки керуючого

справами виконавчого апарату

районної ради                                                                                       Л.М. Перерва
