
 

Інформаційна довідка 

щодо реалізації ветеранської політики в Лубенському районі. 

 

Питання підтримки ветеранів війни та членів їх сімей, Захисників і 

Захисниць України, членів сімей загиблих (померлих) ветеранів війни, членів 

сімей загиблих (померлих) Захисників і Захисниць України є пріоритетним та 

перебуває на особливому контролі в районній військовій адміністрації. 

На виконання постанови КМУ від 11.07.2023 № 702 «Деякі питання 

діяльності територіальних органів Міністерства у справах ветеранів та 

підрозділів обласної, Київської та Севастопольської міської, районної, районної 

в мм. Києві та Севастополі державних адміністрацій з питань ветеранської 

політики»  у Лубенській райдержадміністрації створено відділ з питань 

ветеранської політики як юридична особа публічного права. 

З 18.03.2026 року відділом  розпочата робота щодо надання (позбавлення) 

відповідних статусів (зокрема, особам з інвалідністю внаслідок війни, членам 

сімей загиблих (померлих) Захисників і Захисниць України) та видачі 

відповідних посвідчень. Станом на 20.07.2026 встановлено: 

статус особи з інвалідністю внаслідок війни – 47 особам, продовжено 

статус – 59 особам; 

статус члена сім’ї загиблого (померлого) ветерана війни, Захисника 

чи Захисниці України – 59 особам, продовжено статус – 19 особам.  

З метою забезпечення єдиних підходів до організації надання 

адміністративних послуг у сфері ветеранської політики та належної взаємодії 

між відділом з питань ветеранської політики Лубенської районної державної 

адміністрації та органами місцевого самоврядування розроблено, затверджено 

наказом начальника відділу та направлено до ЦНАПів 12 інформаційних карток 

адміністративних послуг, суб’єктом надання яких є відділ. 

Усіма ЦНАПами територіальних громад Лубенського району 

запроваджено надання адміністративних послуг для ветеранів війни та членів 

їхніх сімей за принципом «єдиного вікна». 

Відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 27.05.2026 року 

№ 674 «Про затвердження Порядку реалізації спільного з Товариством 

Червоного Хреста України проекту щодо надання підтримки окремим 

категоріям осіб, які повністю або частково втратили зір під час захисту 

незалежності, суверенітету та територіальної цілісності України» відділом 

здійснюється прийом та опрацювання поданих заяв по 6 територіальним 

громадам Лубенського району щодо одержання одноразової грошової допомоги 

в рамках реалізації спільного з Товариством Червоного Хреста України проекту 

(грошової допомоги) для задоволення потреб у придбанні побутової техніки. З 

01.07.2026 вже прийнято 14 пакетів документів, одна заява перебуває на 

доопрацюванні. 

У 2024 році урядом дано старт запровадженню інституту фахівців із 

супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб. Відбір кандидатів на посаду 

фахівця у комунальні установи територіальних громад Лубенського району 

проводиться комісією з відбору кандидатів на посаду фахівця із супроводу 

ветеранів війни та демобілізованих осіб при Лубенській районній військовій 



адміністрації. Протягом 2025 року проведено 18 засідань комісій, з початку 

2026 року вже проведено 9 засідань.  

На сьогодні у комунальних закладах та медичних закладах територіальних 

громад району введено 22 посади фахівців. В розрізі громад працевлаштовано 

фахівців: Гребінківська ТГ – 2, Лубенська ТГ – 5 (2 – у Центрі соцслужб, 1 – у 

КП «Лубенська лікарня інтенсивного лікування», 2 – у Лубенському підрозділі 

КП «Кременчуцький обласний клінічний шпиталь для ветеранів війни»), 

Новооржицька ТГ – 2, Оржицька ТГ – 5, Пирятинська ТГ – 3, Хорольська ТГ – 

2, Чорнухинська ТГ – 3. Рішенням сесії Хорольської міської ради від 15.07.2026 

року з 01.08.2026 р. введено додатково 1 посаду фахівця із супроводу ветеранів.  

Станом на 01.07.2026 року середня заробітна плата фахівця становила 

30269 грн. Постійно проводиться координація, моніторинг та аналіз  діяльності 

фахівців. З початку їх діяльності в районі взято на супровід 1420 ветеранів 

війни та членів їх сімей. За цей період опрацьовано 9600 звернень. Всі фахівці 

із супроводу створили електронні кабінети на платформі е-Ветеран та 

працюють в CRM-системі «Оскар».  З метою забезпечення якості надання 

послуг, працівники відділу виступають у ролі супервайзерів та здійснюють 

постійний моніторинг роботи фахівців безпосередньо в системі. 

В територіальних громадах району проводиться робота щодо створення 

ветеранських просторів. На базі відділу соціального захисту населення 

Новооржицької селищної ради вже функціонує ветеранський простір (хаб). У 

Пирятинській територіальній громаді наприкінці 2025 року створено 

ветеранський простір. Для належної організації його роботи проведено 

ремонт приміщення та облаштовано комфортні умови для прийому ветеранів 

війни, членів їх сімей та членів сімей загиблих (померлих) Захисників і 

Захисниць України.   До роботи зі створення ветеранського простору 

долучилася і Лубенська територіальна громада. Для розвитку ветеранського 

простору Лубенською міською радою передано в оренду БО «Благодійний фонд 

«Мелек» (Янгол охоронець)» приміщення площею 677,3 м² за адресою м. 

Лубни вул. Мистецька, 3а. На даному етапі в цьому приміщенні проводяться 

ремонтні роботи. Міністерство у справах ветеранів України націлює всі регіони 

на створення ветеранських просторів на території кожної громади, тож 

сподіваємось, що всі громади долучаться до цієї важливої для ветеранської 

спільноти роботи.  

Наприкінці 2024 року у м. Лубни відкрито Центр ветеранського розвитку, 

який функціонує на базі релокованого Луганського національного університету 

імені Тараса Шевченка. Основною метою Центру є створення сприятливих 

умов для професійної, соціальної, психологічної, фізкультурно-оздоровчої 

підтримки та реінтеграції в суспільне життя військовослужбовців 

(мобілізованих осіб), звільнених з військової служби, зокрема ветеранів війни, і 

членів сімей таких осіб, членів сімей загиблих (померлих) Захисників і 

Захисниць України. 

З квітня 2026 року ДПС України за підтримки Міністерства у справах 

ветеранів України запустила новий сервіс – податковий супровід ветеранського 

підприємництва. Завдяки цій ініціативі ветерани, ветеранки та члени їхніх 

родин можуть отримати кваліфіковану допомогу безпосередньо у нашому 

районі. Зокрема, у м. Лубни вже працює такий профільний спеціаліст, який 



може надати консультації та супровід щодо отримання грандів, ведення бізнесу 

тощо. 

У всіх територіальних громадах району діють комплексні програми 

підтримки Захисників і Захисниць України, членів їх сімей та членів сімей 

загиблих (померлих) Захисників і Захисниць України. В рамках цих програм 

реалізовано заходи, спрямовані на розвиток та підтримку ветеранської 

спільноти, зокрема це надання одноразової грошової допомоги 

військовослужбовцям, призваних за мобілізацією; одноразової грошової 

допомоги особам, які отримали поранення, контузії, каліцтва; одноразової 

грошової допомоги членам сімей загиблих (померлих) Захисників та Захисниць 

України; грошова допомога членам сімей осіб, які перебувають в полоні або 

безвісті зниклі; щорічна грошова допомога до Дня Захисників та Захисниць 

України, допомога на поховання загиблих (померлих) Захисників та Захисниць 

України тощо. Важливим кроком у цифровізації цих послуг стала платформа 

«Ветеран PRO», де на разі впроваджено нові можливості для ветеранів та 

членів їхніх сімей. Зокрема, сервіс «Послуги по регіону», який містить 

інформацію про державні, обласні та місцеві програми підтримки. Сервіс дає 

можливість швидко ознайомитися з актуальними пільгами, виплатами та 

іншими видами допомоги, що надаються за місцем проживання. 

Отже, підтримка ветеранів та їхніх родин є нашою щоденною роботою. У 

тісній співпраці з територіальними громадами ми оперативно допомагаємо 

ветеранській спільноті в адаптації до цивільного життя.  

Дякую за увагу. 

 

 

Начальник відділу з питань 

ветеранської політики             Лариса ТАРАСЕНКО 

районної державної адміністрації 
 

  


