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ВСТУП

Програма економічного і соціального розвитку Лубенського району (далі – Програма) розроблена відповідно до Закону України “Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України, постанов Кабінету Міністрів України від 26.04.2003 № 621 «Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проекту державного бюджету» та від 11.04.2018 року № 546 «Про схвалення Прогнозу економічного і соціального розвитку України на 2019-2021 роки».
В основу Програми покладені ключові положення Державної стратегії регіонального розвитку на період до 2020 року (постанова Кабінету Міністрів України від 06.08.2014 року № 385), Стратегії розвитку Полтавської області на період до 2020 року (рішення шістнадцятої позачергової сесії обласної ради VI скликання від 16.01.2015 року) та Плану заходів з її реалізації на період 2018-2020 років (рішення  другого пленарного засідання вісімнадцятої сесії Полтавської обласної ради сьомого скликання від 22.12.2017 року № 575).
Метою Програми є забезпечення економічного зростання, складовою якого є підвищення конкурентоспроможності територій, активізації інвестиційної діяльності, дотримання гарантованих державою соціальних стандартів і, як наслідок, досягнення головної мети розвитку – підвищення добробуту населення району.
Розділ І
Аналіз економічного і соціального розвитку за 2019 рік
Аграрний  сектор  формує продовольчу  та у визначених межах  економічну, екологічну та енергетичну безпеку, забезпечує розвиток  технологічно пов’язаних  галузей  економіки  та створює соціально-економічні умови  подальшого розвитку економіки. За оперативними даними агроформуваннями  району зібрано ранніх зернових та зернобобових  культур  на площі – 17,7 тис. га, намолочено – 91,4 тис. т, урожайність – 51,7 ц/га. Сільськогосподарськими  та  фермерськими господарствами району  за 9 місяців 2019 року   отримано  кредитів на суму майже 13 млн. грн. з відсотковою ставкою 21 %. Станом на 01.10.2019 року населенню виплачено орендну плату  за земельні  паї в сумі 146 млн. 982 тис. грн.
За 9 місяців 2019 року тваринницька галузь району характеризується такими показниками: валове виробництво молока – 78321 ц, надій на фуражну корову – 4107  кг, вирощено м’яса в живій вазі – 18261 ц, реалізовано на забій – 14677 ц. В сільськогосподарських підприємствах усіх форм власності утримується: великої рогатої худоби – 3525 голів, що на 117 голів менше до відповідного періоду  минулого року, в тому числі корів – 1907 голів, що  на 46 голів більше до відповідного періоду  минулого року; свиней – 13400 голів, що на 516 голів більше до відповідного періоду минулого року; овець – 269 голів, що на 16 голів більше до  відповідного періоду минулого року. Зменшення поголів’я ВРХ допущено в результаті закриття молочно-товарної ферми в с.Мацківці. 

Одним із найважливіших завдань на сьогодні є продовження надання державної та регіональної підтримки галузі тваринництва. Для населення, яке утримує у своєму підсобному господарстві молодняк ВРХ виплачується відшкодування в розмірі до 2500 грн. На 1 вересня поточного року 137 осіб подали документи на загальну суму відшкодування майже 460,0 тис. грн. Найкраще ця робота організована в Ісковецькій (22 домогосподарства), Тишківській (13 домогосподарств) та Духівській (11 домогосподарств) сільських радах. 
Також у поточному році продовжується реалізація заходів, передбачених Програмою розвитку та підтримки аграрного комплексу Полтавщини за пріоритетними напрямками на період до 2020 року. За 9 місяців прийнято документи від двох осіб на повернення 50% вартості доїльного обладнання на суму 9,2 тис. грн. Також 7 осіб отримають кошти в сумі 5,3 тис. грн. за штучне осіменіння 25 голів корів. На сьогоднішній день продовжується прийом документів по всіх напрямках виплати коштів з підтримки тваринницької галузі району і буде тривати до 1 грудня поточного року як з державної підтримки, так і обласної Програми. 

Забезпечення фінансової самодостатності стоїть в основі сталого розвитку району. Планові показники місцевих бюджетів за 9 місяців 2019 року без урахування міжбюджетних трансфертів виконано на 101,8 %, перевиконання склало 811,9 тис. грн. По загальному фонду без урахування трансфертів надійшло 44161,3 тис. грн., що на 159,2 тис. грн. або на 0,4% більше затверджених показників на 9 місяців 2019 року та на 13,7%. або 5318,3 тис. грн. більше ніж за відповідний період 2018 року. Ріст доходів відбувся за рахунок збільшення   надходжень від податку на доходи фізичних осіб на 3707,4 тис. грн. (21,0%), податку на нерухоме майно в частині плати за землю на 1368,6 тис. грн. (11,4%), єдиного податку на 220,9 тис. грн. або на 2,6%, податку на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки на 100,0 тис. грн. або на 40,0%, неподаткові надходження на 35,7 тис. грн. або на 24,9%. Зменшилися надходження по транспортному податку на 64,7 тис. грн. або на 52,3%, рентній платі за надра на 53,9 тис. грн. або на 95,4%. 

Основою для економічного зростання району є інвестиційні ресурси. Зважаючи на агропромисловий вектор розвитку Лубенщини, інвестиції освоюються переважно в цьому напрямку. В аграрному секторі району з початку року придбано високоефективну сільськогосподарську техніку в кількості 35 одиниць на загальну суму 65 млн. 884 тис. грн., обсяг залучених інвестицій в с/г техніку в порівнянні з минулорічним показником збільшилась майже вдвічі. Також ТОВ «ЕКО-УКРФІШ» збудувало новий склад сільськогосподарського призначення в с. Остапівка та створило 2 нові робочі місця, а СФГ «Вітас і К» провело модернізацію корівника, виробничою потужністю 900 т молока на рік, збудувало силосну траншею і також створило 2 нові робочі місця.

Тримається на рівні динаміка показників соціального розвитку. Середньомісячна заробітна плата штатного працівника у ІІ кварталі 2019 року зросла на 45% та склала 10095 грн., що  становить 102,7 % до середнього рівня по області (9833 грн.) та відповідає п’ятому результату серед всіх районів області. Станом на 01.10.2019 статистична заборгованість із виплати заробітної плати в районі складає 502,9 тис. грн.

Районною робочою групою з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення за 9 місяців 2019 року проведено 11 засідань районної робочої групи за участю 12 роботодавців. В результаті проведених засідань  легалізовано в добровільному порядку 19 робочих місць. За 9 місяців   зареєстровано  24   колективні договори, зміни та доповнення до них.
Станом на 01.10.2019 призначено та виплачено  допомоги  на  суму  36089,79 тис.грн., надано пільг на суму 8218,5 тис.грн.  та призначено субсидію на житлово-комунальні послуги 3679 сім’ям на суму 33810,2 тис.грн.
В районі продовжується робота щодо створення нового освітнього простору, здатного забезпечити сучасні комфортні умови для навчання, розвитку та спілкування дітей. Учні загальноосвітніх та дошкільних навчальних закладів забезпечені гарячим харчуванням та безперебійним підвезенням на навчання та додому. В повному обсязі проведена виплата відпускних та допомоги на оздоровлення педагогічним працівникам закладів дошкільної та середньої освіти. Для покращення ефективності навчання для загальноосвітніх та дошкільних навчальних закладів освоєно кошти на загальну суму більше 1,5 млн. грн. 

Наближення та покращення якості лікарської допомоги сільському населенню є пріоритетними напрямками роботи в районі. Станом на 01.10.2019 з населенням укладено 10098 декларацій. За надання медичних послуг на території Лубенського району згідно із Законом України «Про державні фінансові гарантії медичного обслуговування населення» з Національної служби здоров’я надійшло 4335,6 тис. грн. За кошти Світового Банку покращено матеріально-технічну базу на загальну суму 1383,4 тис. грн. По програмі «Доступні ліки» за І квартал 2019 року відшкодовано вартість лікарських засобів на суму 47,8 тис. грн. Починаючи з 01.04.2019, відшкодування вартості лікарських засобів за цією програмою проводиться Національною службою здоров’я України. Придбано ліки для пільгових категорій населення (згідно з переліком категорій захворювання, у разі амбулаторного лікування яких лікарські засоби відпускаються безоплатно) на суму 34,2 тис. грн. 

Продовжується робота щодо приведення в належний стан осередків культури району. Так, у цьому році проведено капітальний ремонт фасаду Жданівського будинку культури, на який вже освоєно 750,0 тис. грн. Тривають роботи по проведенню капітального ремонту покрівлі районного будинку культури та капітального ремонту фасаду Березотіцького будинку культури.
Споживчий ринок району характеризується достатнім асортиментом продовольчих і непродовольчих товарів, стабільним постачанням та відсутністю товарного дефіциту. Роздрібний товарооборот підприємств, які здійснюють діяльність із роздрібної торгівлі у І півріччі поточного року складає 90,7 млн. грн.,  що становить 0,9 % від загального обсягу по області та відповідає 11 місцю в порівнянні з іншими районами області.
Протягом І півріччя 2019 року за статистичними даними по Лубенському району прийнято в експлуатацію житлові будівлі, загальною площею 682 м². 
З початку року проводилися ремонтні роботи  автомобільних доріг загального користування. Так, проведено ремонт автодороги Чорнобай-Хрестителеве-Оржиця-Лубни. Завершено проведення ямкового ремонту  автомобільних доріг О-17-13-179 Лубни-Тишки-Ісківці та О-17-13-193 Лубни-В’язівок-Мацківці-Лукім’я, які включені в План з експлуатаційного утримання Полтавської області у 2019 році. Також проведено роботи з капітального ремонту проїзної частини вул. Шкільної та 1-го провулку Шкільної в с. Клепачі Калайдинцівської сільської ради на загальну суму 1336,9 тис. грн.  Продовжується робота з розроблення генеральних планів населених пунктів району. Зокрема, у цьому році розпочато роботу над генпланами населених пунктів Духівської та Березотіцької сільських рад.        
Розділ ІІ
Шляхи підвищення конкурентоспроможності району та досягнення збалансованого розвитку

1. Фінансова самодостатність
Пріоритетні напрямки:
розвиток середньострокового бюджетного планування на місцевому рівні;

удосконалення міжбюджетного регулювання;

зміцнення фінансової спроможності місцевих бюджетів;

підвищення прозорості та результативності використання бюджетних ресурсів.
Ключові заходи:
Надходження податків і зборів до місцевих бюджетів без урахування міжбюджетних трансфертів в 2020 році плануються у розмірі 63735,3 тис.грн., що менше планових показників на 2019 рік на 680,7 тис.грн. або на 1,1%.
Місцеві бюджети району
	Показники
	2018

Звіт
	2019
очікуване
	2020
прогноз

	
	Обсяг, тис.грн.  
	у %
	Обсяг, тис.грн.  
	у %
	Обсяг, тис.грн.  
	у %

	Доходи місцевих бюджетів - всього 
	259479,7
	
	209495,1
	
	160087,3
	

	Доходи місцевих бюджетів   (без трансфертів з держбюджету)
	60250,4
	100,0
	64416,0
	100,0
	63735,3 
	100,0

	у тому числі по основних видах податків і зборів:
	
	
	
	
	
	

	Податок на доходи фізичних осіб
	27127,1
	45,0
	30621,6
	47,5
	32611,9
	51,2

	Податок на майно в частині плати за землю
	15656,9
	26,0
	16753,4
	26,0
	16770,2
	26,3

	Єдиний податок
	14091,6
	23,4
	14736,7
	22,9
	14268,4
	22,4

	Видатки місцевих бюджетів  - всього
	258864,5
	100,0
	207279,3
	100,0
	155272,4  
	100,0

	у тому числі:
	
	
	
	
	
	

	Трансферти
	199229,3
	77,0
	145079,1
	70,0
	96352,0
	62,1

	Бюджет розвитку
	11867,3
	4,6
	14127,9
	6,8
	-
	-


В основу формування розрахункових показників доходів, видатків та міжбюджетних трансфертів місцевих бюджетів на 2020 рік покладено норми чинного Податкового і Бюджетного кодексів України, проекту Закону України «Про Державний бюджет України на 2020 рік» від 15.09.2019 та інших законодавчих актів.
Найбільшою складовою доходів місцевого бюджету є податок на доходи фізичних осіб – 51,2% від доходів загального фонду. Прогнозні надходження податку складають 32611,9 тис.грн. В порівнянні з обсягом податку, який очікується отримати за 2019 рік, більше на 1990,3 тис.грн. або 6,5%.
Прогнозний показник податку на майно в частині плати за землю на 2020 рік становить 16770,2 тис.грн.

Прогнозна сума єдиного податку на 2020 рік становить 14268,4 тис.грн. і збільшується порівняно з очікуваним показником у 2019 році на 995,4 тис.грн. або на 7,5 відсотків.

Видатки зведеного бюджету району на 2020 рік плануються в обсязі 155272,4 тис.грн., що менше на 62416,3 тис.грн. або на 28,7 відсотків в порівнянні з затвердженими показниками з урахуванням змін на 2019 рік. У видатках на 2020 рік не передбачено субвенції на надання пільг та житлових субсидій населенню, які будуть здійснюватися Міністерством соціальної політики України за окремою бюджетною програмою.
У видатках на 2020 рік враховано підвищення розміру мінімальної заробітної плати та посадового окладу (тарифної ставки) працівника І тарифного розряду Єдиної тарифної сітки, передбаченого основними напрямками бюджетної політики та Державного бюджету на 2020 рік.
Передбачається встановлення мінімальної заробітної плати з 1 січня 2020 року у розмірі 4723 гривень, темп росту складе 13,2%.
На утримання закладів освіти передбачається спрямувати в 2020 році 54320,5 тис.грн., в тому числі за рахунок освітньої субвенції з державного бюджету – 30819,1 тис.грн. На соціальний захист та соціальне забезпечення в 2020 році спрямовується  62450,0 тис.грн. Обсяг видатків по галузі культура планується в сумі 11230,0 тис.грн.
Показники успішності:
збільшення інвестиційної складової частини місцевих бюджетів. Зменшення диспропорцій у ресурсній базі місцевих бюджетів;
підвищення ефективності видатків місцевих бюджетів.
2. Інвестиційна діяльність
Пріоритетні напрямки розвитку:

збільшення обсягів виробництва якісної і конкурентоспроможної сільськогосподарської продукції ;

підвищення економічної ефективності виробничої діяльності сільськогосподарських   та фермерських господарств району;

впровадження  інвестиційних  проектів в галузі тваринництва;

збільшення обсягів капітальних вкладень в економіку району та посилення їх інноваційного спрямування шляхом впровадження новітніх технологій, модернізації застарілих виробництв, стимулювання інвестиційної діяльності підприємств;

застосування енергозберігаючих технологій;

збільшення частки органічної продукції у загальному обсязі валової продукції сільського господарства району та забезпечення населення продуктами харчування, що безпечні для здоров’я людини.
Ключові заходи:
розвиток сільськогосподарських обслуговуючих кооперативів з метою підвищення конкурентоспроможності малих фермерських та особистих селянських господарств – підприємства агропромислового комплексу – протягом року;
впровадження інвестиційних проектів в тваринництві – підприємства агропромислового комплексу  – протягом року;
підвищення селекційно – генетичного потенціалу поголів’я худоби в галузі тваринництва – підприємства агропромислового комплексу – протягом року;
раціональне використання земель та підвищення врожайності сільськогосподарських культур за рахунок високоврожайних сортів і гібридів, раціонального використання мінеральних добрив – підприємства агропромислового комплексу – протягом року;
впровадження  прогресивних технологій кормовиробництва, годівлі та утримання  сільськогосподарських тварин – підприємства агропромислового комплексу  – протягом року;
залучення кредитів комерційних банків для придбання матеріально-технічних ресурсів – підприємства агропромислового комплексу – протягом року;
впровадження інвестиційного проекту – модернізація приміщення для ВРХ –  ФГ «Вітас і К» – 2950,0 тис. грн. – протягом року.
Показники успішності:
насичення внутрішнього ринку високоякісною сільськогосподарською продукцією за доступними цінами;

поліпшення племінних і продуктивних якостей тварин;

подальше оновлення машино-тракторного парку, що дасть змогу зменшити витрати  пального;

встановлення розміру орендної плати на рівні не нижче 12 % від вартості земельного паю;

зростання заробітної плати працівників сільського господарства  в 2 рази;
підвищення продуктивності корів до 6000 кг молока на корову за рік     також покращення його якості;
збільшення обсягу виробництва валової продукції сільського господарства в 2020 році на 10,0 млн. грн.;
збільшення обсягів виробництва овочевих культур на 8%;

підвищення зайнятості сільського населення.
3.Забезпечення умов для зростання конкурентоспроможності економіки
3.1 Будівельна активність та житлова політика

Пріоритетні напрямки розвитку:


створення умов для розвитку житлового будівництва;


реалізація державної політики у галузі будівництва (реконструкції об’єктів соціальної сфери);
покращення містобудівної ситуації у населених пунктах району;

          створення містобудівного кадастру Лубенського району;


створення безперешкодного життєвого середовища для осіб з обмеженими фізичними можливостями та інших маломобільних груп населення. 

Ключові заходи:

спрямування залучення в житлову сферу коштів населення, довготермінових кредитів комерційних банків та інших  позабюджетних джерел – сектор будівництва, архітектури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації – протягом року;

моніторинг стану житлового будівництва в районі – сектор будівництва, архітектури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації – протягом року;
забезпечення виконання плану заходів щодо створення безперешкодного доступу осіб з обмеженими фізичними можливостями та інших маломобільних груп населення – сектор будівництва, архітектури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації – протягом року;

забезпечення усунення недоліків у сфері безбар´єрності, які виявлені аудитом виборчих дільниць, з цією метою передбачити цільові витрати у сфері доступності – сектор будівництва, архітектури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації, виконавчі комітети сільських  рад  – протягом року;


 моніторинг заходів щодо забезпечення доступності об’єктів будівництва, реконструкції, капітального ремонту під час проектування та ведення будівельних робіт – сектор будівництва, архітектури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації – протягом року;


активізація роботи комітету доступності відповідно до Указу Президента від 03.12.2015 № 678; 

інвентаризація об’єктів незавершеного житлового будівництва в рамках Програми будівництва та придбання доступного житла – сектор будівництва, архітектури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації, виконавчі комітети сільських  рад  – протягом року.
Показники успішності:

введення в експлуатацію за січень-червень житлових будинків, загальною площею 682 м2, в т.ч. за рахунок  реконструкції та капітального ремонту наявного житлового фонду;

збереження, ремонт та утримання об’єктів соціальної сфери, у тому числі дитячих садочків, медичних закладів, закладів культури, житлового фонду, особливо багатоповерхових будинків, із залученням коштів  субвенції державного бюджету та населення;
реконструкція артезіанських свердловин та будівництво водопровідних мереж для господарсько-питних потреб населення.
3.2 Містобудівна діяльність

Пріоритетні напрямки розвитку:


покращення містобудівної ситуації у населених пунктах району;

          створення містобудівного кадастру Лубенського району.
Ключові заходи:


забезпечення розроблення та оновлення (коригування) генеральних планів населених пунктів та іншої містобудівної документації, зокрема в першу чергу детальних планів територій тих, що передбачені для надання земельних ділянок учасникам АТО – відділ будівництва, архітектури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації, виконавчі комітети сільських  рад  – протягом року;


продовження роботи з організації розроблення Схеми планування території Лубенського району – відділ будівництва, архітектури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації – протягом року;

проведення моніторингу заходів щодо забезпечення доступності об’єктів будівництва, реконструкції, капітального ремонту під час проектування та ведення будівельних робіт – відділ будівництва, архітектури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації – протягом року.


Показники успішності:


продовження розробки містобудівної документації Лубенського району та генеральних планів населених пунктів Березотіцької, Вовчицької, Духівської,  Калайдинцівської, Жданівської, Хорошківської сільських рад.
3.3 Розвиток інфраструктури

Пріоритетні напрямки розвитку:


вдосконалення маршрутної мережі відповідно до наявних потреб населення району;
 
розвиток та ефективне функціонування транспортної мережі району;

підвищення безпеки руху та комфортність перевезень пасажирів автомобільним транспортом;

прискорення темпів забезпечення доступу споживачів до універсальних послуг новітніх інформаційно-комунікаційних технологій;

забезпечення сталого функціонування та розвитку мережі сільських автомобільних доріг. 
.


Ключові заходи:

сприяння своєчасному оновленню рухомого складу громадського транспорту – відділ агропромислового і економічного розвитку райдержадміністрації, приватні перевізники – протягом року;

сприяння збалансування попиту та пропозиції на послуги та вдосконалення автобусної мережі загального користування на території району – відділ агропромислового і економічного розвитку райдержадміністрації – протягом року;

оновлення машино-тракторного парку дорожніх організацій;
видалення порослі та сухостійних дерев вздовж автомобільних доріг району – дорожньо-транспортні підприємства – протягом року; 

сприяння залученню незайнятих громадян, які перебувають на обліку в Лубенській міськрайонній філії Полтавського обласного центру зайнятості  для наведення належного порядку вздовж автомобільних доріг району – Лубенська міськрайонна філія Полтавського обласного центру зайнятості – протягом року; 
розроблення проектно-кошторисної документації на ремонт доріг, забезпечення проведення поточних  ремонтів доріг місцевого значення  – сектор будівництва, архітектури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації, сільські ради, дорожньо-транспортні підприємства – протягом року; 

сприяння будівництву та реконструкції автобусних зупинок району – сектор будівництва, архітектури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації, виконавчі комітети сільських  рад, дорожньо-транспортні підприємства – протягом року;
створення необхідних умов щодо подальшого розвитку мобільного зв’язку наступних поколінь та широкосмугового доступу до мережі Інтернет – сектор будівництва, архітектури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації – протягом року;

сприяння впровадженню сучасних методів ремонту та утримання дорожньої мережі – сектор будівництва, архітектури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації – протягом року;

реконструкція а/д Київ–Харків-Довжанський (служба автомобільних доріг в Полтавській області) на відрізку шляху 197+400-218+991км до межі з Хорольським районом с. Іванці та безпосередньо на відрізку 207+000км та 211+400км в межах Засульської сільської ради та на відрізку с. Войниха;           

          поточний ремонт вулиці Шевченка в с.Вовчик – виконком Вовчицької сільської ради – 150,0 тис.грн. – сільський бюджет;

          поточний ремонт вулиці Пономаренка в с.Вовчик – виконком Вовчицької сільської ради – 150,0 тис.грн.  – сільський бюджет;

          поточний ремонт  вулиць на території сіл Вила, Губське, Тарандинці –виконком Тарандинцівської сільської ради – 200,0 тис.грн. – сільський бюджет;                
поточний ремонт вулиць с.Халепці Калайдинцівської сільської ради –виконком Калайдинцівської сільської ради – 600,0 тис.грн. – сільський бюджет; 
поточний ремонт вулиць с.Духове, Карпилівка – виконком Духівської сільської ради – 180,0 тис.грн. – сільський бюджет;

поточний ремонт вулиць Остапівської сільської ради – виконком Остапівської сільської ради – 150,0 тис.грн. – сільський бюджет; 

поточний ремонт доріг на території Снітинської сільської ради –виконком Снітинської сільської ради – 100,00 тис.грн. – сільський бюджет.
Показники успішності:
підвищення безпеки руху та комфортність перевезень пасажирів автомобільним транспортом;

забезпечення сталого функціонування та розвитку мережі сільських автомобільних доріг;


зростання пасажирообороту на 2-4 %.
3.4 Розширення мережі ЦНАП та покращення якості надання адміністративних послуг

Пріоритетні напрямки розвитку:

продовження надання якісних адміністративних послуг населенню району до 100% завершення процесу утворення об’єднаних територіальних громад та покриття усього району новоствореними ОТГ;

забезпечення роботи  адміністраторів з Державними реєстрами по нерухомому майну, Реєстром юридичних та фізичних осіб-підприємців та громадських формувань, земельним кадастром та іншими реєстрами;

вчасне інформування суб’єктів звернення про стан, хід та результати розгляду заяв суб’єктів звернення; 

ведення та осучаснення сайту центру надання адміністративних послуг, з метою якісного забезпечення громадян та юридичних осіб інформацією  щодо нових видів послуг, змін у законодавстві тощо;

удосконалення взаємодії органів виконавчої влади та місцевого самоврядування, місцевих дозвільних органів з метою розширення спектру  адміністративних послуг та підвищення якості їх надання.
Ключові заходи:

забезпечення надання консультацій з питань надання адміністративних послуг та практичної допомоги суб’єктам звернення при заповненні заяв та інших документів – центр надання адміністративних послуг райдержадміністрації, сектор державної реєстрації райдержадміністрації – протягом року;
ремонт приміщення Центру надання адміністративних послуг – районна державна адміністрація – 100,0 тис. грн., протягом року; 
придбання меблів для приміщення Центру надання адміністративних послуг  – районна державна адміністрація – 15,0 тис. грн., протягом року;

створення зручних умов для належного прийому й обслуговування громадян, зміцнення матеріально – технічної бази Центру надання адміністративних послуг, впровадження нових методів та форм надання адміністративних послуг, що дозволить розширити спектр послуг та підвищити якість їх надання у Центрі – районна державна адміністрація – 35,0 тис. грн., протягом року; 
замовлення та поновлення ключів доступу до державного реєстру нерухомості та реєстру ведення бізнесу   в Полтавській філії ДП «НАІС» для адміністраторів  центру надання адміністративних послуг з метою надання послуг з реєстрації власності чи підприємництва  послуг  – районна державна адміністрація –  2,0 тис. грн., протягом року; 
проведення навчання адміністраторів центру надання адміністративних послуг у Полтавській філії ДП «НАІС» з метою надання доступу адміністраторів до Державних реєстрів послуг  – районна державна адміністрація –  3,2 тис. грн., протягом року;
підвищення рівня кваліфікації адміністраторів шляхом постійного вивчення законодавства та участі у навчальних семінарах, що проводяться суб’єктами надання адміністративних послуг – центр надання адміністративних послуг райдержадміністрації, сектор державної реєстрації райдержадміністрації – протягом року;

налагодження прозорих і партнерських стосунків у співпраці з органами влади, які надають адміністративні послуги через Центр надання адміністративних послуг – центр надання адміністративних послуг райдержадміністрації, сектор державної реєстрації райдержадміністрації – протягом року;

здійснення постійного контролю за строками надання адміністративних послуг суб’єктами – центр надання адміністративних послуг райдержадміністрації – протягом року.
Показники успішності:
забезпечення  100% прозорості, відкритості та зрозумілості дій у сфері надання адміністративних послуг;
100% виконання стандартних, спрощених процедур для отримання бажаного результату.
4. Покращення якості життя
4.1. Охорона здоров’я 

Пріоритетні напрямки розвитку:

виконання завдань передбачених «Державною стратегією регіонального розвитку на період до 2020 року», затвердженої постановою КМУ від 6 серпня 2014 року № 385;
забезпечення соціальної справедливості, права громадян на охорону здоров’я, включаючи вільний вибір лікаря, що надає первинну медичну допомогу;
заходи, направлені на поліпшення стану здоров’я всіх верств населення, зниження рівнів захворюваності, інвалідності, смертності, подовження активного довголіття і тривалості життя шляхом проведення стовідсоткової диспансеризації населення;
виконання заходів Урядової Програми «Доступні ліки;

подальша оптимізація первинної медико-санітарної допомоги та її вдосконалення на засадах сімейної медицини;

забезпечення контролю за якістю надання медичної допомоги населенню району відповідно до затверджених індикаторів якості медичної допомоги;

сприяння покращенню якості профілактичних оглядів окремих груп населення;

організація роботи щодо забезпечення охоплення щепленням проти туберкульозу, дифтерії, правцю, коклюшу, поліомієліту, кору, паротиту, краснухи (за умови постачання вакцини);
забезпечення інвалідів та дітей-інвалідів засобами медичного призначення (підгузками та іншими предметами догляду за хворими);
забезпечення безоплатного та пільгового відпуску лікарських засобів за рецептами лікарів у разі амбулаторного лікування окремих груп населення та за певними категоріями захворювань;
забезпечення громадян, що проживають на території Лубенського району, які страждають на рідкісні (орфанні) захворювання, лікарськими засобами;
забезпечення препаратами інсуліну хворих, що страждають на цукровий діабет;

виявлення захворювань на ранніх стадіях, особливо тих, які дають високу смертність (хвороби серцево-судинної та нервової систем, онкологічні захворювання, туберкульоз, ВІЛ-інфекція/СНІД);
заходи, направлені на пропаганду здорового способу життя;
покращення матеріально-технічної бази Лубенського районного центру ПМСД та забезпечення її відповідно до вимог наказу Міністерства охорони здоров’я України №1150 від 27.12.2013 «Про затвердження Примірного табеля матеріально-технічного оснащення Центру первинної медичної (медико-санітарної) допомоги та його підрозділів»;

укомплектування штатних посад лікарів у сільській місцевості;

забезпечення додаткових гарантій соціального захисту немедичних працівників;

впровадження електронної системи охорони здоров'я, електронного документообігу та обліку;
поліпшення побутових умов надання первинної медичної допомоги, 

підвищення енергоефективності споживання комунальних послуг шляхом переобладнання систем опалення в місцях надання ПМД;

ефективне використання ресурсів галузі охорони здоров’я, наближення надання медичної допомоги до жителів району;

підвищення стандартів життя шляхом поліпшення якості надання медичного обслуговування населення району.

Ключові заходи:

забезпечення препаратами інсуліну хворих, що страждають на цукровий діабет – КНП «Лубенський районний центр ПМСД» спільно з Лубенською КЦМЛ – 1038,63 тис. грн. (519,03 тис. грн. – державний бюджет, 519,6 тис. грн. (за недостатності коштів державного бюджету) – бюджети сільських рад), протягом року;

придбання спеціалізованого транспортного засобу для центру ПМСД –КНП «Лубенський районний центр ПМСД» – 460,0 тис. грн. – обласний бюджет, протягом року.
придбання гематологічного аналізатора та аналізатора сечі для АЗПСМ с. Тарандинці – КНП «Лубенський районний центр ПМСД» – 250,0 тис. грн. – обласний бюджет, протягом року.
проведення капітального ремонту по заміні вікон і дверей та капітальний ремонт системи опалення АЗПСМ с. Березоточа з виготовленням проектно-кошторисної документації – КНП «Лубенський районний центр ПМСД» – 380,0 тис. грн. – обласний бюджет, протягом року;

проведення капітального ремонту системи опалення АЗПСМ с. Тарандинці (встановлення електрокотла та котла на твердому паливі з автоматичною подачею паливної гранули) з виготовленням проектно-кошторисної документації – КНП «Лубенський районний центр ПМСД» – 350,0 тис. грн. – обласний бюджет, протягом року;

проведення капітального ремонту по утепленню АЗПСМ в с. Вовчик (з заміною вікон і дверей) та закупівля і підключення теплогенераторної на твердому паливі з виготовленням проектно-кошторисної документації – КНП «Лубенський районний центр ПМСД» – 420,0 тис. грн. – обласний бюджет, протягом року;
проведення капітального ремонту частини приміщення АЗПСМ с. Ждани, з метою оптимізації споживання енергоносіїв (перенесення кабінетів в окреме крило для скорочення опалюваних площ) – КНП «Лубенський районний центр ПМСД» – 250,0 тис. грн. – бюджет сільської ради, протягом року;
заміна вікон в АЗПСМ с. Хорошки – КНП «Лубенський районний центр ПМСД» – 80,0 тис. грн. – бюджет сільської ради, протягом року;
капітальний ремонт та переобладнання легкових автомобілів GEELY       2 шт. на ГБО (пропан) – КНП «Лубенський районний центр ПМСД» - 28,0 тис. грн. – районний бюджет, протягом року.

надання фінансової підтримки КНП «Лубенський районний центр ПМСД» для забезпечення якісними медичними послугами населення Лубенського району – Лубенська районна державна адміністрація – 5800,0 тис. грн. (3000,0 тис. грн. – районний бюджет, 2800,0 тис. грн. – бюджети сільських рад), протягом року.
Показники успішності:
забезпечення 100% планів підвищення кваліфікації лікарів та середнього медичного персоналу;
зменшення захворюваності на гострий інфаркт міокарду серед дорослого населення;

збільшення показника раннього виявлення гострого інфаркту міокарду;

підвищення рівня виявлення злоякісних новоутворень на ранніх стадіях.
4.2 Освіта

Пріоритетні напрямки розвитку:
охоплення п’ятирічок навчанням у закладах  дошкільної освіти району;
сприяння реорганізації навчальних закладів;
забезпечення здійснення курсової перепідготовки педагогічних працівників;
спрямування діяльності адміністрації освітніх закладів на залучення позабюджетних коштів, участь у конкурсах та проектах;
модернізація матеріально-технічної, навчально-методичної, спортивної  бази освітніх закладів; 
впровадження енергозберігаючих технологій шляхом термомодернізації  навчальних закладів.
Ключові заходи:

оновлення та модернізація матеріально-технічної, навчально-методичної, спортивної  бази освітніх закладів – відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації – протягом року;               

організація роботи з обдарованою молоддю – відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації – протягом року;               

розвиток творчих здібностей учнів, залучення дітей до різних видів виховної та позашкільної діяльності – відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації – протягом року;               

забезпечення постійного безкоштовного підвезення 493 учнів до місць навчання і додому – відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації – протягом року;               

організація обов’язкового гарячого харчування учнів пільгових категорій у 9 закладах загальної середньої освіти – відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації – 233,4 тис. грн. –  бюджети сільських рад, протягом року;
забезпечення  гарячого харчування учнів 1-4 класів у 9 ЗЗСО – відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації – 1061,9 тис. грн. – бюджети сільських рад, протягом року;  

забезпечення безкоштовного харчування у закладах загальної середньої та дошкільної освіти дітей учасників Антитерористичної операції на сході України – відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації –35,9 тис. грн. – районний бюджет, протягом року;               

забезпечення харчуванням дітей пільгових категорій у пришкільних таборах з денним перебуванням – відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації – 170,5 тис. грн. (150,5 тис. грн. – бюджети сільських рад; 20,0 тис. грн. – спонсорська допомога), червень 2020 року; 

сприяння збереженню здоров’я учнів, створювати умови для організації інклюзивного навчання – відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації – протягом року;

надання освітніх послуг шляхом впровадження різних форм індивідуального навчання – відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації – протягом року;               

підвищення фахового рівня педагогічних працівників шляхом організації курсової перепідготовки, проведення семінарів, тренінгів та атестації педагогічних кадрів, – відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації – протягом року;               

зміцнення матеріально-технічної бази викладання курсу «Захист Вітчизни» – відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації – 135,0 тис. грн. – районний бюджет, протягом року;             

проведення термомодернізації будівлі опорного закладу «Калайдинцівська ЗОШ І-ІІІ ступенів» (заміна вікон, дверей, ремонт даху з утепленням) – відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації – 3807,0 тис. грн. (3692,0 тис. грн. – державний бюджет, 115,0 тис. грн. –бюджет сільської ради), протягом  року;

проведення капітального ремонту по заміні вікон та дверей опорного закладу «Вовчицька ЗОШ І-ІІІ ступенів-ліцей» – відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації – 1358,2 тис. грн. (928,7 тис. грн. –державний бюджет, 330,0 тис. грн. – обласний бюджет, 46,6 тис. грн. –районний бюджет, 52,9 тис. грн. – бюджет сільської ради), протягом року;              

проведення капітального ремонту по заміні вікон опорного закладу «Тарандинцівська ЗОШ І-ІІІ ступенів» – відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації – 200,0 тис. грн. – обласний бюджет, протягом року;

проведення капітального ремонту даху опорного закладу «Тарандинцівська ЗОШ І-ІІІ ступенів» – відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації – 700,0 тис. грн. – бюджет сільської ради, протягом року;

проведення капітального ремонту по заміні вікон Ісківської ЗШ І-ІІІ ступенів – відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації – 730,8 тис. грн. (709,5 тис. грн. – державний бюджет, 21,3 тис. грн. – бюджет сільської ради), протягом року;

проведення капітального ремонту по заміні вікон та дверей Березотіцької ЗШ І-ІІІ ступенів – відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації – 723, тис. грн. (700,0 тис. грн. – державний бюджет, 23,0 тис. грн. – бюджет сільської ради), протягом року;

проведення капітального ремонту даху Березотіцької ЗШ І-ІІІ ступенів – відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації –  606,0 тис. грн. – обласний бюджет, протягом року;

придбання шкільного автобусу для опорного закладу «Вовчицька ЗОШ І-ІІІ ступенів-ліцей» – відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації – 1900,0 тис. грн. (1330,0 тис. грн. – державний бюджет, 570,0 тис. грн. – районний бюджет), протягом року;

проведення капітального ремонту спортивної зали  опорного закладу «Вовчицька ЗОШ І-ІІІ ступенів-ліцей» – відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації – 990,0 тис. грн. – обласний бюджет, протягом року;

проведення заходів по вшануванню дітей-артистів, випускників-медалістів, обдарованих і талановитих дітей із врученням подарунків та грошових виплат – відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації – 52,0 тис. грн. – районний бюджет, впродовж року;
дитячий пізнавально-розвивальний комплекс «Весела галактика» – відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації – 85,0 тис. грн. (42,5 тис. грн. – обласний бюджет, 42,5 тис. грн. – районний бюджет), протягом року;
облаштування читальної зали у школі с.Вовчик – відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації – 80,176 тис. грн. (40,088 тис. грн. – обласний бюджет, 40,088 тис. грн. – районний бюджет), протягом року;
створення та облаштування класу англійської мови у школі с.Вовчик – відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації – 96,382 тис. грн. (48,191 тис. грн. – обласний бюджет, 48,191 тис. грн. – районний бюджет), протягом року.

Показники успішності:
надання освітніх послуг, збереження мережі дошкільної та позашкільної освіти,  охоплення дітей шкільного віку загальною середньою освітою до 100%;

проведення реорганізації 3 закладів загальної середньої освіти;

збільшення показника охоплення дітей дошкільною освітою від 3 років до 91%;

збільшення показника охоплення дітей різними формами дошкільної освіти до 97%;

охоплення дітей 5-річного віку дошкільною освітою – 100%; 

зменшити на 10% видатки на енергоносії шляхом впровадження енергозберігаючих технологій; 




модернізація матеріально-технічної бази закладів освіти на 5%.

Показники успішності завдань тісно пов’язані з фінансовим забезпеченням галузі і будуть здійснюватися за рахунок коштів районного бюджету, передбачених на галузь освіти у 2020 році.

Фінансування діяльності закладу позашкільної освіти здійснюватиметься за рахунок коштів районного бюджету та бюджетів сільських рад.
4.3 Культура

Пріоритетні напрямки:
організація культурно-мистецьких  заходів, спрямованих на розвиток української національної культури, популяризація її досягнень  на обласному, вітчизняному та міжнародному рівні.


зміцнення   матеріально-технічної  бази закладів культури, створення сприятливих умов для розвитку самодіяльного народного мистецтва, підвищення їх естетичної  привабливості;

взаємодія  з громадськими організаціями, творчими спілками в питанні організації заходів для дітей-сиріт та їх опікунів, багатодітних матерів, воїнів-інтернаціоналістів, учасників ліквідації аварії на ЧАЕС та ін.;

продовження кампанії комп’ютеризації сільських бібліотек, підключення їх до мережі Інтернет, поповнення книжкових фондів книгозбірень;  


наповнення діяльності районного клубу «Надвечір’я» та його 14-ти філій новим змістом, цікавими формами зустрічей і спілкування;


підвищення фахового рівня працівників закладів культури  шляхом проходження  навчання на базі Гадяцького коледжу культури і мистецтв ім. І.П.Котляревського;

          збереження та охорона об’єктів культурної спадщини;


пропаганда серед населення ефективного використання вільного часу, проведення змістовного дозвілля, ознайомлення з історико-культурною спадщиною;


організація відпочинку та оздоровлення населення, створення рекреаційних зон з відповідним оснащенням і сервісом насамперед для короткотривалого відпочинку населення великих міст;

запровадження грантової роботи.
Ключові заходи:

          проведення робіт по капітальному ремонту фасаду районного будинку культури – відділ культури і туризму райдержадміністрації – 1486,0 тис. грн., протягом року;

           забезпечення повноцінного функціонування бібліотек централізованої бібліотечної системи відповідно до культурних, інформаційних та пізнавальних потреб громадян, комп’ютеризація та підключення їх до мережі Інтернет, поповнення книжкового фонду книгозбірень – відділ культури і туризму, виконкоми сільських рад –200,0 тис.грн. ( 50,0 тис.грн. – районний бюджет, 150,0 тис.грн. – субвенції сільських рад), протягом року;

придбання сценічних костюмів, взуття, інвентарю учасникам творчих формувань районного будинку культури – відділ культури і туризму райдержадміністрації – 100,0 тис. грн. – районний бюджет, протягом року;

виготовлення облікової документації на об’єкти культурної спадщини – відділ культури і туризму райдержадміністрації – 50,0 тис. грн. – районний бюджет, протягом року;

створення умов для розвитку народно-прикладного мистецтва – відділ культури і туризму райдержадміністрації – протягом року;

організація виставок робіт народних умільців під час проведення різних культурно-мистецьких заходів, зокрема свят сіл, творчих звітів закладів культури, засідань клубу «Надвечір’я» тощо – відділ культури і туризму райдержадміністрації – протягом року;

виготовлення рекламно-інформаційної продукції на пам’ятки історії  та культури Лубенщини – відділ культури і туризму райдержадміністрації –25,0 тис. грн. – районний бюджет, протягом року;

сприяння участі майстрів народних промислів та ремесел району у виставкових заходах обласного та всеукраїнського рівнів;

завершення облаштування 9 експозицій Вовчицького районного краєзнавчого музею ім. І.І.Саєнка - відділ культури і туризму райдержадміністрації – 80,0 тис. грн. (40,0 тис. грн. – районний бюджет, 40,0 тис. грн. – бюджет сільської ради), протягом року.
Показники успішності:

збереження  існуючої мережі закладів культури району, традиційних районних заходів, аматорських колективів; сприяння створенню нових самобутніх творчих формувань;


впровадження енергозберігаючих технологій;


модернізація матеріально-технічної бази закладів культури;


збільшення кількості культурно-мистецьких заходів порівняно з очікуваним у 2019 році на 1,5 %;


збільшення кількості учасників художньої самодіяльності у закладах культури району порівняно з очікуваним у 2019 році на 1,5 %;


збільшення кількості аматорських колективів порівняно  з очікуваним у 2019 році на 1,5 %;

забезпечення повноцінного функціонування бібліотек централізованої бібліотечної системи відповідно до культурних, інформаційних та пізнавальних потреб громадян.

Кількісні та якісні критерії ефективного виконання завдань тісно пов’язані  з фінансовим забезпеченням галузі і будуть здійснюватися за рахунок коштів державного і районного бюджетів, трансфертів сільських рад.
4.4 Соціальний захист населення 

   Пріоритетні напрямки розвитку:

забезпечення якісної та ефективної системи соціального захисту громадян, надання населенню підтримки та соціальних гарантій відповідно до чинного законодавства;

забезпечення адресності надання всіх видів соціальної допомоги, пільг, субсидій та компенсацій; 

посилення соціального захисту вразливих верств населення;

надання соціальної підтримки учасникам антитерористичної операції  (операції об’єднаних сил) та членам сімей загиблих учасників антитерористичної операції (операції об’єднаних сил);

здійснення заходів із соціальної та професійної адаптації учасників антитерористичної операції (операції об’єднаних сил) відповідно до потреби;

надання внутрішньо переміщеним особам усіх державних соціальних гарантій, передбачених діючим законодавством;

виконання державних та регіональних програм соціального захисту населення, спрямованих на забезпечення життєдіяльності осіб, що перебувають в складних життєвих обставинах внаслідок інвалідності, стану здоров’я, похилого віку, безробіття, через тимчасову окупацію частини країни, проведення антитерористичної операції у східному регіоні і потребують сторонньої допомоги;
забезпечення поінформованості населення з питань діючого соціального законодавства, умов надання соціальних послуг; 

поширення співпраці з громадськими організаціями, діяльність яких спрямована на посилення соціального захисту пільгових категорій населення;
своєчасне виявлення та облік одиноких непрацездатних малозабезпечених громадян, які мають право на соціальне обслуговування з урахуванням визначених потреб;

у відповідності до Державних стандартів забезпечення надання соціально-побутових, психологічних, соціально-педагогічних, соціально-економічних, юридичних та інших видів соціальних послуг, запобігання виникнення та розвитку можливих захворювань, підтримки здоров’я, особам похилого віку та особам з інвалідністю старше 18-ти років; 

розширення зони обслуговування за рахунок більш повного охоплення соціальними послугами жителів віддалених населених пунктів;

впровадження інноваційних соціальних технологій, розширення спектру та якості соціальних послуг;

охоплення соціальними послугами членів сімей учасників антитерористичної операції та внутрішньо переміщених осіб;

забезпечення потреб осіб з інвалідністю та малорухомих осіб похилого віку засобами реабілітації через пункт прокату;

проведення профілактичної роботи по недопущенню бездомності в районі;

звільнення від сплати за соціальне обслуговування громадян, які мають рідних, що повинні забезпечити їм догляд і допомогу, про те з певних об’єктивних причин її не надають;
забезпечення соціального обслуговування жителів Сенчанської сільської ради, які перебувають в складних життєвих обставинах і потребують сторонньої допомоги;

забезпечення комплексного надання соціальних послуг за місцем проживання населення мультидисциплінарними командами;

надання  гуманітарної допомоги від благодійних організацій вразливим категоріям населення району;

надання соціального захисту та підтримки демобілізованим військовослужбовцям, які проходили військову службу в районах проведення антитерористичної операції, ООС та членів їх сімей, членів сімей загиблих ветеранів війни, з числа учасників АТО, ООС, членів сімей загиблих ветеранів війни з числа загиблих (померлих) воїнів-інтернаціоналістів;

проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи щодо можливості безкоштовного оздоровлення та санаторно-курортного лікування демобілізованих військовослужбовців, які проходили військову службу в районах проведення антитерористичної операції та членів їх сімей, членів сімей загиблих ветеранів війни, з числа учасників АТО, ООС, членів сімей загиблих ветеранів війни з числа загиблих (померлих) воїнів-інтернаціоналістів.
Ключові заходи:

здійснення своєчасного призначення та виплати всіх видів соціальної допомоги та компенсації, розрахунків за надані пільги та житлові субсидії відповідно до чинного законодавства, підтримка в актуальному стані ПК «Житлові субсидії» та Єдиного державного реєстру осіб, які мають право на пільги по Лубенському району  – управління соціального захисту населення райдержадміністрації – протягом року; 

забезпечення обліку внутрішньо переміщених осіб та внесення до Єдиної інформаційної бази даних про внутрішньо переміщених осіб відомостей про взяття на облік внутрішньо переміщеної особи, у тому числі місце її фактичного перебування – управління соціального захисту населення райдержадміністрації – протягом року; 

забезпечення призначення (відновлення), припинення державних соціальних допомог внутрішньо переміщеним особам – комісія з питань призначення (відновлення) соціальних виплат внутрішньо переміщеним особам, управління соціального захисту населення райдержадміністрації – протягом року;

надання внутрішньо переміщеним особам щомісячної адресної допомоги для покриття витрат на проживання, в тому числі на оплату житлово-комунальних послуг – управління соціального захисту населення райдержадміністрації – протягом року;

забезпечення виплати компенсації фізичним особам, які надають соціальні послуги згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 29 квітня 2004 року № 558 «Про затвердження порядку призначення і виплати грошової компенсації фізичним особам, які надають соціальні послуги» – управління соціального захисту населення райдержадміністрації – 99,6 тис. грн. (42,7 тис. грн. –  районний бюджет, 56,9 тис. грн. – бюджет Засульської сільської ради), протягом року;    
організація роботи щодо проведення реабілітації дітей з інвалідністю у Лубенському міському центрі комплексної реабілітації дітей з інвалідністю – управління соціального захисту населення райдержадміністрації – 30,0 тис. грн. – районний бюджет, протягом року;

забезпечення соціального захисту громадян, постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи – управління соціального захисту населення райдержадміністрації  – протягом року; 

забезпечення додатковими соціальними гарантіями громадян, постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи (надання матеріальної допомоги сім’ям, у складі яких є діти постраждалі від наслідків Чорнобильської катастрофи, допомоги на поховання учасників ліквідації наслідків аварії на ЧАЕС, надання пільг на медичне забезпечення та оздоровлення осіб, віднесених до 2 категорії, відшкодування вартості проїзду постраждалим 1 та 2 категорії) – виконавчі комітети сільських рад –  відповідно до фактичної потреби, кошти місцевих бюджетів – протягом року;

забезпечення санаторно-курортними путівками учасників ліквідації наслідків аварії на ЧАЕС 1 та 2 категорії шляхом часткової компенсації вартості путівки санаторно-курортному закладу в розмірі, який не перевищує розміру грошової допомоги для компенсації вартості путівок для осіб, віднесених до категорії 1, визначеного постановою Кабінету Міністрів України на поточний рік, на одну особу за умови доплати залишку вартості путівки постраждалою особою відповідно до укладеного тристороннього договору – управління соціального захисту населення райдержадміністрації  –  районний бюджет – 17,0 тис. грн., бюджети сільських рад –  відповідно до фактичної потреби – протягом року;

забезпечення виконання державних програм стосовно соціального захисту осіб з інвалідністю (засоби реабілітації, санаторно-курортне лікування) – управління соціального захисту населення райдержадміністрації  – протягом року; 

забезпечення відшкодування витрат за надані пільги на медичне обслуговування громадянам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи; на поховання учасників бойових дій та осіб з інвалідністю внаслідок війни; на встановлення телефонів особам з інвалідністю І і ІІ групи – управління соціального захисту населення райдержадміністрації – відповідно до переданих трансфертів – кошти місцевих бюджетів – протягом року;
здійснення компенсаційних виплат за пільговий проїзд окремих категорій громадян  приміським автомобільним транспортом загального користування та надання інших передбачених законодавством пільг – виконавчі комітети сільських рад –  відповідно до фактичної потреби, кошти місцевих бюджетів – протягом року;

забезпечення надання пільг з оплати послуг зв’язку окремим категоріям населення – управління соціального захисту населення райдержадміністрації – 53,5  тис. грн. (22,7 тис. грн. –  районний бюджет, 30,8 тис. грн. – бюджет Засульської сільської ради), протягом року;    
здійснення компенсаційних виплат за пільговий проїзд окремих категорій населення залізничним транспортом приміського сполучення – управління соціального захисту населення райдержадміністрації – 32,7 тис. грн. – районний бюджет – протягом року;
забезпечення надання соціальних гарантій учасникам антитерористичної операції (операції об’єднаних сил) та членам сімей загиблих учасників антитерористичної операції (операції об’єднаних сил)  – управління соціального захисту населення райдержадміністрації  – протягом року;

забезпечення професійної адаптації  учасників антитерористичної операції (операції об’єднаних сил) – управління соціального захисту населення райдержадміністрації – протягом року;


надання одноразової грошової допомоги членам сімей загиблих (померлих) учасників антитерористичної операції (операції об’єднаних сил) та військовослужбовцям, які отримали поранення, контузію, каліцтво чи захворювання під час участі в операції об’єднаних сил – управління соціального захисту населення райдержадміністрації, виконавчі комітети сільських рад – кошти місцевих бюджетів, з яких 45,0 тис. грн. – районний бюджет, протягом року;


відшкодування витрат на поховання загиблих (померлих) учасників Операції об’єднаних сил – управління соціального захисту населення райдержадміністрації, виконавчі комітети сільських рад – кошти місцевих бюджетів, з яких 30,0 тис. грн. – районний бюджет, протягом року;

здійснення компенсаційних виплат 50-ти відсотків оплати за житлово-комунальні послуги та придбання твердого палива та скрапленого газу членам сімей загиблих (зниклих безвісти) учасників антитерористичної операції (операції об’єднаних сил) та учасників бойових дій на території інших держав у межах соціальних норм – управління  соціального захисту населення райдержадміністрації – 16,4 тис. грн. – районний бюджет – протягом року;
надання фінансової підтримки районним громадським організаціям, а саме: Лубенській районній організації ветеранів України – 25,0 тис. грн., Лубенському районному осередку Всеукраїнської організації інвалідів «Союз організацій інвалідів України» – 25,0 тис. грн., Лубенській районній спілці ветеранів антитерористичної операції – 10 тис. грн. ( управління соціального захисту населення райдержадміністрації – районний бюджет – протягом року;

створення необхідних умов для забезпечення належного прийому й обслуговування громадян, надання всіх видів державної соціальної допомоги, пільг, субсидій, компенсацій; додаткових соціальних гарантій за рахунок коштів місцевих бюджетів; виконання заходів районних програм – управління соціального захисту населення райдержадміністрації  – 154,1 тис. грн. – районний бюджет, протягом року;
судові витрати (оплата судового збору) – 17,8 тис. грн.;
створення тимчасових робочих місць для осіб, які перебувають на обліку в центрі зайнятості, для організації та проведення громадських робіт з інформування населення стосовно порядку отримання житлових субсидій та технічній підготовці документації з кур’єрською доставкою документів та запитів – управління соціального захисту населення райдержадміністрації  – 95,8 тис. грн. – районний бюджет, протягом року;

надання одноразової грошової допомоги за зверненням громадян (у разі лікування онкологічного захворювання, необхідності оперативного втручання, проведення довготривалого лікування; у разі пожежі чи стихійного лиха; у разі інших життєвих обставин заявника) та за зверненнями громадських організацій з метою вшанування громадян з нагоди відзначення визначених на державному рівні пам’ятних дат – управління соціального захисту населення райдержадміністрації  – 593,5 тис. грн. – районний бюджет, протягом року;

забезпечення відшкодування витрат за пільгове медичне обслуговування громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи; поховання учасників бойових дій та осіб з інвалідністю внаслідок війни; встановлення телефонів особам з інвалідністю І та ІІ груп – управління соціального захисту населення райдержадміністрації  – 211,7 тис. грн. – обласний бюджет, протягом року;

надання грошової допомоги для компенсації вартості санаторно-курортних путівок через безготівкове перерахування санаторно-курортним закладам, розташованим на території Полтавської області, за санаторно-курортне лікування громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, віднесених до категорії 1 – управління соціального захисту населення райдержадміністрації  – 85,12 тис. грн. – обласний бюджет, протягом року;
забезпечення стабільного, постійного надання соціальних послуг найбільш вразливим верствам населення району наступних категорій: громадянам похилого  віку, особам з інвалідністю старше 18 років, хворим (з числа осіб працездатного віку на період до встановлення їм групи інвалідності, але не більш як чотири місяці), громадянам, які перебувають у складній життєвій ситуації у зв’язку з безробіттям – Територіальний центр соціального обслуговування райдержадміністрації – протягом року;

збільшення кількості обслугованих громадян похилого віку, відповідно до фактичної потреби, які обслуговуються територіальним центром, за рахунок широкої доступності до послуг на безоплатній та платній основі – Територіальний центр соціального обслуговування райдержадміністрації – протягом року;

впровадження інноваційних соціальних технологій, розширення спектру та якості соціальних послуг – Територіальний центр соціального обслуговування райдержадміністрації – протягом року;

посилення адресності всіх видів соціальних послуг – Територіальний центр соціального обслуговування райдержадміністрації – протягом року; 


надання безоплатних соціальних послуг у відділенні допомоги вдома громадянам похилого віку, особам з інвалідністю, хворим особам, які проживають самотньо і мають рідних що повинні забезпечити їм догляд і допомогу, про те з певних об’єктивних причин її не надають  - Територіальний центр соціального обслуговування райдержадміністрації – 4,487 тис. грн. – районний бюджет, протягом року;

надання громадянам похилого віку, особам з інвалідністю та хворим до встановлення групи інвалідності, незалежно від їх сімейного стану, безоплатних соціальних послуг відділенням денного перебування, а саме: денний догляд, соціальна адаптація, консультування, соціальний супровід, соціальна профілактика та посередництво – Територіальний центр соціального обслуговування райдержадміністрації – протягом року; 


зміцнення матеріально-технічної бази територіального центру, спрямоване на придбання нових видів обладнання, що дозволить розширити спектр соціальних послуг та значно підвищити якість їх надання – Територіальний центр соціального обслуговування райдержадміністрації – протягом року;

організація надання соціальних послуг через пункт обліку бездомних громадян щодо соціальної інтеграції та реінтеграції повнолітнім особам, які перебувають у соціальному становищі бездомності, згідно вимог Державного стандарту соціальної інтеграції та реінтеграції бездомних осіб – Територіальний центр соціального обслуговування райдержадміністрації – протягом року;

залучення коштів сільських рад та об’єднаної територіальної громади для співфінансування надання соціальних послуг у населених пунктах району –  Територіальний центр соціального обслуговування райдержадміністрації – протягом року;
забезпечення надання соціальних послуг у територіальній громаді (догляд вдома, денний догляд, соціальна адаптація, інформування, консультування, соціальний супровід, представництво інтересів, посередництво) – Територіальний центр соціального обслуговування райдержадміністрації – протягом року;


забезпечення путівками на відпочинок (з наданням оздоровчих послуг) демобілізованих військовослужбовців, які брали участь в антитерористичній операції, ООС та членів їх сімей – Лубенський районний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді – 40,0 тис. грн. – районний бюджет, протягом року; 
забезпечення санаторно-курортними путівками членів сімей загиблих ветеранів війни з числа учасників АТО, ООС – Лубенський районний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді –  60,0 тис грн. – обласний бюджет, 40,0 тис. грн. – районний бюджет, протягом року;

забезпечення санаторно-курортними путівками членів сімей загиблих ветеранів війни з числа загиблих (померлих) воїнів-інтернаціоналістів –  Лубенський районний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді – 30,0 тис. грн. – обласний бюджет, 40,0 тис. грн. – районний бюджет, протягом року;
забезпечення санаторно-курортними путівками осіб з інвалідністю з числа учасників АТО, ООС –  Лубенський районний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді – 60,0 тис. грн. – обласний бюджет, протягом року.

Показники успішності:

100% призначення та виплата всіх видів державної соціальної допомоги та компенсації, розрахунки за надані пільги та житлові субсидії згідно з чинним законодавством;

виплата компенсації фізичним особам, які надають соціальні послуги згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 29 квітня 2004 року № 558, відповідно до фактичної потреби; 

підвищення рівня соціального захисту учасників антитерористичної операції (операції об’єднаних сил) та членів сімей загиблих учасників антитерористичної операції (операції об’єднаних сил);

100%  забезпечення потреби учасників антитерористичної операції (операції об’єднаних сил)  в проходженні професійного навчання;

100% облік осіб, які переміщуються з тимчасово окупованої території України та районів проведення антитерористичної операції;
проведення реабілітації дітей з інвалідністю, які проживають на території Лубенського району, Лубенським міським центром комплексної реабілітації дітей з інвалідністю, відповідно до фактичної потреби; 

надання додаткових соціальних гарантій окремим категоріям громадян за рахунок коштів місцевих бюджетів;

реалізація заходів Програми соціального захисту населення Лубенського району «Турбота»;
забезпечення надання якісних соціальних послуг відділеннями територіального центру виявленим одиноким та одиноко проживаючим непрацездатним громадянам, особам з інвалідністю та хворим на рівні не нижчому 2019 року – 2417 осіб, з урахуванням потреби об’єднаної територіальної громади;

забезпечення залучення коштів районного бюджету для звільнення від сплати за соціальне обслуговування (надання соціальних послуг) відділенням допомоги вдома громадянам похилого віку, особам з інвалідністю, хворим особам, які проживають самотньо і мають рідних що повинні забезпечити їм догляд і допомогу, про те з певних об’єктивних причин її не надають, на рівні не нижче 2019 року;

надання бездомним особам гарантованих державою соціальних послуг через пункт обліку бездомних осіб згідно чинного законодавства;

проведення щорічної внутрішньої оцінки якості надання соціальних послуг та їх відповідності Державним стандартам;
100% забезпечення безоплатними путівками демобілізованих військовослужбовців, які проходили військову службу в районах проведення антитерористичної операції, ООС та членів їх сімей, членів сімей загиблих ветеранів війни, з числа учасників АТО, ООС, членів сімей загиблих ветеранів війни з числа загиблих (померлих) воїнів – інтернаціоналістів.
4.5 Демографічний розвиток, підтримка дітей та сім’ї
Пріоритетні напрямки розвитку:

забезпечення якості життя та створення сприятливого середовища для демографічного відтворення населення;

раннє виявлення захворювань, передусім соціально значущих (серцево- судинних, онкологічних, туберкульозу, СНІДу);
Підготовка пропозицій до проєктів державних цільових, галузевих та регіональних програм, реалізація заходів у сфері молодіжної політики, поліпшення становища сімей, попередження насильства в сім’ї, оздоровлення та відпочинку дітей, забезпечення рівних прав та можливостей чоловіків та жінок, протидії торгівлі людьми, розвиток фізичної культури та спорту, пропаганда здорового способу життя;
виконання програм і здійснення заходів, спрямованих на реалізацію державної молодіжної політики, забезпечення соціального та правового захисту сім'ї, у тому числі підтримки сімей з дітьми, малозабезпечених, багатодітних, молодих сімей та сімей, які перебувають у складних життєвих обставинах, попередження насильства в сім'ї, організацію оздоровлення та відпочинку дітей, забезпечення рівних прав і можливостей жінок та чоловіків  для участі їх у політичному, економічному і культурному житті, протидію торгівлі людьми; координацію діяльності органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій з питань реалізації державної політики у цих сферах;

розширення співпраці з громадськими організаціями, з метою залучення їх до здійснення заходів з попередження насильства в сім’ї;

профілактика негативних явищ у молодіжному середовищі;
заходи спрямовані на запобігання  та протидії домашньому насильству,  насильству за ознакою статі  та торгівлі людьми;
утвердження моральності,  здорового способу життя, патріотизму  та формування загальнолюдських цінностей у молодіжному середовищі;

підвищення якості та доступності послуг з оздоровлення та відпочинку;

створення умов для творчого розвитку дітей і молоді, сприятливого середовища для забезпечення зайнятості молоді;

оздоровлення дітей, які потребують особливої соціальної уваги та підтримки;

сприяння, в межах своїх повноважень, органам місцевого самоврядування у вирішенні питань соціально-економічного розвитку відповідних територій; 

поширення в районі сімейних форм виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених  батьківського піклування;
забезпечення вчасного виявлення, встановлення статусу та влаштування до сімейних форм виховання дітей, які залишилися без піклування батьків; 
здійснення контролю за умовами виховання, навчання та догляду дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, у сім’ях опікунів, піклувальників, прийомних сім’ях, дитячому будинку сімейного типу;
попередження соціального сирітства в районі;
розширення співпраці з громадськими організаціями, з метою залучення їх до здійснення заходів з попередження насильства в сім’ї;


забезпечення проведення профілактичних рейдів з метою виявлення дітей, схильних до правопорушень та бродяжництва, та обстежень сімей, які перебувають у складних життєвих обставинах, з метою виявлення дітей, що потребують соціально-правового захисту;
забезпечення житлом дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, осіб з їх числа, які перебувають на квартирному обліку.
Ключові заходи:

Здійснювати підтримку проведення інформаційно-просвітницьких та культурологічних заходів спрямованих на популяризацію сімейних цінностей та родинних традицій,  виховання почуття батьківської відповідальності, в тому числі, з нагоди відзначення Міжнародного дня сім'ї, Дня матері  – відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту – протягом року;

залучити громадськість до проведення роботи  із сім’ями, дітьми та молоддю – відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту – протягом року;

провести щорічну акцію «Школярик» щодо підтримки сімей з дітьми, в першу чергу багатодітних сімей – 2,5 тис.грн. – районний бюджет –  райдержадміністрація –  серпень поточного року;

проводити щорічну акцію з нагоди Новорічних та Різдвяних свят для дітей багатодітних сімей (5 і більше дітей) з врученням подарунків –  10,0 тис.грн. районний бюджет –  райдержадміністрація – грудень поточного року;

вшанувати  жительку району, яка народить першу дитину в новому році подарунком – 3,0 тис.грн. – районний бюджет – райдержадміністрація – січень поточного року;

вшанувати багатодітних матерів з нагоди Дня матері та Дня Сім’ї із загальним обсягом фінансування – 7,0 тис.грн. – районний бюджет –  райдержадміністрація – протягом травня поточного року;
забезпечити дотримання прав сімей соціально вразливих категорій, в першу чергу багатодітних сімей, внутрішньо переміщених осіб, сімей учасників бойових дій  – відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту – протягом року;

забезпечити діяльність інклюзивно-ресурсного центру – 120,1 тис.грн. районний бюджет –  райдержадміністрація – протягом поточного року;
постійно контролювати список багатодітних родин району які мають право на пільги, забезпечувати багатодітні родини відповідними посвідченнями – відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту – протягом року;

забезпечити відпочинком та оздоровленням дітей пільгових категорій сімей не менше ніж 50% від загальної кількості сімей – відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту – протягом року;

сформувати банк даних дітей, які потребують особливої соціальної уваги та підтримки, а саме: дітей-сиріт, дітей, які залишились без батьківського піклування, дітей-інвалідів, дітей, які зареєстровані як внутрішньо переміщені особи, дітей осіб, визнаних учасниками бойових дій, дітей, один з батьків яких загинув (пропав безвісти) у районі проведення АТО, дітей з малозабезпечених сімей, дітей з багатодітних сімей, дітей, які перебувають на диспансерному обліку, відмінників, талановитих та обдарованих (переможці обласних та районних олімпіад, конкурсів, фестивалів, змагань, спартакіад) – відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту – протягом січня – травня поточного року;

організувати направлення дітей, які потребують особливої соціальної уваги та підтримки на відпочинок до заміських оздоровчих таборів за рахунок районного бюджету із загальним обсягом фінансування 70,0 тис.грн. – відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації – протягом червня-серпня поточного року;

організація та направлення дітей, які потребують особливої соціальної уваги та підтримки на відпочинок до заміських оздоровчих таборів за рахунок обласного бюджету – відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту – протягом червня-серпня поточного року;

організація та направлення дітей, які потребують особливої соціальної уваги та підтримки на відпочинок  до Українського дитячого центру „Молода гвардія”, ДПУ «МДЦ» «Артек»  за рахунок державного бюджету – відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту – протягом року;

забезпечення оздоровлення та відпочинку дітей, які виховуються в сім’ях з дітьми, що зареєстровані на території Лубенського району незалежно від категорії дитини – 200,0 тис. грн., в т.ч. 100,0 тис. грн. – обласний бюджет та 100,0 тис. грн. – районний бюджет – відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації – червень-серпень 2020 року;
залучити всі зацікавлені державні і недержавні структури до соціального партнерства у питаннях формування здорового способу життя, та профілактики наркоманії, ВІЛ/СНІДу – відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту – протягом року;

проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу серед учнівської молоді з питань формування духовного і культурного розвитку, здорового способу життя – відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту – протягом року;

забезпечити проведення заходів, спрямованих на відродження та популяризацію в дитячому та молодіжному середовищі козацтва, українських народних традицій – відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту – протягом року;
проводити постійну роботу щодо запобігання випадків торгівлі людьми, протидії домашньому насильству та насильству за ознакою статі – відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту протягом року;
проведення інформаційних кампаній, спрямованих на пропаганду національного усиновлення, пошук та виявлення потенційних прийомних батьків та батьків-вихователів та мотивацію їх до створення прийомних сімей та дитячих будинків сімейного типу – служба у справах дітей – протягом року;

створення 1 прийомної сім’ї та влаштування до неї 2 дітей-сиріт або дітей, позбавлених батьківського піклування – служба у справах дітей – протягом року;

проведення профілактичних рейдів населеними пунктами району у вечірній час – служба у справах дітей – протягом року.
Показники успішності:

забезпечення 95% батьків з багатодітних сімей та дітей з багатодітних сімей посвідченнями, у відношенні до загальної кількості багатодітних сімей;

внесення 100 % багатодітних сімей до реєстру для отримання пільг, у відношенні до загальної кількості багатодітних сімей, які мають право на пільги;

підвищення рівня поінформованості населення району з проблем сімейного насилля, надання послуг потерпілим; забезпечити медичний і правовий захист постраждалих від насильства, особливо в сільській місцевості;
підвищення рівня психолого-педагогічної культури молоді у сфері сімейних стосунків;
збільшення на 10% кількості інформаційних заходів щодо подолання ґендерних стереотипів у ЗМІ, як бар'єрів для повноцінної участі чоловіків і жінок в усіх сферах економічного, політичного, культурного та сімейного життя;

врахування ґендерної складової при прийнятті довгострокових та короткострокових районних програм незалежно від напрямку та сфери реалізації;
збільшення на 10,0 % кількості молоді, залученої до участі у заходах, спрямованих на забезпечення розвитку творчих ініціатив;

збільшення на 5 % кількості молоді, залученої до здійснення заходів, спрямованих на патріотичне виховання;

збільшення на 2 % кількості молоді, залученої до здійснення заходів щодо формування здорового способу життя.
охоплення організованими  формами відпочинку та оздоровлення 70% дітей;

охоплення організованими  формами відпочинку та оздоровлення 75 % дітей, які потребують особливої соціальної уваги та підтримки;

збільшення до 53% кількості дітей, які забезпечені оздоровчими послугами;

збільшення до 47 % кількості дітей, які забезпечені відпочинковими послугами;
зменшення кількості дітей, які виховуються в інтернатних закладах та знаходяться у закладах тимчасового перебування;
забезпечення повноцінного виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, у сім’ях опікунів, піклувальників, прийомних сім’ях, дитячих будинках сімейного типу;
захист житлових прав дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, осіб з їх числа;

подолання дитячої бездоглядності та бродяжництва, зменшення дитячої злочинності та правопорушень.
4.6 Фізична культура і спорт
Пріоритетні напрямки розвитку:

створення сприятливих умови для збереження та розвитку матеріально-технічної бази у сфері фізичної культури і спорту.

сприяння залученню до фізкультурно-оздоровчих заходів усіх верств населення, 

підвищення спортивної майстерності спортсменів району;

проведення системної роботи щодо популяризації спорту на селі, пропагування здорового способу життя, фізичної культури, спорту та активізації руху за зміцнення здоров’я.
Ключові заходи:

активізація роботи в напрямку виявлення та підтримки обдарованої молоді – відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту – протягом року;

залучення громадськості до пропаганди здорового способу життя  шляхом проведення різноманітних заходів – відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту – протягом року;

залучення всіх зацікавлених державних і недержавних структур щодо соціального партнерства у питаннях формування здорового способу життя, та профілактики наркоманії, ВІЛ/СНІДу – відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту – протягом року;

збільшення кількості дітей та підлітків, залучених до занять фізичною культурою і спортом в спортивній школі;

удосконалення агітаційно-пропагандистської роботи в сфері фізичної культури і спорту;

організація проведення районних змагань, конкурсів, спортивних свят за місцем проживання та в місцях масового відпочинку всіх верств населення;

проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи серед учнівської молоді з питань формування духовного і культурного розвитку, здорового способу життя;

забезпечення проведення заходів, спрямованих на відродження та популяризацію в дитячому та молодіжному середовищі козацтва, українських народних традицій – відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту  –  протягом року.
Показники успішності:

збільшення на 10 % кількість молоді, залученої до участі у заходах, спрямованих на забезпечення розвитку творчих ініціатив;

збільшення на 2 % кількість молоді, залученої до здійснення заходів, спрямованих на патріотичне виховання;

збільшення  на 4 % кількість молоді, залученої до здійснення заходів щодо формування здорового способу життя;

залучення  молоді до розроблення пропозицій щодо вдосконалення механізму реалізації державної молодіжної політики та політики у сфері фізичної культури та спорту; 

створення  сприятливих умов для формування свідомого ставлення молоді до збереження здоров'я, боротьби із шкідливими звичками.

створення  сприятливих умов для формування свідомого ставлення молоді до збереження здоров'я, боротьби із шкідливими звичками.
4.7 Грошові доходи населення 

Пріоритетні напрямки розвитку:

забезпечення темпів зростання середньої заробітної плати в розмірах, визначених Генеральною угодою про регулювання основних принципів і норм соціально-економічної політики і трудових відносин в Україні;

дотримання умов галузевих угод та колективних договорів у частині оплати праці, недопущення необґрунтованого зменшення заробітної плати;

скорочення частки працівників, які отримують заробітну плату у законодавчо визначеному мінімальному розмірі;

забезпечення дотримання норм законодавства в частині мінімальної заробітної плати в закладах комунальної власності, які фінансуються за рахунок місцевих бюджетів;

вчасна та в повному обсязі виплата заробітної плати на підприємствах, в установах та організаціях району;

реалізація заходів щодо легалізації трудових відносин.
Ключові заходи:

своєчасне та якісне проведення моніторингу стану виплати заробітної плати на підприємствах, в установах та організаціях району з урахуванням виплати поточної заробітної плати за звітний період –  управління  соціального захисту населення райдержадміністрації – протягом року;

здійснення заходів щодо прискорення темпів погашення заборгованості з виплати заробітної плати та недопущення на підприємствах, в установах та організаціях усіх форм власності заборгованості із виплати заробітної плати працюючим – керівники підприємств, установ, організацій усіх форм власності – протягом року;     
вжиття заходів щодо виявлення та узаконення трудових відносин, що здійснювалися без укладення трудового договору – районна робоча група з легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення  – протягом року;

здійснення моніторингу  укладення колективних договорів на підприємствах, в установах та організаціях, які використовують найману працю, з метою забезпечення соціально-трудових гарантій працівникам – управління  соціального захисту населення райдержадміністрації – протягом року;

 дотримання  норм Генеральної  та  галузевих угод в частині оплати праці   роботодавцями району при повідомній реєстрації колективних  договорів, змін та доповнень до них – управління  соціального захисту населення райдержадміністрації, суб’єкти господарювання – протягом року.
Показники успішності:

зростання рівня заробітної плати та  доходів населення району;

відсутність заборгованості з виплати заробітної плати на підприємствах, в установах та організаціях району, недопущення виникнення нових підприємств-боржників;

забезпечення виплати працівникам на підприємствах, установах, організаціях району заробітної плати не нижче встановленого мінімального розміру;

узаконення трудових відносин у 100% випадків виявлення незаконного залучення найманої праці;

розширення рівня охоплення підприємств, установ та організацій району колективно-договірним регулюванням між роботодавцями та найманими працівниками.
4.8 Реформування житлово-комунального господарства

Пріоритетні напрямки розвитку:
 підвищення якості житлово-комунальних послуг, забезпечення прозорості встановлення тарифів на всі послуги; збільшення джерел їх фінансування при забезпеченні гарантій для соціально-незахищених верств населення;

створення системи ефективного управління житлом та підприємствами житлово-комунального господарства;

розвиток конкурентного середовища на ринку житлово-комунальних послуг;

технічне переоснащення підприємств галузі на основі широкого застосування сучасних науково-технічних досягнень, впровадження екологічно чистих та енергозберігаючих технологій. 

Ключові заходи:
створення базового комунального підприємства  на території Тарандинцівської сільської ради, що забезпечить стабільну роботу підприємств житлово-комунальної сфери – сектор будівництва, архітектури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування, що будуть об’єднані в територіальну громаду – протягом року;   
утримання в належному стані водопровідно-каналізаційних мереж свердловин та покращення надання житлово-комунальних послуг – органи місцевого самоврядування, комунальні підприємства району – протягом року; 
          вжиття заходів щодо реалізації програми відшкодування тіла кредиту в рамках енергозбереження – протягом року.
Показники успішності:
скорочення кредиторської та дебіторської заборгованості учасників  ринку житлово-комунальних послуг.
5. Забезпечення раціонального природокористування   
Пріоритетні напрямки розвитку:

охорона та раціональне використання природних ресурсів району;
покращення екологічної ситуації та розроблення механізмів та підходів до розв’язання екологічних проблем у районі;

зменшення негативного впливу від діяльності суб’єктів господарювання району на навколишнє середовище;
впровадження екологічно збалансованої системи природокористування та збереження природних екосистем;

зменшення ризику виникнення надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру;

підвищення гарантування високого рівня захисту населення і територій від наслідків надзвичайних ситуацій та подій;

підвищення рівня готовності сил цивільного захисту до дій за призначенням;

мінімізація загрози виникнення нещасних випадків від несанкціонованого поводження з вибухонебезпечними предметами.
Ключові заходи:

впровадження комплексної системи охорони, збереження та оздоровлення природних екологічних систем району – райдержадміністрація, сільські ради, суб’єкти господарювання району – протягом року;

підвищення екологічної освіти громадян – органи місцевого самоврядування – протягом року;
забезпечення своєчасної реалізації заходів, спрямованих на запобігання виникнення надзвичайних ситуацій і мінімізацію їх негативних наслідків – райдержадміністрація – протягом року;
проведення заходів із озеленення та благоустрою населених пунктів району – сільські ради – протягом року;
проведення профілактично-роз’яснювальної роботи та навчання населення діям у надзвичайних ситуаціях – райдержадміністрація, сільські ради – протягом року;

своєчасне оповіщення населення про загрозу і виникнення надзвичайних ситуацій – райдержадміністрація, сільські ради – протягом року;

забезпечення пально-мастильними матеріалами для проведення ідентифікації та виконання заявок на знешкодження вибухонебезпечних предметів – райдержадміністрація – протягом року;

створення та утримання підрозділів місцевої пожежної охорони – сільські ради – протягом року;

утилізація (вивезення) невідомих, небезпечних та непридатних хімічних засобів захисту рослин на території Лубенського району – райдержадміністрація – 200,0 тис. грн. –  обласний бюджет, протягом року;
проведення профілактично-роз’яснювальної роботи та навчання населення діям у надзвичайних ситуаціях – райдержадміністрація, виконавчі комітети сільських рад району – 10,5 тис. грн. –  сільські бюджети, в т.ч. лютий – 3,5 тис. грн., травень – 3,5 тис. грн., вересень – 3,5 тис. грн.;


проведення ідентифікації та знешкодження виявлених вибухонебезпечних предметів – райдержадміністрація, виконавчі комітети сільських рад району –  20,0 тис. грн. –  сільські бюджети, протягом року;


накопичення матеріального резерву – райдержадміністрація, виконавчі комітети сільських рад району  –  120,0 тис. грн. (30,0 тис. грн. – районний бюджет, 90,0 тис. грн. – сільські бюджети), протягом року;


створення місцевої системи централізованого оповіщення – райдержадміністрація, виконавчі комітети сільських рад району  –  60,0 тис. грн. (10,0 тис. грн. – районний бюджет, 50,0 тис. грн. – сільські бюджети), протягом року.
Показники успішності:

зниження негативного впливу на повітряне, водне середовище та ґрунти;

досягнення екологічно безпечного використання водних ресурсів;

зменшення рівня техногенного навантаження на основні складові навколишнього природного середовища та поліпшення їх стану;

досягнення екологічної безпеки поводження з відходами.

оперативне реагування на можливі надзвичайні ситуації техногенного та природного характеру;

зменшення кількості випадків загибелі людей, а також зменшення матеріальних втрат від надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру;

зменшення терміну реагування та проведення попереджувальних заходів направлених на запобігання або ліквідацію наслідків надзвичайних ситуацій.
6. Енергозбереження та енергоефективність

Пріоритетні напрямки розвитку:

оптимізація обсягів споживання енергоресурсів населенням, бюджетними закладами та суб’єктами господарської діяльності району;

зменшення енергоємності виробництва промислової продукції, надання послуг та проведення робіт;

зменшення бюджетних видатків на оплату енергоносіїв;

підвищення енергонезалежності об’єктів за умови впровадження енергозберігаючих заходів;

розвиток альтернативних джерел енергетики;
посилення інформаційно-роз’яснювальної роботи щодо надання підтримки населенню, ОСББ та ЖБК на впровадження заходів з енергоефективності у житлових будинках спільно з філіями Полтавського обласного управління АТ «Ощадбанк», Полтавською обласною дирекцією АБ «Укргазбанк», Полтавською філією ПАТ КБ «Приватбанк».

Ключові заходи:


впровадження інноваційних технологій, спрямованих на запровадження ресурсо- та енергозберігаючих технологій – підприємства, установи та організації району – протягом року;
контроль за дотриманням лімітної дисципліни споживання енергоносіїв бюджетними закладами району – керівники бюджетних установ – протягом року;
реалізація 13 заходів з енергозбереження в усіх сферах діяльності – управління та відділи райдержадміністрації, виконавчі комітети сільських рад  – 11091,0 тис. грн. (в галузі охорони здоров’я – 1480,0 тис. грн., в галузі культури – 1486,0 тис. грн., в галузі освіти – 8125,0 тис. грн.), протягом року.

Показники успішності:
реалізація проектів по впровадженню альтернативної енергетики в домогосподарствах району;

зменшення обсягів споживання природного газу та електроенергії у бюджетній сфері;

забезпечення повних і своєчасних розрахунків за спожитий природний газ та електричну енергію.
7. Захист прав і свобод громадян, забезпечення законності і правопорядку
Пріоритетні напрямки розвитку:

захист прав людини шляхом забезпечення рівного доступу до правової інформації та правосуддя, посилення правових можливостей і правової спроможності представників соціально вразливих груп, територіальних громад та спільнот;
створення належних умов для набуття громадянами знань про свої права, свободи і обов'язки;

здійснення організаційно-правових заходів;
широке інформування населення про правову політику держави та
законодавство;

забезпечення вільного доступу громадян до джерел правової інформації;

вдосконалення системи правової освіти населення.
Ключові заходи:

висвітлення матеріалів правового характеру в громадсько-політичній газеті «Лубенщина» – Лубенський місцевий центр з надання безоплатної вторинної правової допомоги, громадсько-політична газета «Лубенщина» –  протягом 2020 року;
висвітлення матеріалів правового характеру на міській телекомпанії Лубни – Лубенський місцевий центр з надання безоплатної вторинної правової допомоги, МТК  «Лубни» – протягом 2020 року;
висвітлення інформації про надання правової допомоги, позитивної практики на офіційному сайті Лубенської районної державної адміністрації (для максимального доступу населення до інформації про надання безоплатної правової допомоги) – Лубенський місцевий центр з надання безоплатної вторинної правової допомоги, Лубенська районна державна адміністрація – протягом 2020 року;
облаштування та розміщення в приміщенні Лубенської районної державної адміністрації   інформації про діяльність центру  (для максимального доступу населення до інформації про надання безоплатної правової допомоги) – Лубенський місцевий центр з надання безоплатної вторинної правової допомоги, Лубенська районна державна адміністрація – протягом 2020 року;
забезпечення проведення семінарів, тренінгів, круглих столів, зустрічей з структурними підрозділами Лубенської районної державної адміністрації   з питань функціонування системи безоплатної правової допомоги, надання допомоги учасникам АТО, внутрішньо переміщеним особам, дітям-сиротам, іншим соціальним категоріям громадян – Лубенський місцевий центр з надання безоплатної вторинної правової допомоги, юридичний сектор апарату Лубенської районної  державної адміністрації – протягом 2020 року;
організація та проведення дистанційного пункту доступу у структурних підрозділах Лубенської районної державної адміністрації – Лубенський місцевий центр з надання безоплатної вторинної правової допомоги –протягом 2020 року;
проводити виїзди консультативного центру правової освіти населення з метою надання безкоштовної правової допомоги громадянам, які проживають у населених пунктах району – Лубенський місцевий центр з надання безоплатної вторинної правової допомоги – протягом 2020 року;
організація на Лубенському радіо щомісячно рубрики «Право на захист» – Лубенський місцевий центр з надання безоплатної вторинної правової допомоги, Редакція радіомовлення «Радіо-Лубни» – протягом 2020 року;
забезпечення проведення правопросвітницької роботи серед шкільної та студентської молоді шляхом організації та проведення лекцій, виступів, конференцій, відкритих уроків, ігрових форм – Лубенський місцевий центр з надання безоплатної вторинної правової допомоги – протягом 2020 року;
надання методичної та консультативної правової допомоги – Лубенський місцевий центр з надання безоплатної вторинної правової допомоги – протягом 2020 року;
підвищувати рівень правових знань населення району, розробляти і видавати методичні посібники, рекомендації, буклети, інформаційні листівки з актуальних правових питань – Лубенський місцевий центр з надання безоплатної вторинної правової допомоги, Лубенська районна державна адміністрація – протягом 2020 року.
Показники успішності:
практична реалізація статті 57 Конституції України щодо гарантування кожному знати свої права та обов'язки;

практична реалізація положень Національної програми правової освіти населення, затвердженої Указом Президента України від 18.10.2001 № 992/2001;

підвищення рівня правової культури громадян району;

підвищення рівня правової інформованості населення;

поширення серед населення району знань про державу і право, в т. ч.. через засоби масової інформації, широке розповсюдження правової літератури;

активна участь в організації і здійсненні заходів із правової освіти населення  органів державної виконавчої влади, місцевого самоврядування, органів юстиції, правоохоронних органів, підприємств, установ, організацій незалежно від форм власності, об'єднань громадян, навчальних та культурних закладів, міжвідомчих координаційно-методичних рад з правової освіти населення, засобів масової інформації;

проведення інформаційно-роз’яснювальної компанії серед населення з питань законодавства та щодо можливостей захисту порушених прав у судовому порядку;

підвищення рівня поінформованості суб'єктів права на безоплатну правову допомогу, адвокатів, органів, уповноважених здійснювати затримання, арешт чи взяття під варту осіб, органів місцевого самоврядування та громадських організацій щодо відповідних прав та обов'язків, а також механізмів їх реалізації;

забезпечення належного доступу до якісної безоплатної правової допомоги особам, які потребують такої допомоги, зокрема у результаті формування єдиної ефективної розгалуженої мережі центрів з надання безоплатної вторинної правової допомоги.

У 2020 році планується суттєво збільшити   кількість наданої  правової допомоги. Тож прогнозована чисельність звернень клієнтів Лубенського району досягне 800 осіб. Збільшення суб'єктів права на безоплатну правову допомогу відбудеться шляхом проведення інформаційно-роз’яснювальної кампанії. Протягом 2020 року прогнозується проведення 25 семінарів та лекцій з питань безоплатної правової допомоги для різних вікових категорій населення.

Висвітлення тематики функціонування системи безоплатної правової допомоги у засобах масової інформації:

2 записи виступів з актуальних правових питань на міській телекомпанії Лубни;

6 записів на Лубенському місцевому радіо;

45 інформаційних матеріалів про права осіб на захист та безоплатну правову допомогу в інформаційному просторі Інтернет.

Проведення 23 виїзних та дистанційних прийомів громадян у віддалених населених пунктах, а саме:


6 дистанційних пунктів консультування громадян в  Служба у справах дітей Лубенської райдержадміністрації протягом 2020 року – Лубенський місцевий центр з надання безоплатної вторинної правової допомоги;


5 консультаційних пунктів консультування громадян в  ГО "Центр допомоги учасникам АТО"  протягом 2020року – Лубенський місцевий центр з надання безоплатної вторинної правової допомоги;


12 мобільних пунктів консультування громадян в Лубенському районі  протягом 2020 року – Лубенський місцевий центр з надання безоплатної вторинної правової допомоги;

зниження рівня злочинності, послаблення суспільної напруги, викликаної її впливом  на 10%;

зменшення впливу організованої злочинності на економічну сферу;

підвищення рівня захисту правоохоронними органами прав, свобод  і власності громадян, створення безпечних умов життя;

мінімізація злочинного впливу на молодь та підлітків, усунення причин і умов, що сприяють втягненню їх у протиправну діяльність;

покращення оперативного розкриття злочинів на 1-2%;

зниження рівня вживання населенням наркотиків, недопущення проникнення їх на територію області;

створення системи ресоціалізації осіб, які звільнилися з місць позбавлення волі, хворих на наркоманію та алкоголізм;


підтримання громадського порядку та безпеки громадян на максимально високому рівні, зменшення правопорушень на вулицях та в громадських місцях на 10%.
8. Розбудова інформаційного суспільства та посилення взаємодії з громадськістю

Пріоритетні напрямки розвитку:

забезпечення відкритості та прозорості в діяльності органів виконавчої влади Лубенського району;

забезпечення відкритості процесів розробки та прийняття управлінських рішень із питань, що мають важливе суспільне значення;

утвердження свободи слова, створення належних умов для вільної та безперешкодної діяльності засобів масової інформації;

налагодження конструктивної співпраці між владою, засобами масової інформації та громадськістю та максимальне задоволення інформаційних потреб населення району;

забезпечення незалежної діяльності об’єднань громадян, посилення їх впливу на прийняття суспільно важливих рішень;

врегулювання питання практичної реалізації права громадян на доступ до публічної інформації;

продовження роботи органів виконавчої влади щодо залучення громадськості до реалізації державної політики та вирішення питань місцевого значення.
Ключові заходи:

забезпечення участі громадськості у роботі колегій, нарад, семінарів, «круглих столів», конференцій, які проводяться райдержадміністрацією – відділ внутрішньої політики та контролю апарату райдержадміністрації – протягом року;

надання методичної та консультативної допомоги громадським об’єднанням району щодо проведення просвітницької діяльності серед населення – відділ внутрішньої політики та контролю апарату райдержадміністрації – протягом року;
всебічне й об’єктивне висвітлення діяльності органів виконавчої влади у засобах масової інформації – відділ внутрішньої політики та контролю апарату райдержадміністрації – протягом року;

всебічне висвітлення на веб-сторінці райдержадміністрації та у мережі Фейсбук інформації про діяльність органів виконавчої влади – відділ внутрішньої політики та контролю апарату райдержадміністрації – протягом року;

постійне проведення органами виконавчої влади консультацій з громадськістю з питань формування та реалізації державної політики за напрямками, найважливіших питань розвитку району – відділ внутрішньої політики та контролю апарату райдержадміністрації – протягом року;

забезпечення підготовки і подання узагальненої інформації про діяльність громадської ради при райдержадміністрації, пропозицій щодо комплексу системних заходів з удосконалення її роботи, у тому числі в частині вдосконалення правового регулювання процедур взаємодії громадської ради та органів виконавчої влади – відділ внутрішньої політики та контролю апарату райдержадміністрації – до 01.12.2020;

планування та проведення консультацій з громадськістю щомісяця – відділ внутрішньої політики та контролю апарату райдержадміністрації спільно з управліннями та відділами райдержадміністрації;

проведення вивчення громадської думки щодо важливих суспільно-політичних, соціально-економічних питань розвитку району – щоквартально – відділ внутрішньої політики та контролю апарату райдержадміністрації;

забезпечення діяльності громадської ради при райдержадміністрації та проведення засідань не рідше, ніж раз на квартал – відділ внутрішньої політики та контролю апарату райдержадміністрації;

проведення прямих телефонних ліній та особистих прийомів громадян керівництвом райдержадміністрації відповідно до графіка – відділи внутрішньої політики та контролю та загальний апарату райдержадміністрації;

проведення прес-конференцій, інтерв’ю, засідань за «круглим столом» з керівництвом органів державної влади – щоквартально – відділ внутрішньої політики та контролю апарату райдержадміністрації;

відзначення державних і професійних свят, пам’ятних і ювілейних дат, проведення інформаційних кампаній, інших інформаційних заходів, виготовлення та розміщення постерів із соціальною рекламою – райдержадміністрація – 135 тис.грн., протягом 2020 року;

інформаційний супровід заходів з нагоди проведення державних та районних свят, подій, ювілейних і пам’ятних дат у місцевих засобах масової інформації –райдержадміністрація – 100 тис.грн., протягом 2020 року;

забезпечення організації діяльності Громадської ради при райдержадміністрації – райдержадміністрація – 10,0 тис.грн, протягом 2020 року.
Показники успішності:

підвищення поінформованості населення про діяльність органів виконавчої влади шляхом збільшення кількості публікацій про діяльність районної влади у місцевих комунальних засобах масової інформації та на офіційному веб-сайті райдержадміністрації, збільшення кількості виступів та проведення прес-конференцій голови райдержадміністрації, його заступників, керівників структурних підрозділів райдержадміністрації;

збільшення кількості опитаних під час вивчення громадської думки щодо важливих суспільно-політичних, соціально-економічних питань розвитку району;

збільшення в два рази відвідуваність лідерами та представниками громадських, політичних та волонтерських організацій заходів, які організовує та проводить райдержадміністрація;
організація роботи громадської ради та забезпечення проведення виїзних засідань громадської ради.
                                                                                                                                                                 Додаток  до Програми економічного і соціального
                                                                                                                                                 розвитку Лубенського району на 2020 рік
Очікуване ресурсне забезпечення заходів, реалізація яких передбачається у 2020 році
	№ п/п
	Захід 
	Відповідальний виконавець
	Загальний обсяг фінансуван-ня у 2020 році 

тис. грн.
	Джерела фінансування у 2020 році, тис. грн.

	
	
	
	
	Держав-ний бюджет
	Облас-ний бюджет
	Район-ний бюджет
	Бюджети сільсь-ких рад
	Інші

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Забезпечення ефективного надання адміністративних та реєстраційних послуг

	1
	Створення зручних умов для належного прийому й обслуговування громадян, зміцнення матеріально-технічної бази Центру надання адміністративних послуг, впровадження нових методів та форм надання адміністративних по слуг, що дозволить розширити спектр послуг та підвищити якість їх надання у Центрі
	Райдержадміністрація
	35,0
	-
	-
	35,0
	-
	-

	2
	Ремонт приміщення Центру надання адміністративних послуг
	Райдержадміністрація
	100,0
	-
	-
	100,0
	-
	-

	3
	Придбання меблів для приміщення Центру надання адміністративних послуг
	Райдержадміністрація
	15,0
	-
	-
	15,0
	-
	-

	4
	Замовлення та поновлення ключів доступу до державного реєстру нерухомості та реєстру ведення бізнесу   в Полтавській філії ДП «НАІС» для адміністраторів  центру надання адміністративних послуг з метою надання послуг з реєстрації власності чи підприємництва  послуг
	Райдержадміністрація
	2,0
	-
	-
	2,0
	-
	-

	5
	Проведення навчання адміністраторів центру надання адміністративних послуг у Полтавській філії ДП «НАІС» з метою надання доступу адміністраторів до Державних реєстрів послуг
	Райдержадміністрація
	3,2
	-
	-
	3,2
	-
	-

	Всього
	155,2
	-
	-
	155,2
	-
	-

	Житлово-комунальне господарство

	1.
	Розроблення генерального плану села Калайдинці Калайдинцівської сільської ради Лубенського району
	Виконком Калайдинцівської сільської ради
	825,0
	-
	-
	-
	825,0
	-

	2.
	Розроблення генерального плану села Клепачі Калайдинцівської сільської ради  Лубенського району
	Виконком Калайдинцівської сільської ради
	630,0
	-
	-
	-
	630,0
	-

	3.
	Розроблення генерального плану села Хорошки Хорошківської сільської ради  Лубенського району
	Виконком Хорошківської сільської ради
	500,0
	-
	-
	-
	500,0
	-

	4.
	Розроблення генерального плану села Вовчик Вовчицької сільської ради  Лубенського району 
	Виконком Вовчицької сільської ради
	500,0
	-
	-
	-
	500,0
	-

	5.
	Розроблення генерального плану села  Березоточа Березотіцької сільської ради  Лубенського району 
	Виконком Березотіцької сільської ради
	500,0
	-
	-
	-
	500,0
	-

	6.
	Розроблення генерального плану села  Суха Солониця  Березотіцької сільської ради  Лубенського району
	Виконком Березотіцької сільської ради
	200,0
	-
	-
	-
	200,0
	-

	7.
	Розроблення генерального плану села Ждани Жданівської сільської ради  Лубенського району 
	Виконком  Жданівської сільської ради
	360,0
	-
	-
	-
	360,0
	-

	8.
	Розроблення генерального плану села Духове Духівської  сільської ради  Лубенського району 
	Виконком Духівської сільської ради
	350,0
	-
	-
	-
	350,0
	-

	9.
	 Розроблення генерального плану села  Карпилівка Духівської  сільської ради  Лубенського району
	Виконком Духівської сільської ради 
	100,0
	-
	-
	-
	100,0
	-

	10.
	Розроблення генерального плану села  Гінці Духівської  сільської ради  Лубенського району
	Виконком Духівської сільської ради
	100,0
	-
	-
	-
	100,0
	-

	11.
	Реконструкція вуличного освітлення с.Вовчик, Висачки
	Виконком Вовчицької сільської ради
	150,0
	-
	-
	-
	150,0
	-

	12.
	Реконструкція вуличного освітлення с.Духове
	Виконком Духівської сільської ради
	100,0
	-
	-
	-
	100,0
	-

	13.
	Реконструкція вуличного освітлення с.Остапівка, Богодарівка
	Виконком Остапівської сільської ради
	50,0
	-
	-
	-
	50.0
	-

	Всього
	4365,00
	-
	-
	-
	4365,00
	-

	Інфраструктура

	1.
	Поточний ремонт проїзної частини вул..Пономаренка, с. Вовчик
	Виконком Вовчицької сільської ради
	150,0
	-
	-
	-
	150,0
	-

	2.
	Поточний ремонт проїзної частини вул. Шевченка, с. Вовчик
	Виконком Вовчицької сільської ради
	150,0
	-
	-
	-
	150,0
	-

	3.
	Поточний ремонт вулиць с. Духове
	Виконком Духівської сільської ради
	100,0
	-
	-
	-
	100,0
	-

	4.
	Поточний ремонт вулиць с. Карпилівка Духівської сільської ради
	Виконком Духівської сільської ради
	80,0
	-
	-
	-
	80,0
	-

	5.
	Поточний ремонт вулиць с. Халепці Калайдинцівської сільської ради
	Виконком Калайдинцівської сільської ради
	600,0
	-
	-
	-
	600,0
	-

	6.
	Поточний ремонт вулиць сіл Остапівка, Богодарівка Остапівської сільської ради
	Виконком Остапівської сільської ради
	150,0
	-
	-
	-
	150,0
	-

	7.
	Поточний ремонт доріг на території Снітинської сільської ради
	Виконком Снітинської сільської ради
	100,0
	-
	-
	-
	100,0
	-

	8.
	Поточний ремонт доріг на території населених пунктів с Вила, с. Губське, с. Тарандинці
	Виконком Тарандинцівської сільської ради
	200,0
	-
	-
	-
	200,0
	-

	Всього
	1530,0
	-
	-
	-
	1530,0
	-

	Соціальний захист

	1
	Забезпечення виплати компенсації фізичним особам, які надають соціальні послуги згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 29 квітня 2004 року № 558 «Про затвердження порядку призначення і виплати грошової компенсації фізичним особам, які надають соціальні послуги»
	Управління соціального захисту населення райдержадміністрації
	99,6


	-
	-
	42,7
	-
	56,9 -ОТГ

	2
	Організація роботи щодо проведення реабілітації дітей з інвалідністю у Лубенському міському центрі комплексної реабілітації дітей з інвалідністю
	Управління соціального захисту населення райдержадміністрації
	30,0
	-
	-
	30,0
	-
	-

	3
	Забезпечення санаторно-курортними путівками учасників ліквідації наслідків аварії на ЧАЕС 1 та 2 категорії шляхом часткової компенсації вартості путівки санаторно-курортному закладу в розмірі, який не перевищує розміру грошової допомоги для компенсації вартості путівок для осіб, віднесених до категорії 1, визначеного постановою Кабінету Міністрів України на поточний рік, на одну особу за умови доплати залишку вартості путівки постраждалою особою відповідно до укладеного тристороннього договору
	Управління соціального захисту населення райдержадміністрації
	17,0
	-
	-
	17,0
	
	-

	4
	Забезпечення надання пільг з оплати послуг зв’язку окремим категоріям населення
	Управління соціального захисту населення райдержадміністрації
	53,5
	-
	-
	22,7
	-
	30,8 -ОТГ

	5
	Здійснення компенсаційних виплат за пільговий проїзд окремих категорій населення залізничним транспортом приміського сполучення
	Управління соціального захисту населення райдержадміністрації
	32,7
	-
	-
	32,7
	-
	-

	6
	Надання одноразової грошової допомоги членам сімей загиблих (померлих) учасників антитерористичної операції (операції об’єднаних сил) та військовослужбовцям, які отримали поранення, контузію, каліцтво чи захворювання під час участі в операції об’єднаних сил
	Управління соціального захисту населення райдержадміністрації
	45,0
	-
	-
	45,0
	-
	-

	7
	Відшкодування витрат на поховання загиблих (померлих) учасників операції об’єднаних сил
	Управління соціального захисту населення райдержадміністрації
	30,0
	-
	-
	30,0
	-
	-

	8
	Здійснення компенсаційних виплат 50-ти відсотків оплати за житлово-комунальні послуги та придбання твердого палива та скрапленого газу членам сімей загиблих (зниклих безвісти) учасників антитерористичної операції (операції об’єднаних сил) та учасників бойових дій на території інших держав у межах соціальних норм
	Управління соціального захисту населення райдержадміністрації
	16,4
	-
	-
	16,4
	-
	-

	9
	Надання фінансової підтримки Лубенській районній організації ветеранів України 
	Управління соціального захисту населення райдержадміністрації
	25,0
	-
	-
	25,0
	-
	-

	10
	Надання фінансової підтримки Лубенському районному осередку Всеукраїнської організації інвалідів «Союз організацій інвалідів України»
	Управління соціального захисту населення райдержадміністрації
	25,0
	-
	-
	25,0
	-
	-

	11
	Надання фінансової підтримки Лубенській районній спілці ветеранів антитерористичної операції 
	Управління соціального захисту населення райдержадміністрації
	10,0
	-
	-
	10,0
	-
	-

	12
	Створення необхідних умов для забезпечення належного прийому й обслуговування громадян, надання всіх видів державної соціальної допомоги, пільг, субсидій, компенсацій; додаткових соціальних гарантій за рахунок коштів місцевих бюджетів; виконання заходів районних програм
	Управління соціального захисту населення райдержадміністрації
	154,1
	-
	-
	154,1
	-
	-

	13
	Судові витрати (оплата судового збору)
	Управління соціального захисту населення райдержадміністрації
	17,8
	-
	-
	17,8
	-
	-

	14
	Забезпечення відшкодування витрат за пільгове медичне обслуговування громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи; поховання учасників бойових дій та осіб з інвалідністю внаслідок війни; встановлення телефонів особам з інвалідністю І та ІІ груп
	Управління соціального захисту населення райдержадміністрації
	211,7
	-
	211,7
	-
	-
	-

	15
	Надання грошової допомоги для компенсації вартості санаторно-курортних путівок через безготівкове перерахування санаторно-курортним закладам, розташованим на території Полтавської області, за санаторно-курортне лікування громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, віднесених до категорії 1
	Управління соціального захисту населення райдержадміністрації
	85,12
	-
	85,12
	-
	-
	-

	16
	Надання безоплатних соціальних послуг у відділенні допомоги вдома громадянам похилого віку, особам з інвалідністю, хворим особам, які проживають самотньо і мають рідних, що повинні забезпечити їм догляд і допомогу, проте з певних об’єктивних причин її не надають  
	Територіальний центр соціального обслуговування райдержадміністрації
	4,487
	-
	-
	4,487
	-
	-

	17
	Забезпечення путівками на відпочинок (з наданням оздоровчих послуг) демобілізованих військовослужбовців, які брали участь в антитерористичній операції, ООС та членів їх сімей
	Лубенський районний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді
	40,0
	-
	-
	40,0
	-
	-

	18
	Забезпечення санаторно-курортними путівками членів сімей загиблих ветеранів війни, з числа учасників АТО, ООС
	Лубенський районний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді
	100,0
	-
	60,0
	40,0
	-
	-

	19
	Забезпечення санаторно-курортними путівками членів сімей загиблих ветеранів війни з числа загиблих (померлих) воїнів-інтернаціоналістів
	Лубенський районний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді
	70,0
	-
	30,0
	40,0
	-
	-

	20
	Забезпечення санаторно-курортними путівками осіб з інвалідністю з числа учасників АТО, ООС
	Лубенський районний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді
	60,0
	-
	60,0
	-
	-
	-

	Всього
	1127,407
	-
	446,82
	592,887
	-
	87,7-ОТГ

	Охорона здоров’я

	1
	Забезпечення препаратами інсуліну для лікування хворих на цукровий діабет
	КНП «Лубенський районний центр ПМСД» спільно з Лубенською ЦКМЛ
	1038,63
	519,03
	-
	-
	519,6
	-

	2
	Придбання спеціалізованого транспортного засобу для центру ПМСД
	КНП «Лубенський районний центр ПМСД»
	460,0
	-
	460,0
	-
	-
	-

	3
	Придбання гематологічного аналізатора та аналізатора сечі для АЗПСМ с. Тарандинці
	КНП «Лубенський районний центр ПМСД»
	250,0
	-
	250,0
	-
	-
	-

	4
	Проведення капітального ремонту по заміні вікон і дверей та капітальний ремонт системи опалення АЗПСМ с. Березоточа з виготовленням проектно-кошторисної документації
	КНП «Лубенський районний центр ПМСД»
	380,0
	-
	380,0
	-
	-
	-

	5
	Проведення капітального ремонту системи опалення АЗПСМ с. Тарандинці (встановлення електрокотла та котла на твердому паливі з автоматичною подачею паливної гранули) з виготовленням проектно-кошторисної документації
	КНП «Лубенський районний центр ПМСД»
	350,0
	-
	350,0
	-
	-
	-

	6
	Проведення капітального ремонту по утепленню АЗПСМ с. Вовчик (з заміною вікон і дверей) та закупівля і підключення теплогенераторної на твердому паливі з виготовленням проектно-кошторисної документації
	КНП «Лубенський районний центр ПМСД»
	420,0
	-
	420,0
	-
	-
	-

	7
	Проведення капітального ремонту частини приміщення АЗПСМ с. Ждани
	КНП «Лубенський районний центр ПМСД»
	250,0
	-
	-
	-
	250,0
	-

	8
	Заміна вікон в АЗПСМ с. Хорошки
	КНП «Лубенський районний центр ПМСД»
	80,0
	-
	-
	-
	80,0
	-

	9
	Капітальний ремонт та переобладнання легкових автомобілів GEELY       2 шт. на ГБО (пропан) 
	КНП «Лубенський районний центр ПМСД»
	28,0
	-
	-
	28,0
	-
	-

	10
	Надання фінансової підтримки КНП "Лубенський районний центр ПМСД" для забезпечення якісними медичними послугами населення Лубенского району
	Лубенська районна державна адміністрація
	5800,0
	-
	-
	3000,0
	2800,0
	-

	Всього
	9056,63
	519,03
	1860,0
	3028,0
	3649,6
	-

	Освіта

	1
	Забезпечення безкоштовного харчування у загальноосвітніх та дошкільних навчальних закладах дітей учасників Антитерористичної операції на сході України
	Відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації
	35,9
	-
	-
	-
	35,9
	-

	2
	Організація обов’язкового гарячого харчування учнів пільгових категорій
	Відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації
	233,4
	-
	-
	-
	233,4
	-

	3
	Забезпечення харчування дітей 1-4 класів загальноосвітніх навчальних закладів району
	Відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації
	1061,9
	-
	-
	-
	1061,9
	-

	4
	Забезпечення харчування дітей пільгових категорій у пришкільних таборах з денним перебуванням
	Відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації
	170,5
	-
	-
	-
	150,5
	20,0 

	5
	Проведення капітального ремонту по заміні вікон та дверей опорного закладу «Вовчицька ЗОШ І-ІІІ ступенів-ліцей»
	Відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації
	1358,2
	928,7
	330,0
	46,6
	52,9
	-

	6
	Проведення капітального ремонту спортивної зали опорного закладу «Вовчицька ЗОШ І-ІІІ ступенів-ліцей»
	Відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації
	990,0
	-
	990,0
	-
	-
	-

	7
	Зміцнення матеріально-технічної бази викладання курсу «Захист Вітчизни»
	Відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації
	135,0
	-
	-
	135,0
	-
	-

	8
	Проведення термомодернізації будівлі опорного закладу «Калайдинцівська ЗОШ І-ІІІ ступенів»
	Відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації
	3807,0
	3692,0
	-
	-
	115,0
	-

	9
	Капітальний ремонт по заміні вікон опорного заклад «Тарандинцівська ЗОШ І-ІІІ ступенів»
	Відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації
	200,0
	-
	200,0
	-
	-
	-

	10
	Капітальний ремонт даху опорного заклад «Тарандинцівська ЗОШ І-ІІІ ступенів»
	Відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації
	700,0
	-
	-
	-
	700,0
	-

	11
	Капітальний ремонт даху Березотіцької ЗШ І-ІІІ ступенів
	Відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації
	606,0
	-
	606,0
	-
	-
	-

	12
	Капітальний ремонт по заміні вікон та дверей Березотіцької ЗШ І-ІІІ ступенів
	Відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації
	723,0
	700,0
	-
	-
	23,0
	-

	13
	Капітальний ремонт по заміні вікон та дверей Ісківської ЗШ І-ІІІ ступенів 
	Відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації
	730,8
	709,5
	-
	-
	21,3
	-

	14
	Придбання шкільного автобуса для опорного закладу «Вовчицька ЗОШ І-ІІІ ступенів-ліцей»
	Відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації
	1900,0
	1330,0
	-
	570,0
	-
	-

	15
	Проведення заходів по вшануванню дітей-артистів, випускників-медалістів, обдарованих і талановитих дітей із врученням подарунків та грошових витрат
	Відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації
	52,0
	-
	-
	52,0
	-
	-

	16
	Дитячий пізнавально-розвивальний комплекс «Весела галактика»
	Відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації
	85,0
	-
	42,5
	42,5
	-
	-

	17
	Облаштування читальної зали у школі с.Вовчик
	Відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації
	80,176
	-
	40,088
	40,088
	-
	-

	18
	Створення та облаштування класу англійської мови у школі с.Вовчик
	Відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації
	96,382
	-
	48,191
	48,191
	-
	-

	Всього
	12965,258
	7360,2
	2256,779
	934,379
	2393,9
	20,0 

	Підтримка сім’ї, дітей та молоді

	1
	Проведення заходів з підтримки багатодітних родин та сімей пільгових категорій
	Відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації
	19,5
	-
	-
	19,5
	-
	-

	2
	Направлення дітей, які потребують особливої соціальної уваги та підтримки на відпочинок до заміських оздоровчих таборів за рахунок районного бюджету. 
	Відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації
	70,0
	-
	-
	70,0
	-
	-

	3
	Часткове відшкодування вартості путівок на оздоровлення дітей, які виховуються в сім’ях з дітьми, що зареєстровані на території Лубенського району незалежно від категорії дитини.
	Відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації
	200,0
	-
	100,0
	100,0
	-
	-

	4
	Забезпечити діяльність інклюзивно-ресурсного центру
	Відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації
	120,1
	-
	-
	120,1
	-
	-

	Всього
	409,6
	
	100,0
	309,6
	
	

	Культура

	1
	Проведення капітального ремонту фасаду районного будинку культури
	Відділ культури і туризму райдержадміністрації
	1486,00
	1100,00
	300,0
	86,0
	-
	-

	2
	Забезпечення повноцінного функціонування бібліотек централізованої бібліотечної системи відповідно до культурних, інформаційних та пізнавальних потреб громадян, комп’ютеризація та підключення їх до мережі Інтернет, поповнення книжкового фонду книгозбірень
	Виконкоми сільських рад
	200,0
	-
	-
	50,0
	150,0
	-

	3
	Придбання сценічних костюмів, взуття, інвентарю учасникам творчих формувань районного будинку культури
	Відділ культури і туризму райдержадміністрації, виконкоми сільських рад
	100,0
	-
	-
	100,0
	
	-

	4
	Виготовлення облікової документації на об’єкти культурної спадщини
	Виконкоми сільських рад
	50,0
	-
	-
	-
	50,0
	-

	5
	Забезпечення участі колективів районного будинку культури у фестивалях та конкурсах різних рівнів
	Відділ культури і туризму райдержадміністрації
	60,0
	-
	-
	60,0
	-
	-

	6
	Облаштування 9 експозицій Вовчицького районного краєзнавчого музею ім. І.І.Саєнка
	Відділ культури і туризму райдержадміністрації
	80,0
	-
	-
	40,0
	40,0
	-

	Всього
	1976,0
	1100,0
	300,0
	336,0
	240,0
	-

	Розбудова інформаційного суспільства та посилення взаємодії з громадськістю

	1
	Відзначення державних і професійних свят, пам’ятних і ювілейних дат, проведення інформаційних кампаній, інших інформаційних заходів, виготовлення та розміщення постерів із соціальною рекламою
	Райдержадміністрація
	135,0
	-
	-
	135,0
	-
	-

	2
	Інформаційний супровід заходів з нагоди проведення державних та районних свят, подій, ювілейних і пам’ятних дат у місцевих засобах масової інформації
	Райдержадміністрація
	100,0
	-
	-
	100,0
	-
	-

	3
	Забезпечення організації діяльності Громадської ради при райдержадміністрації
	Райдержадміністрація
	10,0
	-
	-
	10,0
	-
	-

	Всього
	245,0
	-
	-
	245,0
	-
	-

	Підвищення рівня безпеки життєдіяльності населення

	1
	Утилізація (вивезення) невідомих, небезпечних та непридатних хімічних засобів захисту рослин на території Лубенського району
	Райдержадміністрація
	200,0
	-
	200,0
	-
	-
	-

	2
	Проведення профілактично-роз’яснювальної роботи та навчання населення діям у надзвичайних ситуаціях
	Райдержадміністрація
	10,5
	-
	-
	-
	10,5
	-

	3
	Проведення ідентифікації та знешкодження виявлених вибухонебезпечних предметів
	Райдержадміністрація
	20,0
	-
	-
	-
	20,0
	-

	4
	Накопичення матеріального резерву
	Райдержадміністрація
	120,0
	-
	-
	30,0
	90,0
	-

	5
	Створення місцевої системи централізованого оповіщення
	Райдержадміністрація
	60,0
	-
	-
	10,0
	50,0
	-

	6
	Створення системи відеоспостереження Лубенського району
	Райдержадміністрація
	50,0
	-
	-
	-
	50,0
	-

	Всього
	460,5
	-
	200,0
	40,0
	220,5
	-

	РАЗОМ
	32290,595
	8979,23
	5163,599


	5641,066
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В.о. керуючого справами виконавчого апарату районної ради                                                                                     Н.А. Шишова
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