                                                                                        Додаток 1

                                                                           до рішення тридцять сьомої сесії

                                                                          районної ради сьомого скликання

                                                                           від 23 травня 2019 року
ПОЛОЖЕННЯ

про  оплату праці працівників Лубенського районного

трудового архіву

Положення про оплату праці працівників трудового архіву розроблено відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 року №1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ,закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» (зі змінами та доповненнями), наказу Міністерства юстиції України від 15.11.2011 року №3327/5 «Про умови оплати праці працівників архівних установ  на основі Єдиної тарифної сітки» (зі змінами та доповненнями) та Порядку виплати надбавки за вислугу років працівникам державних і комунальних архівних установ,затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 10.08.2004 року №1018.


Положення  визначає систему та  умови оплати праці працівників  трудового архіву:
     1.  Розміри посадових окладів  встановлюються згідно встановлених тарифних розрядів.

     2.  Індексація заробітної плати працівникам трудового архіву нараховується відповідно до вимог чинного законодавства в межах фонду оплати праці.

     3. Виплату премій проводити згідно з Положенням про преміювання працівників трудового архіву.

    4. Надавати працівникам трудового архіву відпустку з виплатою   матеріальної допомоги            на оздоровлення в розмірі посадового окладу згідно з чинним законодавством.
5. Установлювати надбавки в межах фонду заробітної плати,  затвердженого в кошторисі: 

    за складність, напруженість в роботі  в розмірі до 50 відсотків посадового окладу; 
    за вислугу років в розмірах передбачених чинним законодавством.

    6. За виконання обов’язків тимчасово відсутнього працівника проводити доплату в   розмірі до 50 відсотків посадового окладу.
     7. Виплачувати заробітну плату два рази на місяць: за першу половину – 15 числа, остаточний розрахунок – 30-31 числа.

         8. Якщо день виплати заробітної плати збігається з вихідним, святковим або  неробочим днем, заробітна плата виплачується напередодні.

В.о. керуючого справами виконавчого

апарату районної ради                                                                       Н.А.Шишова

