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1. Аналіз економічного і соціального розвитку за 2017 рік
1.1. Динаміка розвитку економіки, стан використання виробничого та трудового потенціалу

Основною метою у 2017 році стало формування ефективної конкурентоспроможної економіки та зростання добробуту і підвищення якості життя населення району.

З метою підвищення рівня фінансового забезпечення як основи збалансованого зростання показників економічного розвитку в районі проводилися заходи щодо наповнення місцевих бюджетів, пошуку додаткових фінансових ресурсів та ефективного використання бюджетних коштів. Як наслідок, планові показники місцевих бюджетів за 9 місяців 2017 року виконано на 122,2 %, перевиконання склало 6557,4 тис. грн. По загальному фонду без урахування трансфертів надійшло 33137,6 тис. грн., що на 4022,0 тис. грн. або на 13,8 % більше затверджених показників на 9 місяців 2017 року. Збільшення відбулося за рахунок понадпланових надходжень від податку на доходи фізичних осіб на 2463,3 тис. грн. (21,2%), податку на нерухоме майно в частині плати за землю на 1651,0 тис. грн. (16,8%).
Пріоритетним для розвитку району є агропромисловий комплекс. В 2016 році індекс обсягу сільськогосподарського виробництва   порівняно з відповідним періодом 2015 року складає 109,9 %. Валова продукція сільського господарства у 2017 році очікувано складе 630,5 млн. грн., що становить 86,0 % до минулого року.
За статистичними даними сільськогосподарськими підприємствами району станом на 01.09.2017 зібрано 337,1 тис. ц зернових і зернобобових культур. Протягом січня-серпня 2017 року ними реалізовано  1691 т м’яса та вироблено 7415 т молока. Станом на 01.09.2017 поголів’я великої рогатої худоби складає 2859 голів, в тому числі корів – 1473 голови. Завдяки цілеспрямованій селекційно-племінній роботі аграріїв, поголів’я свиней займає 4 місце по області і становить 18161 голову. 
В агропромисловому  комплексі району за 9 місяців придбано високоефективну сільськогосподарську техніку в кількості 47 одиниць на загальну суму 58 млн. 31 тис. грн. та освоєно інвестицій  в тваринництві на суму – 800,0 тис. грн.
Станом на 01.10.2017 року населенню виплачено орендну плату  в сумі 84,1 млн. грн., що складає 60% до загального розміру виплат.
Сільськогосподарськими та фермерськими господарствами району з початку року отримано кредитів на суму 10,7 млн. грн. з відсотковою ставкою 21%.
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В Лубенському районі статистичною звітністю охоплено 3 промислових підприємства. За їхнім даними протягом січня-вересня 2017 року вироблено промислову продукцію на загальну суму майже 19,0 млн. грн. 

Протягом І півріччя 2017 року  в економіку Лубенського району за статистичними даними залучено капітальних 61 млн. 817 тис. грн. інвестицій, що в 2,1 разів більше, ніж у відповідному періоді минулого року та  складає 1,1% від загального обсягу по області. На 1 жителя  району припадає 1939,7 грн. інвестицій. 
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В районі розроблені 11 інвестиційних проектів, які претендують на включення в План заходів з реалізації регіональної Стратегії розвитку на 2018-2020 роки. З них три проекти подано на конкурс інвестиційних програм (проектів), що можуть реалізовуватися за рахунок коштів державного фонду регіонального розвитку у 2018 році.

Обсяг роздрібного товарообороту підприємств, які здійснюють діяльність із роздрібної торгівлі та ресторанного господарства за І півріччя 2017 року збільшився майже вдвічі в порівнянні з відповідним періодом 2016 року та складає 52,3 млн. грн.
За січень-липень 2017 року транспортними підприємствами перевезено 750,9 тис. пасажирів (102,6% до відповідного періоду минулого року), пасажирооборот складає 21,1 млн. пас. км.
Протягом січня-червня 2017 року за статистичними даними по Лубенському району введено в експлуатацію житла індивідуальними забудовниками загальною площею 467 м², що в десять разів більше, ніж у відповідному періоді минулого року. 

Середня заробітна плата штатного працівника у ІІ кварталі 2017 року склала 5669 грн., що складає 160,0% до відповідного періоду минулого року та становить 88,0 % до середнього рівня по області.
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Станом на 01.09.2017 заборгованості із виплати заробітної плати в Лубенському районі немає.

Районною робочою групою з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення за 9 місяців 2017 року проведено 19 засідань районної робочої групи, за результатами яких легалізовано 5 робочих місць, а також проведено обстеження 11 районних суб’єктів господарювання, внаслідок чого легалізовано 8 робочих місць. Протягом січня-вересня поточного року зареєстровано 40 колективних договорів, змін та доповнень до них.

Станом на 01.10.2017 управлінням соціального захисту населення райдержадміністрації призначено 34,7 млн. грн. допомоги та надано 6,3 млн. грн. пільг і 61,1 млн. грн. субсидій.  

В районі сформована мережа загальноосвітніх навчальних закладів та дошкільних навчальних закладів. Станом на 1 вересня 2017 року функціонує 10 загальноосвітніх навчальних закладів, 12 дошкільних навчальних закладів та один позашкільний заклад. Успішно забезпечено початок нового 2017-2018 навчального року. В повному обсязі проведена виплата відпускних працівникам та допомоги на оздоровлення педагогічним працівникам дошкільних закладів освіти, загальноосвітніх навчальних закладів, ЦДЮТ. Заборгованості по виплаті заробітної плати та за використані енергоносії немає. У загальноосвітніх та дошкільних навчальних закладах проведені поточні ремонти приміщень та ремонти шкільних автобусів.  Учні загальноосвітніх та дошкільних навчальних закладів забезпечені гарячим харчуванням та безперебійним підвезенням на навчання та додому.

Галузь охорони здоров’я в Лубенському районі представляє комунальне некомерційне підприємство «Лубенський районний центр первинної медико-санітарної допомоги», в структуру якого входять 9 амбулаторій загальної практики сімейної медицини та 24 фельдшерсько-акушерських пунктів. Медична галузь на 28,6 % забезпечена сімейними лікарями, на 56,5%  – середніми медичними працівниками та на 100% молодшим медичним персоналом. Охоплення медичною допомогою на засадах сімейної медицини складає 100%. 
Державну політику в галузі культури у Лубенському районі реалізовують 31 сільський заклад клубного типу та районний будинок культури. 108 працівників культури  - забезпечують розвиток самодіяльного аматорського мистецтва, збереження і примноження народних традицій, обрядів. Гордістю району є 18 колективів, які удостоєні звання «народний (зразковий) аматорський». Працюють вони у 7-ми сільських радах та районному будинку культури.  Колективи району постійно беруть участь в обласних, всеукраїнських, міжнародних конкурсах, фестивалях. У 2017 році на Обласному конкурсі «Роде наш красний» – ІІ та ІІІ місця, «Читців-гумористів» – І місце, «Осіннє золото» – І та ІІ місця. На Міжнародному конкурсі «Без меж» у м.Дніпро члени журі присудили у гран-прі учасникам зразкової аматорської студії «Маска» (РБК). Влітку цього року танцювальний колектив фольклорного танцю «Перлина» взяв участь у Міжнародному фестивалі фольклору у м. Люблін (Республіка Польща). Протягом року наші колективи району представляли наш рідний край у різних куточках України: м.Ворохта, м.Гадяч, м.Чернігів, м.Полтава, м.Миргород, а також на Миколаївщині у с.Чаусово Первомайського району. На належному рівні проведено Дні сіл у 23 населених пунктах району.
На сьогодні найважливішим завданням залишається продовження формування ефективної економіки та підвищення її конкурентоспроможності для забезпечення сталого розвитку Лубенщини.

1.2. Головні проблеми розвитку економіки і соціальної сфери, шляхи їх розв’язання та досягнення поставлених цілей
Незважаючи на позитивні структурні зрушення в окремих галузях економіки, існує ряд проблем, які стримують економічний та соціальний розвиток району.
У сфері розвитку агропромислового комплексу:
залежність основних бюджетоутворюючих підприємств від впливу природних умов та від кон’юнктури зовнішнього ринку;

коливання цін на пально-мастильні матеріали, мінеральні добрива та засоби захисту рослин;
недосконала система кредитування аграрної галузі;
необхідність модернізації сільськогосподарського виробництва.
Вирішити наявні проблеми та перетворити агропромисловий комплекс району на ефективний, конкурентоспроможний як на внутрішньому, так і на зовнішньому ринках сектор економіки можливо шляхом підвищення економічної ефективності агровиробництва, продуктивності праці сільгоспвиробників, використання якісного насіннєвого матеріалу, оновлення основних фондів та за реалізації сприятливої державної політики в частині  сільськогосподарського виробництва.
У сфері розвитку промислової галузі:
відставання процесу оновлення основних фондів:

відсутність інвестиційних ресурсів для модернізації та технічного переозброєння виробництва;
скорочення попиту на продукцію будівельної галузі;

високий рівень енергоємності продукції.

З метою недопущення збитковості промислового комплексу в районі виникає необхідність реалізації заходів, спрямованих на створення сприятливих умов для зміцнення фінансового стану промислових підприємств, розвитку наявних потужностей та переобладнання виробництва, враховуючи  потреби внутрішнього ринку. Це, зокрема, і пошук нових ринків збуту, і модернізація обладнання, в тому числі направлена на зменшення енергоємності виробництва, і освоєння нових видів високотехнологічної продукції тощо.
У сфері розвитку житлово-комунального господарства, будівництва та інфраструктури:
технічна відсталість галузі житлово-комунального господарства; 

незадовільний стан автомобільних доріг;

необхідність покращення  санітарно-технічного стану наявних транспортних засобів для пасажирських перевезень та оновлення рухомого складу автобусного парку. 
З метою подолання зазначених проблем, необхідне продовження впровадження практичних енергозберігаючих та модернізуючих заходів в закладах бюджетної сфери та житлово-комунальному господарстві району. Враховуючи наявний стан доріг, потрібно провести всебічний аналіз дорожньої інфраструктури району з метою вивчення потреб для проведення капітальних та поточних ремонтів автошляхів при розподілі бюджетних ресурсів.
У сфері поліпшення бізнесу та залучення інвестицій:
обмеженість фінансових важелів під час реалізації інвестиційної політики в районі;

відсутність іноземного капіталу в економіці району.
недостатній обсяг державного фінансування інвестиційних проектів, спрямованих на вирішення пріоритетних проблем.
Посилення взаємодії влади та потенційних інвесторів забезпечить формування сприятливого бізнес-клімату та залучення додаткових інвестицій в економіку району, а забезпечення реалізації соціальних інвестиційних проектів із залученням коштів усіх рівнів бюджетів створить умови для покращення добробуту жителів Лубенщини.
У сфері розвитку освіти:
відсутність фінансування для  повноцінного утримання та покращення матеріально-технічної бази закладів освіти.
У 2017 році необхідно забезпечити якісну реалізацію основних завдань державної політики у сфері освіти завдяки системному підходу до вирішення нагальних проблем галузі. Зокрема, знизити фінансову напругу щодо утримання закладів освіти зможе формування оптимальної мережі навчальних закладів у відповідності до потреб та економічних можливостей району.
У сфері розвитку медичного обслуговування населення:
недостатня якість медичного обслуговування населення району:

несвоєчасне виявлення захворювань, особливо тих, які дають високу смертність (хвороби серцево-судинної та нервової систем, онкологічні захворювання, туберкульоз та ВІЛ-інфекція/СНІД); 
обмежені кадровий та технічний ресурси для забезпечення повноцінної роботи медичних закладів.
Модернізація системи охорони здоров’я зможе підвищити якість та доступність медичних послуг. Запровадження ефективних профілактичних заходів дозволить досягти позитивної динаміки показників здоров’я населення району. 

У сфері культури і туризму:
невикористаний туристичний потенціал Лубенщини;

незадовільний матеріально-технічний стан окремих закладів культури.
З метою збереження культурної спадщини та якісного проведення дозвілля громадян слід продовжити проведення капітальних та поточних ремонтів закладів і об’єктів культури, враховуючи впровадження енергозберігаючих технологій, та із залученням усіх можливих джерел фінансування. Реалізація заходів щодо популяризації туристично-рекреаційного потенціалу району дасть можливість заявити про Лубенський край, як про осередок культурної спадщини і духовності та організувати в районі туристичні об’єкти з елементами етнічності.
2. Цілі і пріоритети економічного і соціального розвитку
З метою економічного і соціального розвитку Програмою визначено наступні цілі та пріоритети:
створення умов для забезпечення сталого розвитку району, підвищення ефективного використання його внутрішнього природно-ресурсного потенціалу, якості життя населення, розв’язання соціально-економічних проблем;

зростання конкурентоспроможності аграрного сектору як основи сталого функціонування економіки району та стабілізація роботи промислового комплексу;

формування сприятливого бізнес-клімату Лубенщини та, як наслідок, зростання інвестиційних та податкових надходжень в район;

підвищення добробуту населення на основі зростання реальних доходів, рівня зайнятості та стабільності на споживчому ринку;  


зростання якості і доступності надання освітніх, медичних, соціальних, адміністративних послуг;

створення ефективної енергетичної системи в районі за рахунок стимулювання впровадження енергозберігаючих заходів у соціальній сфері та житловому-комунальному секторі;

налагодження тісної та ефективної співпраці між органами виконавчої влади, місцевого самоврядування, громадськістю та бізнесовими структурами для прискорення економічного зростання району.

3. Впровадження децентралізації та реформи місцевого самоврядування в Лубенському районі

На території району утворено одну громаду з центром у селі Засулля, у яку об’єдналися 11 сільських рад: Березівська, Вищебулатецька, Войнихівська, Засульська, Литвяківська, Мацківська, Мгарська, Михнівська, Новаківська, Оріхівська, Шерщнівська. На території цих сільських рад станом на 01.01.2017 проживало майже 17 тисяч жителів у 38 населених пунктах, що складало близько 54 % від загальної чисельності населення району.  

Шеківська сільська рада об’єдналася з Сенчанською сільською радою Лохвицького району. 29 жовтня 2017 року у цих сільських радах проведені вибори. 

Формування спроможних територіальних громад у Лубенському районі здійснюється з урахуванням: здатності органів місцевого самоврядування вирішувати суспільні питання, які належать до їх компетенції, для задоволення потреб населення відповідних адміністративно-територіальних одиниць; історичних, географічних, соціально-економічних, культурних особливостей розвитку відповідних адміністративно-територіальних одиниць; розвитку інфраструктури відповідних адміністративно-територіальних одиниць; фінансового забезпечення відповідних адміністративно-територіальних одиниць; трудової міграції населення;доступності послуг у відповідних сферах.


Частина сільських рад поки що вивчає різні варіанти об’єднання. Один з них – об’єднання навколо с. Тарандинці та с. Вовчик, що є найбільш оптимальним для навколишніх сіл. Але остаточне рішення залишається за жителями цих громад.

В рамках децентралізації, на наступний рік заплановано передачу в управління сільським радам району закладів культури та бібліотек.
4.Фінансові ресурси
4.1. Джерела формування  бюджетів

Загальний обсяг надходжень за 9 місяців 2017 року до бюджетів усіх рівнів становить 208450,5 тис. грн. Надійшло на 28459,1 тис. грн. (15,8%) більше, ніж за відповідний період 2016 року.

Місцеві бюджети за доходами (без урахування трансфертів із Державного бюджету) виконано в сумі 36061,8 тис. грн. Порівняно з 2016 роком надходження зменшилися на 22762,2 грн. або на 38,7%, що пояснюється від`єднанням  бюджетів 11 сільських рад, які увійшли до складу об`єднаної територіальної громади с. Засулля. Планові показники виконано на 122,2%.

До загального фонду місцевих бюджетів (без урахування трансфертів із Державного бюджету) надійшло 33137,6 тис. грн., що на 4022,0 тис. грн. (13,8%) більше за планові показники.

Планові показники загального фонду виконано по районному та 12 сільських бюджетах. Не виконано заплановані показники по Бієвецькому (95,5%), Духівському (97,9%) та Хорошківському (84,8%) сільських бюджетах.

Фактичні надходження податку на доходи фізичних осіб до бюджету району становлять 14085,2 тис. грн., що на 2463,3 тис. грн. (21,2%) більше планових показників.

Податку на майно в частині плати за землю надійшло 11454,4 тис. грн. (116,8% до плану). 

Виконання затверджених показників з плати за землю забезпечено по 12 сільських бюджетах. Не виконано заплановані показники по Бієвецькому (90,8%), Жданівському (98,3%) та Тишківському (93,1%) сільських бюджетах.

Акцизного податку з реалізації суб’єктами господарювання роздрібної торгівлі підакцизних товарів надійшло 110,5 тис. грн. (126,9%).

Рентної плати за користування надрами надійшло 61,8 тис. грн., що в 2,7 рази більше запланованих обсягів.

До спеціального фонду (без урахування трансфертів із Державного бюджету) надійшло 2924,2 тис. грн., що на 914,6 тис. грн. або на 45,5% більше надходжень за 9 місяців 2016 року.

Надходження податків і зборів до місцевих бюджетів без урахування міжбюджетних трансфертів в 2018 році плануються у розмірі 47292,8 тис. грн., що більше планових показників на 2017 рік на 8460,0 тис.грн. або на 21,8%.
Місцеві бюджети 

	Показники
	2016

звіт
	2017

очікуване
	2018

прогноз

	
	Обсяг, млн.грн.
	у %
	Обсяг, млн.грн.
	у %
	Обсяг, млн.грн.
	у %

	Доходи місцевих бюджетів - всього 
	297,6
	100
	261,3
	100
	257,9
	100

	Доходи місцевих бюджетів   (без трансфертів з держбюджету)
	88,8
	29,8
	46,3
	17,7
	47,3
	18,3

	у тому числі по основних видах податків і зборів:
	
	
	
	
	
	

	Податок на доходи фізичних осіб
	35,3
	11,9
	18,5
	7,1
	21,2
	8,2

	Податок на майно в частині плати за землю
	24,1
	8,1
	14,3
	5,5
	15,4
	6,0

	Акцизний податок
	7,2
	2,4
	0,1
	-
	0,1
	-

	Видатки місцевих бюджетів  -  всього
	298,6
	100
	282,8
	100


	257,9
	100

	у тому числі:
	
	
	
	
	
	

	Трансферти
	208,9
	70,0
	215,0
	76,0
	210,6
	81,7

	  Бюджет розвитку
	31,1
	10,4
	16,5
	5,8
	-
	-


В основу формування розрахункових показників доходів, видатків та міжбюджетних трансфертів місцевих бюджетів на 2018 рік покладено норми чинного Податкового і Бюджетного кодексів України та інших законодавчих актів із врахуванням децентралізації та поліпшення умов ведення бізнесу.

Найбільшою складовою доходів місцевих бюджету є податок на доходи фізичних осіб – 44,9% від доходів  місцевих бюджетів без урахування міжбюджетних трансфертів. Прогнозні надходження податку складають 21222,5 тис. грн. В порівнянні з обсягом податку, який очікується отримати за 2017 рік, більше на 2767,3 тис. грн. або 15,0%.
Прогноз надходжень з податку на доходи фізичних осіб розраховано відповідно до базової ставки оподаткування доходів (18%), враховано державне підвищення мінімальних соціальних гарантій та зміни в оподаткуванні окремих видів доходів громадян.
Надходження податків і зборів до районного бюджету без урахування міжбюджетних трансфертів в 2018 році плануються в розмірі 21915,2 тис. грн., що менше очікуваних надходжень за 2017 рік на 115,3 тис. грн. або на 0,5%.
Районний бюджет
	Показники
	Фактичне виконання за 9 місяців 2017 року
	Прогноз 2018 рік
	У %

	Доходи районного бюджету (без трансфертів з держбюджету), 
тис. грн.
	17049,2
	21915,2
	100,0

	Доходи загального фонду, 
тис. грн.
	14225,5
	21350,0
	97,4

	Податок на доходи фізичних осіб, тис. грн.
	14085,2
	21222,5
	96,8

	Інші податки, 
тис. грн.
	140,3
	127,5
	0,6


Найбільшою складовою доходів районного бюджету є податок на доходи фізичних осіб – 99,4% від доходів загального фонду. Прогнозні надходження податку складають 21222,5 тис. грн. В порівнянні з обсягом податку, який отримано за 9 місяців 2017 року, більше на 7137,3 тис. грн. або 50,7%.
Доходи районного бюджету за спеціальним фондом прогнозуються в сумі 565,2 тис. грн. за рахунок власних надходжень бюджетних установ.
Основні цілі на 2018 рік:
підвищення фінансової спроможності органів місцевого самоврядування;

впровадження середньострокового бюджетного планування, програмно-цільового методу в бюджетному процесі.
Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

збільшення інвестиційної складової частини місцевих бюджетів. Зменшення диспропорцій у ресурсній базі місцевих бюджетів;

підвищення ефективності видатків місцевих бюджетів.
4.2. Фінансування заходів

Видатки районного бюджету на 2018 рік плануються в обсязі 226162,7 тис .грн., що менше на 4489,7 тис. грн. або на 1,9 % в порівнянні з затвердженими показниками з урахуванням змін на 2017 рік. У видатках на 2017 рік включено кошти субвенцій із бюджетів різних рівнів, які направлено на галузі соціальної сфери.
У видатках на 2018 рік враховано підвищення розміру мінімальної заробітної плати та посадового окладу (тарифної ставки) працівника І тарифного розряду Єдиної тарифної сітки, передбаченого основними напрямками бюджетної політики та Державного бюджету на 2018 рік.
Передбачається встановлення мінімальної заробітної плати у розмірі: з 1 січня – 3723 гривні. У 2018 році у порівнянні з 2017 роком розмір мінімальної заробітної плати зросте на 16,3%.

Структура видатків районного бюджету

	
	Видатки, тис. грн.
	Темп росту

2018 до 2017 %

	
	2017 рік         (очікуване виконання)
	2018 рік (прогноз)
	

	Усього
	233138,1
	226162,7
	-3,0

	Загальний фонд
	222888,8
	225597,5
	1,2

	Державне управління
	1929,3
	2019,2
	4,7

	Освіта
	36104,3
	46260,8
	28,1

	Охорона здоров’я
	15782,8
	4295,2
	-72,8

	Соціальний захист та соціальне забезпечення
	153056,0
	153667,3
	0,4

	Культура і мистецтво
	8103,2
	10004,3
	35,8

	Фізична культура і спорт
	765,3
	870,0
	13,7

	Інше
	260,4
	338,4
	30,0

	Видатки, не віднесені до основних груп
	6887,5
	7142,3
	3,7

	Спеціальний фонд
	10249,3
	565,2
	-94,5


На утримання закладів освіти передбачається спрямувати в 2018 році 46260,8 тис. грн., в тому числі за рахунок освітньої субвенції з державного бюджету – 23650,4 тис. грн. 
Видатки районного бюджету на 2018 рік на охорону здоров’я складають 4295,2 тис. грн., в тому числі за рахунок медичної субвенції з державного бюджету – 3659,8 тис. грн.
На соціальний захист та соціальне забезпечення в 2018 році спрямовується  153667,3 тис. грн.
Обсяг видатків районного бюджету по галузі культура планується в сумі 10004,3 тис. грн.
На фізичну культуру і спорт та реалізацію програм і заходів в районному бюджеті передбачається  870,0 тис. грн. 

У видатках на 2018 рік планується передати до бюджету м.Лубни медичну субвенцію у сумі 5489,8 тис. грн., що складе 60% загального обсягу медичної субвенції розрахованої для району (постанова Кабінету Міністрів України від 23.01.2015 № 11 зі змінами).
5. Ринкові перетворення та їх соціальні наслідки

5.1. Регуляторна політика та підтримка розвитку підприємництва

На початку 2017 року в Лубенському районі діяло 127 середніх та малих  підприємств, на яких працювало 971 особа. У загальній кількості підприємств частка середніх складала 2,3%, малих – 97,7%.

З метою підтримки малого підприємництва в Лубенському районі в райдержадміністрації створені та функціонують: громадська приймальня та інформаційно-консультаційний центр при управлінні агропромислового і економічного розвитку, торгівлі, транспорту та залучення інвестицій, а також Центр надання адміністративних послуг. Станом на 01.10.2017 громадською приймальнею надано 27 консультацій, інформаційно-консультаційним центром – 74, Центром надання адміністративних послуг надано 2 консультації з питань дозвільної діяльності та 6000 послуг, в тому числі 503 реєстраційні дії виконано сектором державної реєстрації райдержадміністрації. На веб-сторінці райдержадміністрації розміщено інформацію щодо роботи ЦНАПу, перелік адміністративних послуг, інформаційні та технологічні картки до них та зразки бланків для отримання адмінпослуг.
Одним із напрямків роботи ЦНАПу райдержадміністрації є робота «дозвільного офісу». Відділом з питань організації діяльності ЦНАП погоджено та розроблено інформаційні картки із суб’єктами надання адміністративних послуг. У квітні 2017 року погоджено нові інформаційні картки з приводу прийому документів від ДСНС у Полтавській області (пожежна безпека). Відділом постійно проводиться моніторинг змін до дозвільного законодавства та змін під час реорганізації різноманітних дозвільних організацій.          

Протягом 9 місяців 2017 року ЦНАПом видано 1 документ дозвільного характеру. На сьогодні більшість дозвільних служб надіслали листи про відкликання затверджених інформаційних карток адміністративних послуг у зв’язку з реформуванням. Крім того, відділ вивчає можливість надання нової послуги щодо видачі посвідчень водіїв транспортних засобів, державної перереєстрації транспортних засобів, з видачею відповідного свідоцтва. У разі надходження пропозицій від органів МВС щодо проходження стажування та встановлення відповідного програмного забезпечення, відділ готовий розглянути таку можливість.
На виконання Закону України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності» Лубенською райдержадміністрацією  щоквартально оновлюється реєстр діючих регуляторних актів. На сьогодні на території району діє 123  регуляторні акти, з них  у поточному році прийнято 102 регуляторні акти, у ІІІ кварталі 2017 року – 11 регуляторних актів.
Пріоритетні цілі на 2018 рік:

забезпечення прозорості та врахування громадської думки на всіх етапах регуляторної діяльності;

 активізація розвитку малого та середнього бізнесу в районі;

створення сприятливих організаційно-економічних умов для започаткування власної справи;
подальша дерегуляція підприємницької діяльності та скорочення адміністративних бар’єрів.
Основні завдання та заходи на 2018 рік:
забезпечення громадського обговорення регуляторних актів шляхом оприлюднення їх проектів у засобах масової інформації – розробники регуляторних актів – протягом року;
здійснення інформаційно-методичного супроводу розробників регуляторних актів – управління агропромислового і економічного розвитку, торгівлі, транспорту та залучення інвестицій райдержадміністрації  – протягом року;
систематичне оновлення розділу «Регуляторна діяльність» на веб-сторінці райдержадміністрації – розробники регуляторних актів – протягом року;
залучення ширшого кола  суб’єктів підприємницької діяльності  району до участі у виставково-ярмаркових заходах – управління агропромислового і економічного розвитку, торгівлі, транспорту та залучення інвестицій райдержадміністрації – протягом року;
проведення підвищення кваліфікації та надання фінансової підтримки безробітним, які вирішили започаткувати власну справу –  Лубенський міськрайонний центр зайнятості – протягом року.
Показники оцінки ефективності реалізації запланованих заходів

 (кількісні та якісні критерії):

проведення аналізу регуляторного впливу, оприлюднення проектів  регуляторних актів та  відстеження результативності їх результативності – 100%  

своєчасне оновлення реєстру діючих регуляторних актів; 

збереження кількості малих підприємств на рівні 39 в розрахунку на 10 тис. населення;

скорочення часу і витрат суб’єктів малого бізнесу на започаткування власної справи та отримання дозволів;
отримання одноразової допомоги по безробіттю для започаткування власної справи  безробітними.
5.2. Сприяння розвитку внутрішньої торгівлі та цінова політика
Обсяг роздрібного товарообороту підприємств, які здійснюють діяльність із роздрібної торгівлі та ресторанного господарства за І півріччя 2017 року збільшився майже вдвічі в порівнянні з відповідним періодом минулого року та складає 52,3 млн. грн. З початку 2017 року  на території 15 сільських рад діяли 70 магазинів із загальною торговою площею 3782,6 м² та 13 підприємств ресторанного господарства загальною площею 1167,7 м² на 466 посадочних місць, які належать приватним підприємцям та райспоживспілці «Лубенщина».  

За результатами проведеного моніторингу цінової ситуації в районі, спостерігаємо підвищення цін в порівнянні з минулим роком на овочеву (в середньому на 24%) та м’ясну (більш ніж на 20 %) продукцію. Також значно подорожчала курятина (на 32%), молочна продукція (майже на 40 %) цукор (на 11,1%), яйця (на 6,2 %). Експерти основними причинами подорожчання називають: підвищення мінімальної зарплати, скасування державного регулювання цін і курсові коливання. Дорожнечу овочів виробники також пояснюють неврожаєм, зменшенням площ під насадженнями. 

В цілому на сьогодні ціни в Лубенському районі наближені до середньообласного рівня, а темпи зміни цін на окремі види продуктів харчування не перевищують темпів, що відслідковуються в цілому по області. Для збереження стабільної цінової ситуації організовуються ярмарки «вихідного дня» з реалізації продуктів харчування за участю товаровиробників як сусідніх, так і нашого районів. Протягом 9 місяців 2017 року сільськогосподарські та селянсько-фермерські господарства взяли участь в 78 ярмарках, де реалізовано продукцію рослинництва і тваринництва на суму 6,2 млн. грн.
Пріоритетні цілі на 2018 рік:

сприяння формуванню конкурентного цінового середовища на споживчому ринку району;

забезпечення продовольчої безпеки на території Лубенщини;
оптимізація торговельної мережі РССТ «Лубенщина»;

забезпечення стабільності цінової ситуації на споживчому ринку району та покращення якості та культури торговельного обслуговування населення;
забезпечення рентабельної роботи підприємств торгівлі.
Основні завдання та заходи на 2018 рік:
оптимізація розвитку торговельної мережі з урахуванням потреб споживачів – РССТ «Лубенщина», приватні підприємці - протягом року;
проведення всебічного аналізу цінової ситуації з метою моніторингу необґрунтованого підвищення цін в торговельній мережі району  – управління агропромислового і економічного розвитку, торгівлі, транспорту  та залучення інвестицій райдержадміністрації – протягом року;

організація виставково-ярмаркових заходів із залученням ширшого кола товаровиробників – управління агропромислового і економічного розвитку, торгівлі, транспорту  та залучення інвестицій райдержадміністрації – протягом року;

проведення роботи по оновленню дислокації районної мережі торгівлі та громадського харчування – управління агропромислового і економічного розвитку, торгівлі, транспорту  та залучення інвестицій райдержадміністрації – протягом року;
проведення обстежень закладів торгівлі з метою виявлення відповідності стану торговельних приміщень вимогам санітарно-гігієнічних норм та дотримання правил роздрібної торгівлі продовольчими товарами – управління агропромислового і економічного розвитку, торгівлі, транспорту  та залучення інвестицій райдержадміністрації, управління Держпродспоживслужби у Лубенському районі – протягом року;
проведення роз’яснювальної роботи щодо створення спеціалізованих секцій, куточків для продажу товарів першої необхідності за соціально-низькими цінами для малозабезпечених, непрацездатних громадян, інвалідів І групи та інших соціально-незахищених верств населення – управління агропромислового і економічного розвитку, торгівлі, транспорту  та залучення інвестицій райдержадміністрації – протягом року.
Показники оцінки ефективності реалізації запланованих заходів

 (кількісні та якісні критерії):
зростання обсягу роздрібного товарообороту у порівняних цінах на  15% до попереднього року;

недопущення необґрунтованого зростання цін на продовольчому ринку району;
залучення ширшого кола сільгосптоваровиробників для участі у виставково-ярмаркових заходах;

збільшення залучених коштів орендарів при умові довгострокової оренди для проведення ремонтних робіт у об’єктах торгівлі РССТ «Лубенщина»;

завершення ліквідації закритих об’єктів РССТ «Лубенщина» шляхом продажу, передачі в оренду або списання під розбір.
5.3. Розвиток системи надання адміністративних послуг


Станом на 18.10.2017 року відділом з питань організації  діяльності центру надання адміністративних послуг райдержадміністрації прийнято 6430 заяв для отримання адміністративних послуг, з них: 4997 –  оформлення документів із земельних питань, 742 –  паспортного сервісу, 689 –  державної реєстрації речових прав на нерухоме майно, 1 –  послуга дозвільного  центру, 1 –  послуга з внесенням змін до установчих документів громадської організації.


В середньому за місяць відділом надається 560 адміністративних послуг, найчастіше – оформлення витягу з державного земельного кадастру, витягу про нормативно-грошову оцінку землі, державної реєстрації земельної ділянки з видачею витягу з Державного земельного кадастру, реєстрації права власності з видачею витягу з Державного реєстру речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень. У цьому році відділ почав надавати нову послугу спільно з  територіальним управлінням юстиції у Полтавській області з  прийому документів за допомогою засобів програмного забезпечення для  реєстрації документів, які стосуються громадських організацій. Відділом заплановано провести навчання та здійснити підключення ще одного адміністратора центру до Державного Реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань з метою розширення кола надаваних послуг та створення зручних умов громадянам для подачі ними документів пов’язаних з сферою реєстрації громадських формувань.


Для підключення адміністратора ЦНАПу до роботи в Єдиному Державному Демографічному реєстрі, для оформлення біометричних паспортів у формі ID- картки необхідне дороговартісне обладнання,  а також відповідне приміщення для нього, а тому відділ здійснює прийом документів  паспортного сервісу тільки в частині вклеювання фотокартки до паспорта громадянина України. Крім того, законодавством передбачено, що  замовити та отримати  біометричний паспорт можливо без урахування місця реєстрації особи, а у будь-якому зручному центрі надання адміністративних послуг чи відділі міграційної служби по Україні, що сприяє зменшенню  навантаження та черг за отриманням документів. 

Приміщення в якому  працює відділ в даний час, не відповідає вимогам чинного законодавства бо має маленьку та незручну зони очікування і прийому громадян, (згідно з вимогами нормативних актів  має бути не менше 50 м²), а тому у 2018 році заплановано провести переобладнання приміщення під прозорий офіс із залом для очікування, інформування та рецепцією.

В даний час діє принцип екстериторіальності, згідно з яким особа може звернутися за реєстрацією свого права власності чи іншого речового права до будь-якого державного реєстратора райдержадміністрації,  об’єднаної територіальної громади чи нотаріуса. Кількість звернень за отриманням послуги з реєстрації свого речового права до центру надання адміністративних послуг зростає. Так за  2016 року за рік надано 490 таких послуг, а  станом на 01.10.2017 року  вже 647. 

Відділ з питань організації діяльності центру надання адміністративних послуг райдержадміністрації співпрацює у цьому напрямку як із сектором державної реєстрації райдержадміністрації так із державними реєстраторами виконавчого комітету Лубенської міської ради. За період з 01.01.2017 року по 01.10.2017 року сектором державної реєстрації райдержадміністрації опрацьовано 397 поданих документів та 250 державними реєстраторами виконавчого комітету Лубенської міської ради.

Пріоритетні цілі на 2018 рік:


покращення умов для відвідувачів центру, шляхом розширення та переобладнання приміщення;


вдосконалення роботи з Державними реєстрами по нерухомому майну,  Реєстром юридичних та фізичних осіб-підприємців та громадських формувань, земельним кадастром та іншими реєстрами;


забезпечення вільного доступу суб’єктам господарювання та громадянам до інформації щодо порядку, умов, строків, вартості (у разі платності) адміністративних послуг, а також до інформації про стан, хід та результати розгляду заяв у відповідних суб’єктів надання адміністративних послуг;
             удосконалення взаємодії органів виконавчої влади та місцевого самоврядування, місцевих дозвільних органів з метою розширення спектру  адміністративних послуг та підвищення якості їх надання.
                         Основні завдання та заходи на 2018 рік:

забезпечення надання консультацій з питань надання адміністративних послуг та практичної допомоги суб’єктам звернення при заповненні заяв та інших документів – центр надання адміністративних послуг райдержадміністрації, сектор державної реєстрації райдержадміністрації – протягом року.

створення зручних умов для належного прийому й обслуговування громадян, зміцнення матеріально – технічної бази Центру надання адміністративних послуг, впровадження нових методів та форм надання адміністративних послуг, що дозволить розширити спектр послуг та підвищити якість їх надання у Центрі – районна державна адміністрація, сектор державної реєстрації райдержадміністрації, – 30,0 тис. грн. протягом року; 
 на переобладнання приміщення під прозорий офіс Центру надання адміністративних послуг райдержадміністрації – районна державна адміністрація  –  300 тис. грн. протягом року;

замовлення інформаційних друкованих матеріалів, буклетів з метою інформування відвідувачів центру про зміни в інформаційних картках, вартості послуг, строків їх отримання, розповсюдження матеріалів на інформаційних стендах центру надання адміністративних послуг – 2,0  тис. грн. протягом року – районна державна адміністрація;
 підвищення рівня кваліфікації адміністраторів шляхом постійного вивчення законодавства та участі у навчальних семінарах, що проводяться суб’єктами надання адміністративних послуг – центр надання адміністративних послуг райдержадміністрації, сектор державної реєстрації райдержадміністрації – протягом року;

налагодження прозорих і партнерських стосунків у співпраці з органами влади, які надають адміністративні послуги через Центр надання адміністративних послуг – центр надання адміністративних послуг райдержадміністрації, сектор державної реєстрації райдержадміністрації – протягом року;

здійснення постійного контролю за строками надання адміністративних послуг суб’єктами – центр надання адміністративних послуг райдержадміністрації – протягом року.
Показники оцінки ефективності реалізації запланованих заходів

(кількісні та якісні критерії):
  забезпечення  100% прозорості, відкритості та зрозумілості дій у сфері надання адміністративних послуг;

 100% виконання стандартних, спрощених процедур для отримання бажаного результату;

збільшення  кількості наданих послуг з реєстрації транспортних засобів, видачі посвідчень та іншого шляхом підключення до нових Державних реєстрів.
6. Механізми регулювання

6.1. Управління об’єктами державної та комунальної власності

Розпорядженням голови облдержадміністрації від 09.10.2017 № 654 «Про управління об’єктами державної власності», райдержадміністрації в межах чинного законодавства уповноважені забезпечувати ефективне управління об’єктами державної власності відповідної сфери. До сфери управління райдержадміністрації станом на 01.10.2017 належать 6 окремих юридичних осіб. Райдержадміністрацією ведеться щоквартальний моніторинг змін у відомостях про об’єкти державної власності.
Одним з повноважень Лубенської районної ради є управління майном, що належить до спільної власності територіальних громад Лубенського району. Безпосередньо районна рада здійснює управління над двома об’єктами, щодо яких укладено 22 договори оренди. Найбільша кількість суб’єктів спільної власності територіальних громад району нараховується по галузях: освіти – 22, культури – 2, охорони здоров’я – 50, соціального захисту – 1.
     На даний час укладено 44 договори оренди приміщень об’єктів комунальної власності. За 10 місяців 2017 року від оренди об’єктів комунальної власності надійшло 37,5 тис. грн. 

Пріоритетні цілі  на 2018 рік:

здійснення контролю за збереженням та ефективністю використання державного майна;
забезпечення ефективного управління та використання об’єктів державної та комунальної власності.

Основні завдання та заходи на 2018 рік:

проведення моніторингу щодо змін у Відомостях про юридичну особу та про державне майно  – управління агропромислового і економічного розвитку, торгівлі, транспорту та залучення інвестицій райдержадміністрації  –  протягом року;

здійснення контролю за збереженням та ефективністю використання, а також проведення інвентаризації державного та комунального майна – структурні підрозділи райдержадміністрації, районна рада –  протягом року.
Показники оцінки ефективності реалізації запланованих заходів (кількісні та якісні критерії):
підвищення ефективності використання державного та комунального майна.
6.2. Закупівля товарів, робіт, послуг за державні кошти

Основна мета системи електронних закупівель Prozorro – забезпечення прозорості процесу державних закупівель, зростання довіри бізнесу та боротьба з корупцією.
Під час  перехідного періоду з учасниками процесу державних закупівель проводилася інформаційно-роз’яснювальна робота. Представники бюджетних установ брали участь в семінарах та тренінгах щодо роботи в системі Prozorro. До кінця року планується проведення додаткового навчального тренінгу для замовників на ринку публічних закупівель «Попередження помилок замовників при проведенні публічних закупівель».
Пріоритетні цілі  на 2018 рік:

забезпечення громадського контролю за процесом здійснення публічних закупівель;

створення конкурентного середовища у сфері публічних закупівель; 
запобігання проявам корупції  та розвиток  добросовісної конкуренції у цій сфері.
Основні завдання та заходи на 2018 рік:

проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи для учасників процесу публічних закупівель – управління агропромислового і економічного розвитку, торгівлі, транспорту та залучення інвестицій райдержадміністрації  –  протягом року;
розширення співпраці із регіональним центром компетенції Prozorro в Полтавському регіоні – структурні підрозділи райдержадміністрації, бюджетні установи  – протягом року.
Показники оцінки ефективності реалізації запланованих заходів (кількісні та якісні критерії):

покращення фінансової ефективності використання бюджетних коштів під час здійснення державних закупівель;

збільшення кількості учасників на електронних майданчиках системи електронних закупівель «ProZorro»;
економія бюджетних коштів завдяки використанню системи «ProZorro».
6.3. Реалізація районних цільових (комплексних) програм

У 2017 році в районі прийняті та діють такі програми: 
районна комплексна цільова соціальна Програма забезпечення пожежної безпеки в Лубенському районі на 2016-2020 роки; 
районна програма протидії ВІЛ-інфекції/СНІДу на 2015-2018 роки;

програма соціального захисту населення Лубенського району «Турбота» на 2017 рік; 
програма по обслуговуванню платників податків, підвищення рівня знань податкового законодавства та збільшенню надходжень до місцевих бюджетів на 2016-2018 роки;

районна Програма забезпечення власним житлом дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, та осіб з їх числа в Лубенському районі на 2016-2019 роки; 
довготермінова програма мобілізаційної підготовки Лубенського району на 2014-2020 роки; 
районна цільова Програма забезпечення виконання Лубенською районною державною адміністрацією у 2017-2018 роках делегованих їй районною радою повноважень;
комплексна програма розвитку архівної справи в Лубенському районі на 2017 рік; 
районна комплексна програма розвитку та підтримки аграрного комплексу Лубенського району за пріоритетними напрямками на період до 2020 року;
програма розвитку дорожнього господарства Лубенського району на 2017-2020 роки;

районна програма національно-патріотичного виховання дітей та молоді на 2017-2020 роки.
Пріоритетні цілі на 2018 рік:

забезпечення раціонального використання бюджетних коштів, матеріально-технічних, інших ресурсів;
забезпечення координації діяльності місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій для розв’язання найважливіших проблем району.
Основні завдання та заходи на 2018 рік:
проведення оптимізації діючих програм відповідно до наявних потреб та реальних можливостей бюджетного фінансування – розробники районних цільових (комплексних) програм – протягом року.

Показники оцінки ефективності реалізації запланованих заходів

 (кількісні та якісні критерії):
реалізація заходів  районних програм згідно із запланованими термінами за рахунок ресурсів, що визначені у програмах.
6.4. Забезпечення ефективного функціонування Лубенської районної державної адміністрації та її структурних підрозділів

Розвиток території району – комплексний процес змін його економічної, політичної і духовних сфер, що приводить до змін умов життя людини та забезпечення сталого соціально-економічного розвитку адміністративно-територіальних одиниць району, підвищення їх конкурентоспроможності. Розвиток району – це суб’єктивний процес, що відбувається під впливом управлінських заходів з боку районної державної адміністрації.
Лубенська районна державна адміністрація є ключовим елементом системи державного управління в районі, від ефективного функціонування якого залежить перетворення району в правову демократичну територію зі сформованим громадянським суспільством і високим рівнем економічного та соціального розвитку. У межах своїх повноважень райдержадміністрація здійснює функції виконавчої влади на території Лубенського району, а також реалізує повноваження, делеговані їй Лубенською  районною радою.

На працівників органів виконавчої влади, в тому числі структурних підрозділів райдержадміністрації, покладено багато завдань щодо забезпечення ефективної реалізації реформ на місцевому рівні.

Так, обов’язками державних службовців є забезпечення ефективної роботи та виконання завдань державних органів відповідно до їх компетенції, недопущення порушень прав і свобод людини та громадянина, безпосереднє виконання службових обов’язків, своєчасне і точне виконання рішень державних органів чи посадових осіб, розпоряджень і вказівок своїх керівників, постійне вдосконалення організації своєї роботи і підвищення професійної кваліфікації, сумлінне виконання своїх службових обов’язків, ініціатива і наполегливість у роботі та виконання делегованих повноважень районною радою. 
Досягнення поставлених завдань можливе за наявності кваліфікованого кадрового потенціалу, здатного до генерування ідей, креативного мислення та постійного підвищення свого кваліфікаційного рівня. Проте низький рівень заробітної плати державних службовців на районному рівні не призводить до популяризації державної служби серед молоді, а також не сприяє залученню для проходження державної служби висококваліфікованих спеціалістів. Існуюча наразі ситуація стосовно оплати праці державних службовців негативно впливає на сприйняття ними суті реформи державної служби та об’єктивно спричиняє відтік кваліфікованих кадрів.
Одним із вагомих факторів спрямування активності працівників на досягнення конкретних результатів є мотивація (стимулювання), адже відсутність ефективних та мотивованих держслужбовців унеможливлює запровадження усіх запланованих реформ.

Пріоритетні цілі на 2018 рік:

підвищення дієвості управлінських рішень, удосконалення роботи органів державної влади шляхом співпраці та посилення забезпечення діяльності Лубенської районної державної адміністрації щодо виконання державної регіональної політики, створення умов для динамічного, збалансованого соціально-економічного розвитку Лубенського  району, взаємодії органів виконавчої влади з органами місцевого самоврядування.

Основні завдання та заходи на 2018 рік:
забезпечення стимулюючими виплатами до заробітної плати працівників райдержадміністрації та її структурних підрозділів з метою поетапної побудови нової управлінської моделі ефективної роботи органів виконавчої влади, виконання делегованих повноважень, фінансової мотивації у підвищенні професіоналізму працівників та залученні висококваліфікованих кадрів, здійснення низки заходів по запобіганню корупційних дій з боку посадових осіб – Лубенська райдержадміністрація та її структурні підрозділи – 1500,0 тис. грн. – районний бюджет.

Показники оцінки ефективності реалізації запланованих заходів

(кількісні та якісні критерії):

підвищення ефективності роботи районної державної адміністрації та її структурних підрозділів для надання якісних послуг громадянам на рівні європейських стандартів, оздоровлення відносин між органами влади та населенням, інститутами громадянського суспільства.
7. Розвиток реального сектору економіки

7.1. Промисловий комплекс

На сьогодні в промисловому комплексі району здійснюють діяльність 3 підприємства: ТОВ «Оріхівський цегельний завод», ТОВ «Лубенський комбінат будматеріалів» та  ТОВ МП АПБ «Лубенський райагробуд». Протягом року спостерігається скорочення обсягів будівництва і, як наслідок, низький рівень замовлень на продукцію виробників будівельних матеріалів. Зростання вартості промислової продукції зумовлено високою вартістю сировини та матеріалів, збільшенням вартості енергоносіїв, високим рівнем відсоткових ставок за кредитами.
Пріоритетні цілі на 2018 рік:
створення сприятливих умов для зміцнення фінансового стану промислових підприємств, розвитку наявних потужностей та переобладнання виробництва; 
досягнення позитивної динаміки  розвитку промисловості району.
Основні завдання та заходи на 2018 рік:


формування сприятливого клімату для залучення інвестицій у промисловий комплекс – райдержадміністрація, промислові підприємства району – протягом року;
модернізація та технологічне оновлення виробництва на основі впровадження сучасних ресурсо- та енергозберігаючих технологій – промислові підприємства району – протягом року;


продовження проведення щомісячного моніторингу та аналізу виробництва продукції промислових підприємств району – управління агропромислового і економічного розвитку, торгівлі, транспорту  та залучення інвестицій райдержадміністрації, промислові підприємства району – протягом року.
Показники оцінки ефективності реалізації запланованих заходів

(кількісні та якісні критерії):
утримання обсягу реалізованої продукції у відпускних цінах на рівні 100,4%;

підвищення інвестиційної привабливості промислових підприємств та конкурентоспроможності їхньої продукції на ринках збуту.
7.2. Агропромисловий комплекс

Аграрний  сектор  формує продовольчу  та у визначених межах  економічну, екологічну та енергетичну безпеку, забезпечує розвиток  технологічно пов’язаних  галузей  економіки  та створює соціально-економічні умови для подальшого розвитку економіки .
Основним напрямком роботи  аграрного сектору  району є зростання  рівня виробництва  сільськогосподарської продукції, підвищення  її економічної ефективності, збільшення  урожайності  культур та продуктивності худоби.

Районна державна адміністрація продовжує концентрувати зусилля на сприянні розвитку і зростанню обсягів аграрного виробництва, перетворенні агропромислового комплексу у високоефективний сектор економіки, що дозволить підвищити рівень зайнятості соціальний і економічний розвиток сільського населення.

В 2016 році індекс обсягу сільськогосподарського виробництва  порівняно з відповідним періодом 2015 року складає 109,9 %. 
Сільське господарство Лубенського району спеціалізується на виробництві та реалізації продукції рослинництва та тваринництва,  яка представлена 44 сільськогосподарськими підприємствами та 74 фермерськими господарствами. Загальна площа сільськогосподарських угідь (включаючи господарства населення) –  92,4 тис. га в тому числі: ріллі – 82,3 тис. га.
За оперативними даними станом на 1 жовтня 2017 року сільгоспвиробниками зернові та зернобобові культури зібрано на площі  – 12,7 тис. га, намолочено 44,7 тис. т зерна, при середній врожайності 35,2 ц/га.
 Кукурудзи на зерно обмолочено на площі – 1,6 тис. га, намолочено  – 11,2 тис. т, при урожайності – 70,0 ц/га.
 Соняшника обмолочено на площі – 7,1 тис. га, намолочено – 16,3 тис. т, при урожайність  23,0 ц/га. Сої  обмолочено на площі –  7,1 тис. га, намолочено – 16,3 тис. т, при урожайність  23,0 ц/га. 

Завершується  посів озимих культур урожаю 2017 року. Всього посіяно  –   8,3 тис. га озимих культур, в тому числі озимої пшениці – 8,3 тис. га. 

В агропромисловому комплексі району  за 9  місяців придбано  високоефективну  сільськогосподарську техніку в кількості 47 одиниць на загальну суму 58 млн. 031 тис. грн. та освоєно інвестицій в тваринництві на суму 800,0 тис. грн.

Для підвищення родючості  ґрунтів  агроформуваннями району з початку року внесено 4,2 тис. т мінеральних добрив.

Станом на 01.10.2017 господарствами району закуплено 1392 т мінеральних добрив: в т.ч. азотних – 890 т, фосфорних – 242 т, калійних – 260 т.

Сільськогосподарські та фермерські господарства району прийняли участь у 78 ярмарках, де реалізовано продукції рослинництва і тваринництва на суму 6,2 млн. грн.

Станом на 01.10.2017  населенню виплачено орендну плату  в сумі 84146,6 тис. грн., що складає 60 % до загального розміру виплат.

Заборгованість по заробітній платі  по сільськогосподарських підприємствах відсутня.

Сільськогосподарськими та фермерськими господарствами району з початку року отримано кредитів на суму 10,665 млн. грн. з середньозваженою  відсотковою ставкою 22 %.

В галузі тваринництва  працюють 12 господарств різних форм власності, 5 фермерських господарств, 12 приватних підприємців, 8 орендарів водних об’єктів та 292 пасічники.

За  дев’ять місяців поточного року виробництво сільськогосподарської продукції характеризується такими показниками: вироблено молока – 84744 ц (102% до минулого року), надоєно молока на корову – 4290 кг (101% до минулого року), вирощено м’яса в живій вазі – 34798ц (106% до минулого року), реалізовано на забій – 18462 ц (81% до минулого року).
В господарствах району утримується: 4124 голови великої рогатої худоби в т.ч. 2023 корів, 18198 голів свиней, 19 коней та 235 голів овець. З початку року народилося: телят – 1357 гол, що на 3 голови  більше до минулого року, поросят – 17271 гол, що на 2787 голови менше порівняно до минулого року.

За оперативними даними на зимово-стійловий період  заготовлено: сіна – 1843 т, сінажу 10654 т, силосу 15522 т, соломи 1613  т, концентрованих кормів – 15667 т.

Управлінням   агропромислового і економічного розвитку, торгівлі, транспорту та залучення інвестицій  райдержадміністрації розроблена та затверджена восьмою сесією сьомого скликання Лубенської  районної ради від 05.08.2016 року Програма розвитку та підтримки аграрного комплексу Лубенського  району за пріоритетними напрямками на період до 2020 року, яка спрямована на забезпечення стабільного та ефективного функціонування агропромислового комплексу, соціальне відродження села, впровадження досягнень науково-технічного прогресу, підвищення продуктивності маточного поголів’я ВРХ в індивідуальному секторі району, поновлення виробничого потенціалу сільського господарства, кооперації та ефективної підприємницької діяльності. 
Програмою вже скористалося для відшкодування за штучне осіменіння корів 26 осіб у 2016 році (відшкодовано 15,035 тис. грн.) та 35 осіб у 2017 році (відшкодовано 21,39 тис. грн.), а 1 особа отримає кошти за приріст корів власного відтворення в розмірі 3,0 тис. грн.
7.2.1. Модернізація агропромислового комплексу
Подальший розвиток аграрного сектору, є одним з найбільш важливих в економіці України, який  потребує якісних перетворень, спроможних забезпечити підвищення конкурентоспроможності сільськогосподарського виробництва на внутрішньому та зовнішньому ринках та продовольчу безпеку держави.

На сьогодні сільськогосподарські підприємства мають низькі темпи техніко-технологічного оновлення виробництва, зростає рівень зношеності техніки, переважає використання застарілих технологій, збільшується вартість невідновних природних ресурсів у структурі собівартості виробництва сільськогосподарської продукції, зростає залежність виробництва від природно-кліматичних умов.

Основними проблемами розвитку аграрного сектору  є:

недосконалість програм реформування аграрного сектору та їх невідповідність вимогам законодавства і принципам права Європейського Союзу;

незавершеність земельної реформи;значний рівень розораності, деградації сільськогосподарських земель;недосконалість нормативно-правового забезпечення бонітування і грошової оцінки земель;

недостатній сучасний рівень агротехнологій (сівозмін, добрив, обробітку ґрунту, систем захисту рослин), який не забезпечує отримання екологічно безпечних та економічно ефективних результатів сільськогосподарської діяльності;

недосконалість діючого законодавства щодо розвитку органічного сектору сільськогосподарського виробництва;

низький рівень забезпечення сільськогосподарською технікою;

висока вартість капіталу в трудомістких галузях сільського господарства, зокрема в овочівництві, садівництві, тваринництві, органічному виробництві;зниження конкурентоспроможності вітчизняних племінних (генетичних) ресурсів;

висока енерговитратність та залежність сільськогосподарського виробництва від імпортних паливно-енергетичних ресурсів;

нестабільність податкового законодавства, відсутність науково-обґрунтованих стратегічних напрямів розвитку системи податкового регулювання сільськогосподарського виробництва;

недостатній  рівень  впровадження  досягнень науково-технічного прогресу, поширення прогресивних технологій.
Пріоритетні цілі на 2018 рік:

підвищення економічної ефективності виробничої діяльності сільськогосподарських   та фермерських господарств району;

збільшення обсягів капітальних вкладень в економіку району та посилення їх інноваційного спрямування шляхом впровадження новітніх технологій, модернізації застарілих виробництв, стимулювання інвестиційної діяльності підприємств;

впровадження інвестиційних проектів в агропромисловому комплексі;
покращення родючості земель за рахунок застосування новітніх технологій обробітку ґрунту, внесення органічних добрив та впровадження науково обґрунтованої системи сівозмін.

застосування енергозберігаючих технологій;
підвищення добробуту працівників сільського господарства за рахунок збільшення рівня доходів та створення нових робочих місць.

Основні завдання і заходи на 2018 рік:
створення умов для збереження, відтворення і підвищення родючості ґрунтів;

впровадження у виробництво нових високопродуктивних сортів та гібридів сільськогосподарських культур і садивного матеріалу,

залучення капітальних інвестицій у галузь тваринництва;
технічної модернізації виробництва, зменшення енерговитратності та імпортоенергозалежності;

створення умов для впровадження проектів з виробництва або використання твердих, рідких видів біопалива та біогазу, підприємствами району;

підтримки масового впровадження технологій та формування сировинної бази виробництва біопалива, в тому числі шляхом збільшення площ вирощування енергетичних культур;
мікрокредитування та фінансова підтримка малих виробників сільськогосподарської продукції з числа особистих селянських господарств та фізичних осіб з метою стимулювання їх економічної активності та розвитку малого підприємництва на селі.
Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:
збільшення обсягу споживання основних продуктів харчування на 
3-7 відсотків;

зменшення споживання традиційних енергоресурсів галуззю на 
8-10 відсотків;

зростання  заробітної плати працівників сільського господарства на 20-25%;

підвищення зайнятості сільського населення;насичення внутрішнього ринку  високоякісною сільськогосподарською продукцією за доступними цінами;
встановлення розміру орендної плати на рівні не нижче 10 % від вартості земельного паю.
7.2.2 Впровадження сучасних форм кооперації для забезпечення сталого розвитку  малих фермерських та сімейний  господарств, обслуговуючих кооперативів
В 2017 році  на території району в особистих селянських господарствах створено мініферми з виробництва молока. Так у двох господарствах утримують від 11 до 15 корів, у 8 господарствах – від 6 до 10 корів, а у 124 господарствах від 3 до 5 корів. Всі власники, які звернулися до управління АПР І ЕКР отримують 100 відсоткове відшкодування вартості витрат за штучне осіменіння корів в розмірі 155,0 гривень за одну голову. Також проводиться оформлення документів на виплату коштів за приріст корів власного відтворення в сумі 3 тисячі гривень за кожну корову, яка була нарощена на 1 жовтня поточного року в порівнянні з 1 жовтням минулого року. В тваринницькій галузі існує ряд проблем, які потребують вирішення, а саме: 

відсутність фінансування  на виконання  Постанови КМУ № 246 від 26.03.2011 (Зміни Постанова КМУ № 357 від 21.05.2013), яка передбачає виплату коштів громадянам, які утримують 3 та більше корів за придбану доїльну установку, здану на м’ясопереробні підприємства великовагову худобу, щокварталу виплату коштів за збережене поголів’я молодняку великої рогатої худоби;
незадовільне використання природних пастівників і сінокосів, із – за низької їх біологічної продуктивності, ботанічного складу,  зменшення в сівозміні посівів багаторічних трав;
спалахи африканської чуми свиней, що призводить до зменшення свинопоголів’я, збільшення витрат  коштів ветеринарні препарати, дезінфікуючі засоби , спецодяг;
не поновлення договорів оренди водних об’єктів з 01.07.2013 року.

Основні завдання і заходи на 2018 рік:
 сприяння розвитку сільськогосподарських обслуговуючих кооперативів з метою підвищення конкурентоспроможності малих фермерських та особистих  селянських господарств;
підвищення селекційно-генетичного потенціалу поголів’я худоби в галузі тваринництва;
забезпечити виділення коштів  на придбання ветмедикаментів, миючих та дезінфікуючих речовин з  розрахунку 10 % коштів, отриманих від реалізації продукції тваринництва в господарстві;
впровадження прогресивних технологій кормовиробництва, годівлі та утримання сільськогосподарських тварин; 
реалізація Програми  розвитку та підтримки аграрного комплексу Лубенського району за пріоритетними напрямками на період до 2020 року;
розвиток скотарства, свинарства: будівництво та реконструкція тваринницьких приміщень із впровадженням сучасних ресурсо- та енергозберігаючих технологій виробництва;
сприяння створенню обслуговуючих овочевих кооперативів.

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

насичення внутрішнього ринку високоякісною сільськогосподарською продукцією за доступними цінами;
поліпшення племінних і продуктивних якостей тварин;
підвищення  продуктивності корів до 5700 кг молока за рік та покращення його якості;
створення 2-3 сільськогосподарських кооперативів різного напряму діяльності.
7.2.3. Розвиток органічного землеробства та виробництва органічних продуктів харчування 

Органічне  землеробство полягає у мінімальному обробітку ґрунту та застосуванні ґрунтозахисних та ґрунтовідновлювальних технологій, активному використанні сидератів та здорових сівозмін із застосуванням бобових азотофіксуючих культур, внесенні лише органічних добрив, а також повну відмову від хімічних добрив та засобів захисту у рослинництві. За умов ведення органічного господарства  відбувається відновлення гумусу, і як результат – збільшення урожайності сільськогосподарських культур.

Пріоритетні  цілі на 2018 рік:

підвищення продуктивності землеробства;
раціональне використання земель, впровадження ресурсозберігаючих та відновлювальних технологій;
покращення якості сільськогосподарської продукції, поліпшення кон’юнктури на споживчому ринку;
збільшення частки органічної продукції у загальному обсязі валової продукції сільського господарства району та забезпечення населення продуктами харчування, що безпечні для здоров’я людини.

Основні завдання та заходи на 2018 рік:


проведення постійного моніторингу структури посівних площ в господарствах району з метою підвищення продуктивності сільськогосподарських угідь;

створення умов для збереження, відтворення та підвищення родючості ґрунтів;
підвищення рівня конкурентоздатності особистих селянських господарств, селянських фермерських господарств, фізичних осіб - сільськогосподарських товаровиробників, що стали членами сільськогосподарського обслуговуючого кооперативу;
насичення ринку Лубенського району вітчизняною якісною  плодово-ягідною продукцією;
заохочення власників ОСГ сімейних ферм до посадки садів та ягідників посадковим матеріалом, що вирощений та адаптований до природно-  кліматичних умов району;
закладка нових і реконструкція старих садів сортами короткого циклу, що вступають у фазу плодоношення на 3-й, 4-й рік після садіння;
компенсація вартості витрат, що понесені на посадку ягідних насаджень;
підвищення рівня агротехнологій  (сівозмін, добрив, обробітку ґрунту, систем захисту рослин), який  забезпечить отримання  екологічно безпечних  та економічно ефективних результатів сільськогосподарської діяльності.

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

підвищення урожайності основних сільськогосподарських культур при зниженні їх собівартості;
збільшення обсягу вирощеної органічної продукції в сількогосподарських  та фермерських господарствах району;

створення 5 додаткових робочих місць в галузі садівництва.
7.3. Будівництво та житлова політика

Протягом січня-червня 2017 року за статистичними даними по Лубенському району введено в експлуатацію житла індивідуальними забудовниками, загальною площею 467 м², що в десять разів більше, ніж у відповідному періоді минулого року (відбулися зміни у законодавстві). Але ситуація змінюється на гірше в зв’язку зі складним економічним становищем населення та, зокрема, зважаючи на віддаленість населених пунктів району від міста. Відсутність роботи на селі призводить до ситуації, коли люди, шукаючи роботу, виїжджають з сіл, а це, в свою чергу, призводить до зменшення кількості населення в сільській місцевості та скорочення будівництва на селі. Враховуючи описану ситуацію,  розрахунковий обсяг введеного житла в експлуатацію на наступний рік буде значно нижчий.
Пріоритетні цілі на 2018 рік:


створення умов для розвитку житлового будівництва;


реалізація державної політики у галузі будівництва (реконструкції об’єктів соціальної сфери);


покращення містобудівної ситуації у населених пунктах району;


створення безперешкодного життєвого середовища для осіб з обмеженими фізичними можливостями та інших маломобільних груп населення. 

Основні завдання та заходи на 2018 рік:

спрямування залучення в житлову сферу коштів населення, довготермінових кредитів комерційних банків та інших  позабюджетних джерел – відділ будівництва, архітектури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації – протягом року;

моніторинг стану житлового будівництва в районі – відділ будівництва, архітектури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації – протягом року;


забезпечення розроблення та оновлення (коригування) генеральних планів населених пунктів та іншої містобудівної документації, зокрема в першу чергу детальних планів територій тих, що передбачені для надання земельних ділянок учасникам АТО – відділ будівництва, архітектури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації, виконавчі комітети сільських  рад  – протягом року;

продовжити роботу з організації розроблення Схеми планування території Лубенського району  –  відділ будівництва, архітектури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації – протягом року;

забезпечення виконання плану заходів щодо створення безперешкодного доступу осіб з обмеженими фізичними можливостями та інших маломобільних груп населення – відділ будівництва, архітектури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації – протягом року;

забезпечити усунення недоліків у сфері безбар’єрності, які виявлені аудитом виборчих дільниць, з цією метою передбачити цільові витрати у сфері доступності  –  відділ будівництва, архітектури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації, виконавчі комітети сільських  рад  – протягом року;


 моніторинг заходів щодо забезпечення доступності об’єктів будівництва, реконструкції, капітального ремонту під час проектування та ведення будівельних робіт – відділ будівництва, архітектури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації – протягом року;

активізувати роботу комітету доступності відповідно до Указу Президента від 03.12.2015 № 678;


інвентаризація об’єктів незавершеного житлового будівництва в рамках Програми будівництва та придбання доступного житла – відділ будівництва, архітектури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації, виконавчі комітети сільських  рад  – протягом року.
Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

введення в експлуатацію житла за рахунок усіх джерел фінансування можна вважати (за рахунок коштів населення введення в експлуатацію 5 житлових будинків, загальною площею 300 м2), в т.ч. за рахунок  реконструкції та капітального ремонту наявного житлового фонду;

збереження, ремонт та утримання об’єктів соціальної сфери у тому числі дитячих садочків, медичних закладів, закладів культури, житлового фонду, особливо багатоповерхових будинків, із залученням коштів  субвенції державного бюджету та населення;


  реконструкція артезіанських свердловин та будівництво водопровідних мереж для господарсько-питних потреб населення;


продовження розробки містобудівної документації Лубенського району та  генеральних планів  населених пунктів Калайдинцівської, Жданівської, Новоріхівської, Окіпської, Тарандинцівської сільських рад.
7.4. Розвиток соціальної та транспортної інфраструктури

Ефективне функціонування інфраструктури дорожньо-транспортного комплексу є необхідною умовою для забезпечення розвитку економіки та поліпшення добробуту громадян. На даний час в Лубенському районі пасажирські перевезення здійснюють 14 перевізників. Вони обслуговують 30 приміських маршрутів. Лубенський район має одну з найрозгалуженіших транспортних мереж області. Регулярним автобусним сполученням з містом Лубни забезпечені майже всі  населені пункти району. 

За січень-серпень 2017 року транспортними підприємствами перевезено 750,9 тис. пасажирів, що становить 102,6 % до відповідного періоду минулого року, пасажирооборот зріс на 0,5 % та склав 21,1 млн. пас. км. 

За кошти місцевих бюджетів виконані роботи по поточному ремонту доріг на території    Калайдинцівської   сільської ради на 392,0 тис. грн. Новооріхівської сільської ради  на 250,0 тис. грн., Снітинської сільської ради на 100,0 тис. грн., Тарандинцівської сільської ради  на 147,871 тис. грн.

Виконаний капітальний ремонт  дороги С-17-13-06 Халепці - Калайдинці вул. Шевченка с. Калайдинці на території Калайдинцівської сільської ради  (співфінансування з обласного бюджету) на загальну суму 1100,0 тис. грн., капітальний ремонт дороги ( Р42) Новооріхівка – Ромодан - П.Багачка О-17-13-185 на загальну суму 1385,850тис.грн.  (співфінансування з обласного бюджету), капітальний ремонт дороги Вовчик - Стадня С-17-13-19  (співфінансування з обласного бюджету)  в межах Вовчицької сільської ради на загальну суму 300,0 тис. грн., капітальний ремонт  дороги О-13-17-175 Біївці - Тарандинці - Вили на загальну суму 754,787 тис. грн.,
Виконаний поточний ремонт доріг на території Бієвецької сільської ради (співфінансування з обласного бюджету) на загальну суму 487,0 тис. грн., дороги Хорошки-Снітин-Вовчик О-17-13-183 в межах Вовчицької сільської ради (співфінансування з обласного бюджету) на загальну суму 360,579 тис. грн., дороги Хорошки-Снітин-Вовчик О-17-13-183 в межах Снітинської  сільської ради (співфінансування з обласного бюджету) на загальну суму 398,04 тис. грн., дороги Хорошки-Снітин-Вовчик О-17-13-183 в межах Хорошківської  сільської ради (співфінансування з обласного бюджету) на загальну суму 478,03 тис. грн.


Проведено роботи з поточного ремонту вулиць на території Ісковецької сільської ради (співфінансування з обласного бюджету) на загальну  суму 397,0 тис. грн.

Виконані роботи з поточного ремонту доріг на території Духівської сільської ради  (співфінансування з обласного бюджету)   на загальну суму 199,0 тис. грн., та на території Жданівської сільської ради  (співфінансування з обласного бюджету)   на загальну суму 384,368 тис. грн.

Пріоритетні цілі на 2018 рік:


проведення оптимізації транспортної мережі району відповідно до потреб населення;

підвищення безпеки руху та комфортність перевезень пасажирів автомобільним транспортом;

розвиток та ефективне функціонування транспортної мережі району;

підвищення безпеки руху та комфортність перевезень пасажирів автомобільним транспортом;
прискорення темпів забезпечення доступу споживачів до універсальних послуг новітніх інформаційно-комунікаційних технологій;

забезпечення сталого функціонування та розвитку мережі сільських автомобільних доріг.

Основні завдання та заходи на 2018 рік:

видалення порослі та сухостійних дерев вздовж автомобільних доріг району – дорожньо-транспортні підприємства – протягом року; 

сприяння залученню незайнятих громадян, які перебувають на обліку в міськрайонному центрі зайнятості  для наведення належного порядку вздовж автомобільних доріг району – міськрайонний центр зайнятості – протягом року;

забезпечення проведення поточних та капітальних ремонтів доріг місцевого значення  – відділ будівництва, архітектури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації, сільські ради, дорожньо-транспортні підприємства – протягом року;

сприяння будівництву та реконструкції автобусних зупинок району – відділ будівництва, архітектури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації, виконавчі комітети сільських  рад, дорожньо-транспортні підприємства – протягом року;

створення необхідних умов щодо подальшого розвитку мобільного зв’язку наступних поколінь та широкосмугового доступу до мережі Інтернет – відділ будівництва, архітектури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації – протягом року;

сприяння впровадженню сучасних методів ремонту та утримання дорожньої мережі – відділ будівництва, архітектури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації – протягом року;

сприяння розвитку транспортної мережі району – відділ економічного розвитку, торгівлі та інфраструктури райдержадміністрації – протягом року;
сприяння розвитку транспортної мережі району – управління агропромислового і економічного розвитку, торгівлі, транспорту  та залучення інвестицій райдержадміністрації – протягом року;
сприяння збалансування попиту та пропозиції на послуги та вдосконалення автобусної мережі загального користування на території району – управління агропромислового і економічного розвитку, торгівлі, транспорту  та залучення інвестицій райдержадміністрації – протягом року.
Показники оцінки ефективності реалізації запланованих заходів

(кількісні та якісні критерії):
реконструкція а/д Київ – Харків – Довжанський (служба автомобільних доріг в Полтавській області) на відрізку шляху 197+400-218+991км до межі з Хорольським районом с. Іванці;
 
          капітальний ремонт дороги Хорошки-Снітин-Вовчик О-17-13-183 в межах села Вовчик;


капітальний ремонт дороги Лохвиця-Вирішальне-Лубни Т-17-23 в межах села Вовчик;


капітальний ремонт дороги Вовчик-Стадня-Вовча Долина С-17-13-20 в межах села Вовчик;
          капітальний ремонт вулиці Шевченка в с.Вовчик;

          капітальний ремонт вулиці Покровська села Березоточа;

          капітальний ремонт вулиці Першотравнева с. Калайдинці;

          капітальний ремонт вулиці Садова в с.Калайдинці; 
          будівництво дороги Першого провулку  вул. Шкільної, с.Клепачі Калайдинцівської сільської ради;
          оновлення машино-тракторного парку дорожніх організацій;


оновлення рухомого складу автобусних парків перевізників району;

зростання пасажирообороту на 3 %.
8. Інвестиційна та зовнішньоекономічна діяльність 

Протягом І півріччя 2017 року  в економіку Лубенського району за рахунок усіх джерел фінансування залучено капітальних інвестицій на 61817 тис. грн., що в 2,1 разів більше, ніж у відповідному періоді минулого року та  складає 1,1% від загального обсягу по області. На 1 жителя  району припадає 1939,7 грн. інвестицій. Головним джерелом фінансування капітальних інвестицій є власні кошти підприємств та організацій. Найбільшу питому вагу в обсязі мають інвестиції в матеріальні активи.  Тільки в агропромисловому  комплексі району за 9 місяців придбано високоефективну сільськогосподарську техніку в кількості 47 одиниць на загальну суму 58 млн. 31 тис. грн. та освоєно інвестицій  в тваринництві на суму – 800,0 тис. грн.  
24 липня 2017 року проведено нараду із головами сільських рад та іншими зацікавленими особами щодо підготовки проектів регіонального розвитку району. Проекти «Капітальний ремонт покрівлі районного будинку культури по вул. Мистецька, 15 у м. Лубни Лубенського району Полтавської області», «Капітальний ремонт фасаду будинку культури  по вулиці Центральній,1, с. Ждани Лубенського району Полтавської області» та «Капітальний ремонт по заміні вікон та дверей у Вовчицькому ліцеї імені В.Ф. Мицика Лубенської районної ради Полтавської області» розміщені на платформі ДФРР та подані на конкурс інвестиційних програм (проектів), що можуть реалізовуватися за рахунок коштів державного фонду регіонального розвитку у 2018 році.
Проект щодо реконструкції криниці ім. Т.Г.Шевченка та благоустрою прилеглої території в с. Ісківці під назвою «Тарасова криниця» переміг  у обласному конкурсі проектів розвитку територіальних громад Полтавської області. 
ФОП Шамова О.Ю., жителька с. Тарандинці, із бізнес-ідеєю створення клубу сімейного фітнесу пройшла курс тренінгів з презентації інвестиційних проектів конкурсу «Горизонти Полтавщини» та отримала відповідний сертифікат.

Основні цілі на 2018 рік:

залучення інвестицій в економіку району, насамперед в пріоритетні галузі: сільське господарство, інфраструктуру, соціальну сферу;

формування позитивного інвестиційного іміджу району;
активізація діяльності щодо посилення конкурентоспроможності економіки району;
забезпечення умов ефективної взаємодії суб’єктів господарювання та органів влади.
Основні завдання та заходи на 2018 рік:

участь у конкурсному відборі інвестиційних проектів, що можуть реалізовуватись за рахунок коштів державного фонду регіонального розвитку та інших конкурсах, які можуть залучити додаткові ресурси в економіку району – управління агропромислового і економічного розвитку, торгівлі, транспорту та залучення інвестицій райдержадміністрації, структурні підрозділи райдержадміністрації,  сільські ради району – протягом року; 
проведення семінарів, тренінгів, нарад щодо підготовки проектів регіонального розвитку з метою участі у конкурсних відборах для залучення фінансових ресурсів – управління агропромислового і економічного розвитку, торгівлі, транспорту та залучення інвестицій райдержадміністрації – протягом року;

реалізація інвестиційних проектів, спрямованих на запровадження ресурсо- та енергозберігаючих технологій – структурні підрозділи райдержадміністрації,  сільські ради району – протягом року;
участь у  різноманітних заходах, на яких можливо представити  економічний та ресурсний потенціал району та налагодити зв’язки з потенційними інвесторами – управління агропромислового і економічного розвитку, торгівлі, транспорту та залучення інвестицій райдержадміністрації, сільські ради району – протягом року;
забезпечення інформаційного супроводу при підготовці проектів для участі у конкурсах з метою залучення інвестицій – управління агропромислового і економічного розвитку, торгівлі, транспорту та залучення інвестицій райдержадміністрації – протягом року;
Показники оцінки ефективності реалізації запланованих заходів 

(кількісні та якісні критерії):

збільшення обсягу освоєння капітальних інвестицій за рахунок всіх джерел фінансування у порівняних цінах на 1,9 %;
впровадження проектів розвитку району, реалізація яких передбачається у 2018 році (таблиці «Бюджет розвитку району» та «Перелік проектів розвитку району»).

9. Енергозбереження та енергоефективність

Основним напрямом при плануванні та реалізації заходів енергоефективності в бюджетній сфері району є курс на покращення енергетичних характеристик будівель, що використовуються в соціальній сфері та фінансуються за рахунок бюджетних коштів. З початку 2017 року в Лубенському районі проведено енергоефективні заходи на загальну суму 2,3 млн. грн.

В галузі освіти освоєно кошти на загальну суму 679,2 тис. грн. Зокрема, виконані роботи по реконструкції теплогенераторної Жданівського ДНЗ по встановленню твердопаливного котла на суму  120,0 тис. грн., проведено заміну вікон та дверей на енергозберігаючі у Духівській та Тарандинцівській ЗШ І-ІІІ ступенів загальною вартістю – 551,1 тис. грн. та виготовлено проект на капітальний ремонт даху в Березотіцькій ЗШ І-ІІІ ступенів – 8,1 тис. грн. 
В галузі культури на енергоефективні заходи залучено 1675,5 тис. грн. Зокрема, проведено  ремонт глядацької зали Вовчицького будинку культури на суму  390,0 тис. грн., капітальний ремонт Хорошківського будинку культури – 100,0 тис. грн.,  заміну вікон на сучасні енергозберігаючі у Губській бібліотеці-філії –  24,0 тис. грн., капітальний ремонт ганку Тарандинцівського будинку культури – 199,0 тис. грн., капітальний ремонт ганку Окіпського будинку культури – 199,0 тис. грн. Розпочато капітальний ремонт фасаду Клепачівського клубу, на який вже залучено 220,0 тис. грн., капітальний ремонт Жданівського будинку культури –  202,0 тис. грн., капітальний ремонт Березотіцького будинку культури –  296,5 тис. грн.
Також виготовлено проектно-кошторисну документацію на «Капітальний ремонт покрівлі» і «Капітальний ремонт фасаду» районного будинку культури  –  32,0 тис. грн. та виготовлено енергетичний паспорт по районному будинку культури, вартістю 12,96 тис. грн. 

З метою проведення політики енергозбереження в галузі охорони здоров’я виготовлено проектно-кошторисну документацію для проведення капітального ремонту по заміні вікон та дверей на енергозберігаючі в АЗПСМ с. Тарандинці, ФАПах с. Клепачі та с. Вили, вартістю 16,5 тис. грн. 
В районі широко популяризується державна програма з підвищення рівня енергоефективності житлових будинків. Як результат, жителі району отримали 19 кредитів на утеплення житла на загальну суму 305,58 тис. грн. 
Підвищення енергоефективності залишається стратегічною лінією розвитку економіки та соціальної сфери району. 
Основні цілі на 2018 рік:

оптимізація обсягів споживання енергоресурсів населенням, бюджетними закладами та суб’єктами господарської діяльності району;

зменшення енергоємності виробництва промислової продукції, надання послуг та проведення робіт;

зменшення бюджетних видатків на оплату енергоносіїв;

підвищення енергонезалежності об’єктів за умови впровадження енергозберігаючих заходів;

розвиток альтернативних джерел енергетики;
розроблення Програми відшкодування відсоткових ставок або частини тіла кредиту на впровадження заходів з енергоефективності з відповідним фінансовим забезпеченням;

посилити інформаційно-роз’яснювальну роботу щодо надання підтримки населенню, ОСББ та ЖБК на впровадження заходів з енергоефективності у житлових будинках спільно з філіями Полтавського обласного управління АТ «Ощадбанк», Полтавською обласною дирекцією АБ «Укргазбанк», Полтавською філією ПАТ КБ «Приватбанк».

Основні завдання та заходи на 2018 рік:


впровадження інноваційних технологій, спрямованих на запровадження ресурсо- та енергозберігаючих технологій - підприємства, установи та організації району – протягом року;
контроль за дотриманням лімітної дисципліни споживання енергоносіїв бюджетними закладами району – керівники бюджетних установ – протягом року;
реалізація заходів з енергозбереження в усіх сферах діяльності – управління та відділи райдержадміністрації, виконавчі комітети сільських рад  – 6761,024 тис. грн. (в галузі охорони здоров’я – 1400,0 тис. грн. за рахунок місцевих бюджетів, в галузі культури – 601,0 тис. грн. за рахунок місцевих бюджетів, в галузі освіти – 6761,024 тис. грн., за рахунок місцевих бюджетів) протягом року.
Показники оцінки ефективності реалізації запланованих заходів

(кількісні та якісні критерії):

реалізація проектів по впровадженню альтернативної енергетики в домогосподарствах району;

зменшення обсягів споживання природного газу та електроенергії у бюджетній сфері;

забезпечення повних і своєчасних розрахунків за спожитий природний газ та електричну енергію.
10. Соціальна сфера

10.1. Демографічна ситуація

Населення району станом на 01.08.2017 складає 31204 особи. У 2017 році народилося – 147 осіб, померло – 410 осіб. Загальне природне скорочення населення з початку року складає 273 особи.

Для сучасної демографічної ситуації як в Україні в районі так і характерні: різке зменшення народжуваності, збільшення смертності і відсутність природного приросту; постаріння населення, збільшення «навантаження» на працездатну його частину; скорочення тривалості життя як чоловіків, так і жінок; погіршення здоров’я нації; інтенсифікація міграційних процесів, вплив яких на демог​рафічні та соціально-економічні показники суперечливий і нерідко негативний.

З метою скорочення смертності та покращення демографічної ситуації в районі проводиться ряд заходів, спрямованих на реалізацію основних пріоритетів державної соціальної політики у сфері охорони здоров’я.
Основні цілі на 2018 рік:

забезпечення якості життя та створення сприятливого середовища для демографічного відтворення населення;

раннє виявлення захворювань, передусім соціально значущих (серцево- судинних, онкологічних, туберкульозу, СНІДу). 

Основні завдання та заходи на 2018 рік:

сприяння створення умов для зменшення природного та міграційного скорочення населення району  – райдержадміністрація,  КНП «Лубенський районний центр первинної медико-санітарної допомоги» – протягом року;
створення умов для розвитку сім’ї, дитинства та охорони материнства  – райдержадміністрація, КНП «Лубенський районний центр первинної медико-санітарної допомоги» – протягом року;
проведення заходів, спрямованих на покращення надання медичних, освітніх та культурних послуг населенню району – структурні підрозділи райдержадміністрації,  КНП «Лубенський районний центр первинної медико-санітарної допомоги» – протягом року;
поліпшення умов праці, посилення контролю за неухильним дотриманням законодавства про охорону праці на підприємствах, в установах та організаціях незалежно від підпорядкування та форми власності - підприємства, установи та організації району – протягом року;

забезпечення дітей шкільного віку якісними послугами з оздоровлення та відпочинку – відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту – протягом року.
Показники оцінки ефективності реалізації запланованих заходів

(кількісні та якісні критерії):
покращення економічних, соціальних, медичних показників, які впливають на демографічний розвиток, формування здорового способу життя дітей та молоді шляхом набуття навичок збереження і зміцнення здоров’я;
утримання середньорічної чисельності наявного населення на рівні 98,5% до попереднього року.

10.2. Грошові доходи населення та заробітна плата

Середньооблікова кількість штатних працівників Лубенського району у II кварталі 2017 року становить 2152 особи. 

Середня заробітна плата штатного працівника за II квартал 2017 року склала 5669 грн., що в 3,4 рази перевищує прожитковий мінімум для працездатних осіб (1684 грн.) та у 1,8 разів  мінімальну заробітну плату (3200 грн.). У  порівнянні з відповідним періодом 2016 року заробітна плата зросла на 60,0% і становить 88% середнього рівня по області. 

Заборгованість з виплати заробітної плати в районі відсутня.

Станом на 01.10.2017 виявили бажання взяти участь у пілотному проекті із залучення до роботи членів малозабезпечених сімей та внутрішньо переміщених осіб «Рука допомоги» 14 осіб.

Пріоритетні цілі на 2018 рік:
вчасна та в повному обсязі виплата заробітної плати на підприємствах, в установах та організаціях району;

регулювання соціально-трудових відносин та узгодження інтересів найманих працівників і роботодавців шляхом укладення колективних договорів; 

реалізація заходів щодо легалізації трудових відносин;

здійснення заходів щодо недопущення виникнення підприємств-боржників з виплати заробітної плати;
забезпечення реалізації пілотного проекту Міністерства соціальної політики України із залучення до роботи членів малозабезпечених сімей та внутрішньо переміщених осіб «Рука допомоги».

Основні завдання та заходи на 2018 рік:
своєчасне та якісне проведення моніторингу стану виплати заробітної плати на підприємствах, в установах та організаціях району з урахуванням виплати поточної заробітної плати за звітний період –  управління  соціального захисту населення райдержадміністрації – протягом року;

забезпечення аналізу стану укладення колективних договорів на підприємствах, в установах та організаціях, які використовують найману працю, з метою забезпечення соціально-трудових гарантій працівникам – управління  соціального захисту населення райдержадміністрації – протягом року;

дотримання  умов галузевих угод та колективних договорів у частині оплати праці, недопущення необґрунтованого зменшення заробітної плати – управління  соціального захисту населення райдержадміністрації, суб’єкти господарювання – протягом року; 
недопущення на підприємствах, в установах та організаціях усіх форм власності заборгованості із виплати заробітної плати працюючим – керівники підприємств, установ, організацій усіх форм власності – протягом року;     
вжиття заходів щодо виявлення та узаконення трудових відносин, що здійснювалися без укладення трудового договору – районна робоча група з легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення  – протягом року;
забезпечення проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи серед осіб з числа членів малозабезпечених сімей та внутрішньо переміщених осіб з питань реалізації пілотного проекту «Рука допомоги» щодо залучення до роботи та виявлення потенційних учасників –  управління соціального захисту населення райдержадміністрації – протягом дії пілотного проекту.
Показники оцінки ефективності реалізації запланованих заходів (кількісні та якісні критерії):
відсутність заборгованості з виплати заробітної плати на підприємствах, в установах та організаціях району, недопущення виникнення нових підприємств-боржників;

розширення рівня охоплення підприємств, установ та організацій району колективно-договірним регулюванням між роботодавцями та найманими працівниками;
забезпечення дотримання норм законодавства в частині мінімальної заробітної плати в закладах комунальної власності, які фінансуються за рахунок місцевих бюджетів.
10.3. Соціальний захист населення та соціальна підтримка учасників антитерористичної операції і внутрішньо переміщених осіб
В умовах підвищенням цін і тарифів на комунальні послуги першочерговим завданням органів влади є належна підтримка населення під час оплати житлово-комунальних послуг. Станом на 01.10.2017 на обліку перебуває 8495 сімей – одержувачів субсидії. З початку року субсидії на житлово-комунальні послуги надано на суму 61113,0 тис. грн.

В Єдиному державному автоматизованому реєстрі осіб, які мають право на пільги по Лубенському району станом на 01.10.2017 зареєстровано 11236 осіб. Надано пільг за рахунок субвенції з держаного бюджету на суму 6328,7 тис. грн. 
За рахунок коштів районного бюджету відшкодовано витрати за надані окремим категоріям громадян послуги зв’язку на суму 41,5 тис. грн. та  за пільговий проїзд залізничним транспортом приміського сполучення – 11,1 тис. грн.

Станом на 01.10.2017 призначено та виплачено державні соціальні допомоги 3799 особам на суму 34661,7 тис. грн. 
Компенсаційні виплати постраждалим від наслідків аварії на ЧАЕС складають 216,6 тис. грн. 
Виплачено компенсації 11 фізичним особам, які надають соціальні послуги, на суму 10,2 тис. грн. 
 Для оздоровлення постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи 1 категорії виділено 173,2 тис грн. для укладення трьохсторонніх договорів із 33 постраждалими особами та санаторно-курортними закладами та 10,8 тис. грн. для санаторно-курортного лікування 1 дитини з інвалідністю, інвалідність якої пов’язана з Чорнобильською катастрофою. Станом на 01.10.2017 оздоровлено 27 осіб 1 категорії та 1 дитина з інвалідністю. 

Оздоровлено 1 учасника ліквідації наслідків аварії на ЧАЕС 2 категорії шляхом  укладення договору з Медичним центром «Нові Санжари» за рахунок коштів районного бюджету (5250,0 грн.) з доплатою за рахунок власних коштів. 

Для забезпечення санаторно-курортними путівками осіб з інвалідністю від загального захворювання та з дитинства укладено договори на закупівлю 13 путівок, станом на 01.10.2017 оздоровлено 11 осіб.
 За рахунок путівок  Міністерства соціальної політики України оздоровлено 6 ветеранів війни та 5 осіб з інвалідністю від загального захворювання.

Станом на 01.10.2017 видано 392 одиниці протезно-ортопедичних виробів, 59 одиниць технічних засобів реабілітації. 

До Централізованого банку даних з проблем інвалідності внесено 421 програму реабілітації. 

Для забезпечення проведення реабілітації дітей з інвалідністю у Лубенському міському центрі соціальної реабілітації дітей-інвалідів передано міжбюджетні трансферти з місцевих бюджетів до бюджету міста Лубни в сумі 74,0 тис. грн., видано 14 направлень до реабілітаційної установи.

Проводиться системна робота щодо забезпечення соціальних гарантій ветеранів війни з числа учасників антитерористичної операції та членів сімей загиблих, надання їм всебічної допомоги та оперативного вирішення порушених ними питань. Станом на 01.10.2017 на обліку в Єдиному державному автоматизованому реєстрі осіб, які мають право на пільги, з числа учасників антитерористичної операції перебувають 6 інвалідів війни, 175 учасників бойових дій, 2 учасники війни, 15 членів сімей загиблих (померлих) ветеранів війни.

Станом на 01.10.2017 оздоровлено 2 учасника бойових дій у Медичному центрі «Нові Санжари» та ПрАТ «Санаторно-готельний комплекс» «Дніпро-Бескид». Один учасник бойових дій пройшов психологічну реабілітацію в ТОВ «Укрреабілітація» Київської області.

За рахунок коштів державного бюджету у травні 2017 році використана грошова компенсація за належні для отримання жилого приміщення в розмірі 394,48 тис. грн. члена сім’ї загиблого учасника антитерористичної операції Дмитренко М.В., 22.05.2017 укладено договір купівлі-продажу на придбання квартири. 

На виконання державної бюджетної програми щодо професійної адаптації учасників  антитерористичної операції укладено 2 договори з навчальним закладом «Лубенський МСТК ПСОУ» для  професійного навчання 2 учасників антитерористичної операції за спеціальністю водій категорії «С» на суму 15,5 тис. грн. 

Здійснено компенсаційні виплати 50-ти відсотків оплати за житлово-комунальні послуги членам сімей загиблих (зниклих безвісти) учасників антитерористичної операції та учасників бойових дій на території інших держав у межах соціальних норм  на суму  27,7 тис. грн. 


Проводиться робота по взяттю на облік внутрішньо переміщених осіб, надання їм щомісячної адресної допомоги та інших соціальних гарантій за місцем тимчасового проживання. Станом на 01.10.2017 на обліку перебуває 251 сім’я, до складу яких входить 330 осіб, допомогу для покриття витрат на проживання, в тому числі на оплату житлово-комунальних послуг, отримують 134 сім’ї, до складу яких входить 180 осіб; призначено допомогу на суму 185,5 тис. грн.
Складовою частиною системи соціального захисту Лубенського району є територіальний центр соціального обслуговування Лубенської райдержадміністрації. Його робота, як бюджетної установи, спрямована на реалізацію одного з напрямків державної соціальної політики щодо повного задоволення потреб громадян похилого віку та осіб з інвалідністю району у високоякісних соціальних послугах відповідно до Державних стандартів, забезпечення їх адресності та доступності.

Над виконанням вищевказаних завдань у територіальному центрі працюють 3 відділення: соціальної допомоги вдома, організації надання адресної натуральної та грошової допомоги з пунктом прокату технічних засобів реабілітації в його складі, денного перебування з філією в с. Вовчик та пункт обліку бездомних громадян.

Соціальними послугами охоплені жителі населених пунктів 16 сільських рад, у тому числі створеної об’єднаної територіальної громади Засульської сільської ради.

Відповідно до медичних висновків та актів обстеження матеріально – побутових умов проживання на обслуговуванні у відділеннях територіального центру перебуває 2935 осіб, із яких 2798 громадян похилого віку, в тому числі – 955 одиноких, 262 особи з інвалідністю всіх категорій. Із вищевказаної кількості 1318 осіб (45%) жителі Засульської сільської ради.

Відділення соціальної допомоги вдома за рік обслуговує 767 осіб, на даний час на постійному обслуговуванні знаходиться 652 особи, яких обслуговує 70 соціальних робітників. Середнє навантаження 10-11 осіб на 1 соціального робітника.

Відділення денного перебування обслуговує 1616 осіб похилого віку та осіб з інвалідністю.

Відділення організації надання адресної натуральної та грошової допомоги з пунктом прокату технічних засобів реабілітації в його складі обслуговує 1361 особу.

   Пріоритетні цілі на 2018 рік:

забезпечення якісної та ефективної системи соціального захисту громадян, надання населенню підтримки та соціальних гарантій відповідно до чинного законодавства;

забезпечення адресності надання всіх видів соціальної допомоги, пільг, субсидій та компенсацій; 

посилення соціального захисту вразливих верств населення;

надання соціальної підтримки учасникам антитерористичної операції та членам сімей загиблих учасників антитерористичної операції;
здійснення заходів із соціальної та професійної адаптації учасників антитерористичної операції відповідно до потреби;

охоплення соціальними послугами членів сімей учасників антитерористичної операції;

 проведення обстеження сімей учасників антитерористичної операції з метою вивчення їх потреб та визначення видів соціальної допомоги, яких вони потребують;

надання внутрішньо переміщеним особам усіх державних соціальних гарантій, передбачених діючим законодавством;
своєчасне виявлення та облік одиноких непрацездатних малозабезпечених громадян, які мають право на соціальне обслуговування з урахуванням визначених потреб;

у відповідності до Державних стандартів забезпечення надання соціально-побутових, психологічних, соціально-педагогічних, соціально-економічних, юридичних та інших видів соціальних послуг, запобігання виникнення та розвитку можливих захворювань, підтримки здоров’я, особам похилого віку та особам з інвалідністю старше 18-ти років; 

розширення зони обслуговування за рахунок більш повного охоплення соціальними послугами жителів віддалених населених пунктів;

впровадження інноваційних соціальних технологій, розширення спектру та якості соціальних послуг;

виконання державних та регіональних програм соціального захисту населення, спрямованих на забезпечення життєдіяльності осіб, що перебувають в складних життєвих обставинах внаслідок інвалідності, стану здоров’я, похилого віку, безробіття, через тимчасову окупацію частини країни, проведення антитерористичної операції у східному регіоні і потребують сторонньої допомоги;

забезпечення потреб осіб з інвалідністю та малорухомих осіб похилого віку засобами реабілітації через пункт прокату;

проведення профілактичної роботи по недопущенню бездомності в районі;

звільнення від сплати за соціальне обслуговування громадян, які мають рідних, що повинні забезпечити їм догляд і допомогу, про те з певних об’єктивних причин її не надають;
забезпечення соціального обслуговування жителів Засульської сільської ради, які перебувають в складних життєвих обставинах і потребують сторонньої допомоги;

забезпечення комплексного надання соціальних послуг за місцем проживання населення мультидисциплінарними командами;

надання  гуманітарної допомоги від благодійних організацій вразливим категоріям населення району;

забезпечення поінформованості населення з питань діючого соціального законодавства, умов надання соціальних послуг; 

поширення співпраці з громадськими організаціями, діяльність яких спрямована на посилення соціального захисту пільгових категорій населення;
надання соціального захисту та підтримки демобілізованим військовослужбовцям, які проходили військову службу в районах проведення антитерористичної операції та членів їх сімей, членів сімей загиблих ветеранів війни, з числа учасників АТО, членів сімей загиблих ветеранів війни з числа загиблих (померлих) воїнів-інтернаціоналістів;

проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи щодо можливості безкоштовного оздоровлення та санаторно-курортного лікування демобілізованих військовослужбовців, які проходили військову службу в районах проведення антитерористичної операції та членів їх сімей, членів сімей загиблих ветеранів війни, з числа учасників АТО, членів сімей загиблих ветеранів війни з числа загиблих (померлих) воїнів-інтернаціоналістів.
Основні завдання та заходи на 2018 рік:

здійснення своєчасного призначення та виплати всіх видів соціальної допомоги та компенсації, розрахунків за надані пільги та житлові субсидії відповідно до чинного законодавства, підтримка в актуальному стані Єдиного державного реєстру осіб, які мають право на пільги по Лубенському району  – управління соціального захисту населення райдержадміністрації – протягом року; 

забезпечення обліку внутрішньо переміщених осіб та внесення до Єдиної інформаційної бази даних про внутрішньо переміщених осіб відомостей про взяття на облік внутрішньо переміщеної особи, у тому числі місце її фактичного перебування – управління соціального захисту населення райдержадміністрації – протягом року; 

забезпечення призначення (відновлення), припинення державних соціальних допомог внутрішньо переміщеним особам – комісія з питань призначення (відновлення) соціальних виплат внутрішньо переміщеним особам, управління соціального захисту населення райдержадміністрації – протягом року;
надання внутрішньо переміщеним особам щомісячної адресної допомоги для покриття витрат на проживання, в тому числі на оплату житлово-комунальних послуг – управління соціального захисту населення райдержадміністрації – протягом року;
забезпечення виплати компенсації фізичним особам, які надають соціальні послуги згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 29 квітня 2004 року № 558 «Про затвердження порядку призначення і виплати грошової компенсації фізичним особам, які надають соціальні послуги» – управління соціального захисту населення райдержадміністрації – 39,06 тис. грн., з яких 19,53 тис. грн. –  районний бюджет та 19,53 тис. грн. – бюджет Засульської сільської ради – протягом року;    
організація роботи щодо проведення реабілітації дітей з інвалідністю у Лубенському міському центрі соціальної реабілітації дітей-інвалідів – управління соціального захисту населення райдержадміністрації – відповідно до фактичної потреби за рахунок районного бюджету (18,0 тис. грн.) та бюджету Засульської  сільської ради – протягом року;

забезпечення соціального захисту громадян, постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи – управління соціального захисту населення райдержадміністрації  – протягом року; 

забезпечення  додатковими соціальними гарантіями громадян, постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи (надання матеріальної допомоги сім’ям, у складі яких є діти постраждалі від наслідків Чорнобильської катастрофи, допомоги на поховання учасників ліквідації наслідків аварії на ЧАЕС, надання пільг на медичне забезпечення та оздоровлення осіб, віднесених до 2 категорії) – виконавчі комітети сільських рад –  відповідно до фактичної потреби, кошти місцевих бюджетів – протягом року;

забезпечення санаторно-курортними путівками учасників ліквідації наслідків аварії на ЧАЕС 2 категорії шляхом часткової компенсації вартості путівки санаторно-курортному закладу в розмірі, який не перевищує розміру грошової допомоги для компенсації вартості путівок для осіб, віднесених до категорії 1, визначеного постановою Кабінету Міністрів України на поточний рік, на одну особу за умови доплати залишку вартості путівки постраждалою особою відповідно до укладеного тристороннього договору – управління соціального захисту населення райдержадміністрації  –  12,0 тис. грн., районний бюджет – протягом року;

відшкодування витрат за пільговий проїзд один раз на  рік до будь-якого пункту України і назад автомобільним або повітряним, або залізничним, або водним транспортом безоплатно для громадян віднесених до 1 категорії та з 50% знижкою для громадян,  віднесених до 2 категорії відповідно до Закону України  «Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи» – управління соціального захисту населення райдержадміністрації  – 6,5 тис. грн.,  районний бюджет – протягом року;

забезпечення виконання державних програм стосовно соціального захисту осіб з інвалідністю (засоби реабілітації, санаторно-курортне лікування) – управління соціального захисту населення райдержадміністрації  – протягом року; 

забезпечення відшкодування витрат за надані пільги на медичне обслуговування громадянам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи; на поховання учасників бойових дій та інвалідів війни; на встановлення телефонів інвалідам І і ІІ групи – управління соціального захисту населення райдержадміністрації – відповідно до фактичної потреби, кошти місцевих бюджетів – протягом року;

здійснення компенсаційних виплат за пільговий проїзд окремих категорій громадян  приміським автомобільним транспортом загального користування та надання інших передбачених законодавством пільг – виконавчі комітети сільських рад –  відповідно до фактичної потреби, кошти місцевих бюджетів – протягом року;

забезпечення надання пільг з оплати послуг зв’язку окремим категоріям населення – управління соціального захисту населення райдержадміністрації – 74,74 тис. грн., з яких 33,25 тис. грн. –  районний бюджет та 41,49 тис. грн. – бюджет Засульської сільської ради – протягом року;    
здійснення компенсаційних виплат за пільговий проїзд окремих категорій населення залізничним транспортом приміського сполучення – управління соціального захисту населення райдержадміністрації – 16,7 тис. грн., районний бюджет – протягом року.
забезпечення надання соціальних гарантій учасникам антитерористичної операції та членам сімей загиблих учасників антитерористичної операції – управління соціального захисту населення райдержадміністрації  – протягом року;

забезпечення потреб в соціальних послугах членів сімей учасників антитерористичної операції та внутрішньо переміщених осіб похилого віку –  Територіальний центр соціального обслуговування райдержадміністрації – протягом року;

забезпечення професійної адаптації  учасників антитерористичної операції –  управління соціального захисту населення райдержадміністрації – протягом року;


надання одноразової грошової допомоги членам сімей загиблих (померлих) учасників антитерористичної операції та військовослужбовцям, які отримали поранення, контузію, каліцтво чи захворювання під час участі в антитерористичній операції – управління соціального захисту населення райдержадміністрації, виконавчі комітети сільських рад – кошти місцевих бюджетів, з яких 75,0 тис. грн. – районний бюджет – протягом року;


відшкодування витрат на поховання загиблих (померлих) учасників антитерористичної операції – управління соціального захисту населення райдержадміністрації, виконавчі комітети сільських рад – кошти місцевих бюджетів, з яких 50,0 тис. грн. – районний бюджет – протягом року;

здійснення компенсаційних виплат 50-ти відсотків оплати за житлово-комунальні послуги та придбання твердого палива та скрапленого газу членам сімей загиблих (зниклих безвісти) учасників антитерористичної операції та учасників бойових дій на території інших держав у межах соціальних норм – управління  соціального захисту населення райдержадміністрації – 21,4 тис. грн., районний бюджет – протягом року;
надання учасникам бойових дій, які брали безпосередню участь в антитерористичній операції, безповоротної часткової бюджетної фінансової допомоги на будівництво (придбання) житла за рахунок коштів обласного бюджету (в розмірі 25% нормативної вартості житла) за умови надання самим учасником бойових дій інформації про інші 75% фінансування придбання житла, з яких 25% – за рахунок коштів районного бюджету – відділ будівництва, архітектури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації, управління соціального захисту населення райдержадміністрації, виконавчі комітети сільських рад – кошти місцевих бюджетів, з яких 140,0 тис. грн. –районний бюджет – протягом року;
виплата грошової компенсації членам сімей загиблих військовослужбовців, смерть яких пов’язана з безпосередньою участю в антитерористичній операції, статус яким надано відповідно до абзацу восьмого пункту 1 статті 10 Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту» і які потребували поліпшення житлових умов відповідно до норм Житлового кодексу та в подальшому придбали житло за рахунок власних коштів, на умовах співфінансування 50% з місцевих бюджетів та 50% з обласного бюджету –  управління соціального захисту населення райдержадміністрації, виконавчі комітети сільських рад – місцеві бюджети, з яких 280,0 тис. грн. – районний бюджет – протягом року;
надання фінансової підтримки районним громадським організаціям, а саме: Лубенській районній організації ветеранів України – 25,0 тис. грн. та Лубенському районному осередку Всеукраїнської організації інвалідів «Союз організацій інвалідів України» – 25,0 тис. грн. ( управління соціального захисту населення райдержадміністрації, районний бюджет – протягом року;

створення необхідних умов для забезпечення належного прийому й обслуговування громадян, надання всіх видів державної соціальної допомоги, пільг, субсидій, компенсацій; додаткових соціальних гарантій за рахунок коштів місцевих бюджетів; здійснення перевірок фактичного місця проживання/перебування та контролю за проведенням соціальних виплат внутрішньо переміщеним особам; виконання заходів районних програм – управління соціального захисту населення райдержадміністрації  – 130,0 тис. грн., районний бюджет –  протягом року;

створення тимчасових робочих місць для осіб, які перебувають на обліку в центрі зайнятості, для організації та проведення громадських робіт з інформування населення стосовно порядку отримання житлових субсидій та технічній підготовці документації з кур’єрською доставкою документів та запитів – управління соціального захисту населення райдержадміністрації  – 163,6 тис. грн., районний бюджет –  протягом року.
забезпечення стабільного, постійного надання соціальних послуг найбільш вразливим верствам населення району наступних категорій: громадянам похилого  віку, особам з інвалідністю старше 18 років, хворим (з числа осіб працездатного віку на період до встановлення їм групи інвалідності, але не більш як чотири місяці), громадянам, які перебувають у складній життєвій ситуації у зв’язку з безробіттям – Територіальний центр соціального обслуговування райдержадміністрації – протягом року;

збільшення кількості обслугованих громадян похилого віку, відповідно до фактичної потреби, які обслуговуються територіальним центром, за рахунок широкої доступності до послуг на безоплатній та платній основі – Територіальний центр соціального обслуговування райдержадміністрації – протягом року;

впровадження інноваційних соціальних технологій, розширення спектру та якості соціальних послуг – Територіальний центр соціального обслуговування райдержадміністрації – протягом року;

посилення адресності всіх видів соціальних послуг – Територіальний центр соціального обслуговування райдержадміністрації – протягом року; 


надання безоплатних соціальних послуг у відділенні допомоги вдома громадянам похилого віку, особам з інвалідністю, хворим особам, які проживають самотньо і мають рідних що повинні забезпечити їм догляд і допомогу, про те з певних об’єктивних причин її не надають  - Територіальний центр соціального обслуговування райдержадміністрації –  4,819 тис. грн. – районний бюджет, 2,139 тис. грн. – бюджет Засульської сільської ради – протягом року;

надання громадянам похилого віку, особам з інвалідністю та хворим до встановлення групи інвалідності, незалежно від їх сімейного стану, безоплатних соціальних послуг відділенням денного перебування, а саме: денний догляд, соціальна адаптація, консультування, соціальний супровід, соціальна профілактика та посередництво – Територіальний центр соціального обслуговування райдержадміністрації – протягом року; 


зміцнення матеріально-технічної бази територіального центру, спрямоване на придбання нових видів обладнання, що дозволить розширити спектр соціальних послуг та значно підвищити якість їх надання – Територіальний центр соціального обслуговування райдержадміністрації – протягом року;

організація надання соціальних послуг через пункт обліку бездомних громадян щодо соціальної інтеграції та реінтеграції повнолітнім особам, які перебувають у соціальному становищі бездомності, згідно вимог Державного стандарту соціальної інтеграції та реінтеграції бездомних осіб – Територіальний центр соціального обслуговування райдержадміністрації – протягом року;

залучення коштів сільських рад та об’єднаної територіальної громади для співфінансування надання соціальних послуг у населених пунктах району – Територіальний центр соціального обслуговування райдержадміністрації – протягом року;
забезпечення надання соціальних послуг у територіальній громаді (догляд вдома, денний догляд, соціальна адаптація, інформування, консультування, соціальний супровід, представництво інтересів, посередництво) – Територіальний центр соціального обслуговування райдержадміністрації – протягом року;
придбання службового автомобіля для забезпечення надання соціальних послуг за місцем проживання сільського населення – Територіальний центр соціального обслуговування райдержадміністрації – 380,0 тис. грн. – районний бюджет –  протягом року;
забезпечення путівками на відпочинок (з наданням оздоровчих послуг) демобілізованих військовослужбовців, які брали участь в антитерористичній операції та членів їх сімей - Лубенський районний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді – протягом року,  районний бюджет – 40,0 тис. грн. та бюджет Засульської сільської ради – 30,0 тис. грн.;
забезпечення санаторно-курортними путівками, членів сімей загиблих ветеранів війни, з числа учасників АТО - Лубенський районний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді – протягом року, обласний бюджет – 65,0 тис. грн., районний бюджет – 40,0 тис. грн. та бюджет Засульської сільської ради – 30,0 тис. грн.;
забезпечення санаторно-курортними путівками, членів сімей загиблих ветеранів війни з числа загиблих (померлих) воїнів-інтернаціоналістів - Лубенський районний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді – протягом року, обласний бюджет – 30,0 тис. грн., районний бюджет – 40,0 тис. грн. та бюджет Засульської сільської ради – 30,0 тис. грн.
Показники оцінки ефективності реалізації запланованих заходів 
(кількісні та якісні критерії):
100% призначення та виплата всіх видів державної соціальної допомоги та компенсації, розрахунки за надані пільги та житлові субсидії згідно з чинним законодавством;

виплата компенсації фізичним особам, які надають соціальні послуги згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 29 квітня 2004 року № 558, відповідно до фактичної потреби; 

підвищення рівня соціального захисту учасників антитерористичної операції та членів сімей загиблих учасників антитерористичної операції;

100% проведення обстеження учасників антитерористичної операції за місцем проживання та складання «Соціального паспорту»  з метою виявлення потреб сім’ї у наданні соціальної допомоги та підтримки;

100%  забезпечення потреби учасників антитерористичної операції  в проходженні професійного навчання;

100% облік осіб, які переміщуються з тимчасово окупованої території України та районів проведення антитерористичної операції;
проведення реабілітації дітей з інвалідністю, які проживають на території Лубенського району, Лубенським міським центром соціальної реабілітації дітей-інвалідів відповідно до фактичної потреби; 

надання додаткових соціальних гарантій окремим категоріям громадян за рахунок коштів місцевих бюджетів;

реалізація заходів Програми соціального захисту населення Лубенського району «Турбота»;

        
забезпечення надання якісних соціальних послуг відділеннями територіального центру виявленим одиноким та одиноко проживаючим непрацездатним громадянам, особам з інвалідністю та хворим на рівні не нижчому 2017 року – 2935 осіб, з урахуванням потреби об’єднаної територіальної громади;


забезпечення залучення коштів районного бюджету та бюджету об’єднаної територіальної громади для звільнення від сплати за соціальне обслуговування (надання соціальних послуг) відділенням допомоги вдома громадянам похилого віку, особам з інвалідністю, хворим особам, які проживають самотньо і мають рідних що повинні забезпечити їм догляд і допомогу, про те з певних об’єктивних причин її не надають, на рівні не нижче 2017 року;

надання бездомним особам гарантованих державою соціальних послуг через пункт обліку бездомних осіб згідно чинного законодавства;

проведення щорічної внутрішньої оцінки якості надання соціальних послуг та їх відповідності Державним стандартам;

100% забезпечення безоплатними путівками демобілізованих військовослужбовців, які проходили військову службу в районах проведення антитерористичної операції та членів їх сімей, членів сімей загиблих ветеранів війни, з числа учасників АТО, членів сімей загиблих ветеранів війни з числа загиблих (померлих) воїнів – інтернаціоналістів.
10.4. Пенсійне забезпечення

Робота Лубенського об’єднаного управління ПФУ спрямована на дотримання законодавчих та нормативно-правових актів щодо надходження платежів до бюджету Фонду, ведення реєстру застрахованих осіб Державного реєстру загальнообов'язкового державного соціального страхування, призначення та перерахунку пенсій, дотримання фінансово- бюджетної та кошторисної дисципліни.


Станом на 1 жовтня 2017 року управлінням проводилась виплата пенсій 44903 пенсіонерам, в тому числі в районі — 10994 особам. 


Середня пенсія по місту та району становить 1737,48 грн.


До бюджету управління за 9 місяців 2017 року надійшло коштів на загальну суму  678136,6 тис.грн., в т.ч. згідно Закону України “Про загальнообов'язкове державне пенсійне страхування” - 2028,0 тис.грн.


Пріоритетним завданням, що стоїть перед управлінням, є виконання планових показників по надходженню власних коштів. План 9 місяців 2017 року становив 1932,9 тис.грн., фактично надійшло 2028,0 тис.грн., тобто доведений план виконано на 104,9 %. По місту та району  план становив 1482,2 тис. грн., фактично надійшло 1545,9 тис. грн., план виконано на 104,3 %.


Фінансування та виплата пенсій і допомоги проводилася своєчасно та в повному обсязі.


Спеціалістами пенсійної служби дотримуються терміни призначення/перерахунку пенсій, проводиться правова експертиза поданих документів.
Пріоритетні цілі на 2018 рік:
підвищення  продуктивності та якості обслуговування у сфері пенсійного забезпечення;
вдосконалення системи управління фінансовими ресурсами Пенсійного фонду;


впровадження новітніх технологій адміністрування в Пенсійному фонді, зміцнення та модернізація його інформаційних ресурсів і технічної бази, підвищення ефективності системи управління, перехід на електронний документообіг;


підвищення рівня довіри населення до органів Пенсійного фонду;


забезпечення інформаційно-роз'яснювальної роботи, пов’язаної із запровадженням накопичувальної системи загальнообов'язкового державного пенсійного страхування з  2019 року;

забезпечення скорочення строків розгляду заяв про призначення пенсій шляхом  використання централізованої підсистеми “Призначення та виплата    пенсій” Інтегрованої комплексної інформаційної системи ПФУ та оптимізації дій користувачів. 
Основні завдання та заходи на 2018 рік:

забезпечення стабільного фінансування пенсійних виплат –  Лубенське  об'єднане управління ПФУ, банківські установи, підприємства поштового зв'язку – протягом року;


з метою виявлення ознак тіньової зайнятості (оплата праці) на базі реєстру застрахованих осіб забезпечити щомісячний моніторинг персоніфікованих даних про заробітну плату, співставлення  її з визначеними індикативними показниками  та даними про фінансово-економічну діяльність роботодавців тощо –  Лубенське   об'єднане управління ПФУ – протягом року;

з метою зменшення заборгованості до бюджету Пенсійного фонду України      економічно-активними платниками приймати активну участь в роботі комісій з питань погашення заборгованості пенсій, стипендій та інших соціальних виплат. Подавати матеріали на засідання робочої групи щодо дотримання законодавства про працю та підвищення рівня оплати праці та ініціювати розгляд  із залученням боржників – Лубенське   об'єднане управління ПФУ , районна державна адміністрація – протягом року;

              використовувати  превентивні заходи з метою попередження порушення вимог законодавства про оплату праці на ранніх етапах, у тому числі з використанням веб-технологій та засобів масової інформації – Лубенське  об'єднане управління ПФУ – протягом року;

запровадження контролю призначення пенсій одночасно із впровадженням централізованої технології призначення пенсій (запобігання переплатам) – Лубенське  об'єднане управління ПФУ – протягом року;



обслуговування громадян з наданням адміністративних та соціальних послуг через веб-портал електронних послуг Пенсійного фонду України – Лубенське   об'єднане управління ПФУ – протягом року;

впровадження електронних пенсійних справ і системи     централізованого призначення/перерахунку та виплати пенсій на їх основі; створення реєстру електронних пенсійних справ і систем їх технічної підтримки, резервного центру обробки даних, комплексної системи захисту інформації – Лубенське   об'єднане управління ПФУ – протягом року;


створення агентських пунктів обслуговування громадян органами Пенсійного фонду про об'єднаній територіальній громаді та сільських  радах – Лубенське об'єднане управління ПФУ, ОТГ, сільські ради, які виявили бажання виконувати функції агентського пункту – протягом року;

забезпечення прозорості та відкритості діяльності Пенсійного фонду шляхом оперативного висвітлення питань діяльності Пенсійного фонду в засобах масової інформації, на офіційних веб-сайтах, інформаційних стендах –  Лубенське об'єднане управління ПФУ – протягом року.
Показники оцінки ефективності реалізації запланованих заходів

(кількісні та якісні критерії):
впровадження заходів обслуговування громадян незалежно від місця їх реєстрації – 100 %;

вдосконалення впроваджених єдиних стандартів і сучасної технології обслуговування громадян за принципом “єдиного вікна” та забезпечення надання консультативної допомоги громадянам щодо умов призначення/перерахунку пенсій – 100 %;

впровадження електронних пенсійних справ і системи централізованого призначення/перерахунку та виплати пенсій на їх основі – 100 %;

забезпечення наповнення бюджету Пенсійного фонду України з метою сталого своєчасного фінансування пенсійних виплат  – 100 %;

завершення процедур адміністрування єдиного соціального внеску в частині стягнення заборгованості за виконавчими документами;

зменшення заборгованості зі сплати страхових внесків на 20 %.
10.5. Житлово-комунальне господарство

В 2017 році проведено значний обсяг виконаних робіт, а саме: проведені роботи по реконструкції вуличного освітлення на території населених пунктів Березотіцької, Бієвецької, Ісківецької, Калайдинцівської, Новооріхівської, Тарандинцівської  сільських рад.

За кошти місцевого бюджету виконані роботи по реконструкції пункту управління артсвердловини села Окіп на суму 182,3 тис.грн.
Враховуючи ситуацію, що у відповідності до Закону України « Про децентралізацію» з 18.12.2016 року частина району а саме 11 сільських рад відійшли до Засульської сільської ради , а це села які розташовані поблизу міста Лубни , що в  свій час давали приріст житлового будівництва та розвитку житлово-комунальної галузі.  На даний час ситуація змінилася в зв’язку з економічним становищем населення та в зв’язку з віддаленістю населених пунктів від міста. Відсутність роботи на селі призводить до зменшення кількості проживаючих в сільських населених пунктах а це породжує те, що люди виїжджають з села.
Пріоритетні цілі на 2018 рік:

підвищення якості житлово-комунальних послуг, забезпечення прозорості встановлення тарифів на всі послуги; збільшення джерел їх фінансування при забезпеченні гарантій для соціально-незахищених верств населення;

створення системи ефективного управління житлом та підприємствами житлово-комунального господарства;

розвиток конкурентного середовища на ринку житлово-комунальних послуг;

технічне переоснащення підприємств галузі на основі широкого застосування сучасних науково-технічних досягнень, впровадження екологічно чистих та енергозберігаючих технологій.
Основні завдання та заходи на 2018 рік:

забезпечення стабільної роботи підприємств житлово-комунальної сфери та створення базового комунального підприємства  на території Тарандинцівської сільської ради – відділ будівництва, архітектури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування що будуть об’єднані в територіальну громаду – протягом року;
виготовлення проектно-кошторисної документації на водопостачання сіл Новооріхівка, Ромодан;
утримання в належному стані водопровідно-каналізаційних мереж та покращення надання житлово-комунальних послуг – органи місцевого самоврядування, комунальні підприємства району – протягом року;

виконання заходів, передбачених бюджетом розвитку району на 2018 рік – протягом року.
           вжити заходів щодо реалізації програми відшкодування тілу кредиту в рамках енергозбереження – протягом року.
Показники оцінки ефективності реалізації запланованих заходів (кількісні та якісні критерії):

створення  одного об’єднання співвласників багатоквартирних будинків на території Березотіцької сільської ради;

скорочення кредиторської та дебіторської заборгованості учасників  ринку житлово-комунальних послуг.
11. Гуманітарна сфера

11.1. Охорона здоров’я

Станом на 01.10.2017 галузь охорони здоров’я в Лубенському районі представляє комунальне некомерційне підприємство «Лубенський районний центр первинної медико-санітарної допомоги» Лубенської районної ради  Полтавської області в структуру якого входять 9 амбулаторій загальної практики-сімейної медицини та 24 фельдшерсько-акушерських пунктів. Комунальне некомерційне підприємство «Лубенський районний центр первинної медико-санітарної допомоги» утворено шляхом реорганізації  Лубенського районного центру  первинної медико-санітарної допомоги, відповідно до рішення двадцять першої сесії сьомого скликання Лубенської районної ради від 21 липня 2017 року. Частина закладів, разом з прикріпленим населенням,  що входили до структури Лубенського центру ПМСД  на сьогоднішній день відносяться до новоствореного закладу КНП «Центр ПМСД» Засульської сільської ради . 

 Рішенням обласної акредитаційної комісії від 16.06.2014 № 3 Лубенському районному центру первинної медико-санітарної допомоги (після реорганізації КНП «Лубенський районний центр ПМСД») присвоєно другу акредитаційну категорію.

Вторинну допомогу жителям села надає Лубенська центральна комунальна міська лікарня з поліклінічними відділеннями, стоматологічна поліклініка із зубопротезним відділенням на підставі угоди між Лубенською районною та міською радами. Крім того на території функціонують медичні заклади обласного підпорядкування – КУ «Полтавський обласний центр екстреної медичної допомоги та медицини катастроф» Полтавської обласної ради округ №3, шпиталь ІВВВ, Лубенський обласний протитуберкульозний диспансер, Лубенський обласний шкірновенерологічний диспансер, Лубенський обласний наркологічний диспансер, дитячий протитуберкульозний санаторій. Контроль за додержанням санітарного законодавства в районі виконує Лубенський міжрайонний відокремлений підрозділ лабораторних досліджень ДУ «Полтавський обласний лабораторний центр МОЗ України».
Відповідно до штатного розпису в КНП «Лубенський районний центр ПМСД» працюють 24,5 лікарів, зайнято 15,25 штатних посад, з них 10,25 лікарів загальної практики-сімейної медицини; 61,75 середніх медичних працівників, зайнято 56,5% штатних посад; 19,75 особи молодшого медичного персоналу, зайнято 100% штатних посад та 45,25 немедичних працівників. 

Укомплектованість середнім медичним персоналом складає – 56,5 Укомплектованість фізичними особами штатних посад сімейних лікарів складає – 28,6%. Охоплення медичною допомогою на засадах сімейної медицини складає –  100%.

Обсяг медичної субвенції з державного бюджету у 2017 році на галузь охорони здоров’я становить 8 млн. 788 тис. 740 грн., що забезпечує потребу галузі на поточні видатки на 75%. Тому, в першу чергу, на 2017 рік заплановано видатки для забезпечення заробітною платою, енергоносіями, медикаментами, відшкодування пільгових медикаментів. Станом на  01.10.2017 року  виділено кошти  додаткової дотації на проведення видатків за спожиті енергоносії в сумі 557,6 тис. грн. В межах дії програми «Доступні ліки» в 2017  році додатково  виділено кошти в сумі 402, 0 тис. грн.

На виконання наказу Міністерства охорони здоров’я України №1150 від 27.12.2013 «Про затвердження Примірного табеля матеріально-технічного оснащення Центру первинної медичної (медико-санітарної) допомоги та його підрозділів» для поліпшення матеріально-технічної бази за 9 місяців 2017 року отримано трансфертів від сільських рад в сумі 637,2 тис. грн.

За 9  місяців  2017 року  отримано  коштів від  Засульскої сільської ради на утримання  медичних закладів, що розташовані  на території новоутвореної  об’єднаної територіальної громади в  сумі  3 128,3 тис. грн.  – кошти медичної субвенції.
За 9 місяців 2017 року за рахунок коштів, додатково виділених з районного бюджету у загальній сумі 2111,6тис.грн,  освоєно 1638,2 тис. грн.
З бюджету області виділено кошти на капітальний ремонт по заміні вікон та дверей ФАП с. Клепачі в сумі 60,0 тис. грн., кошти на придбання  автомобіля  для АЗПСМ с. Ждани –  387,8 тис. грн.
Станом на 01.10.2017 фінансування галузі охорони здоров’я склало 12306,2 тис. грн.
В Лубенському районі за ІІІ квартал 2017 року прослідковуються такі дані показників здоров'я: народжуваність – 3,7; смертність  – 14,4; природний приріст – (-10,7); смертності дітей до року відсутня; материнська смертність відсутня. 

Кількість лікарських амбулаторних відвідувань за ІІІ квартали 2017 року складає 39,2 тис. Показник кількості відвідувань на амбулаторно-поліклінічному прийомі на одного жителя складає 2,7. Кількість відвідувань лікарями вдома за ІІІ квартали 2017 року складає 7,6 тис. Показник відвідувань вдома на 100 жителів за ІІІ квартали 2017 року складає 53,18. Показник профілактичних відвідувань вдома на 100 жителів складає 53,8. Показник профілактичних відвідувань на одного жителя складає 1,0 .
Пріоритетні цілі на 2018 рік:

подальше впровадження Урядової Програми «Доступні ліки» і як результат зниження рівнів захворюваності серцево-судинних захворювань;

підвищення стандартів життя шляхом поліпшення якості надання медичного обслуговування населення району;

ефективне використання ресурсів галузі охорони здоров’я, підвищення якості надання медичної допомоги населенню, наближення надання медичної допомоги до жителів району;

подальше впровадження надання медичної допомоги на засадах загальної практики-сімейної медицини;

підвищення якості та збільшення обсягу медичних послуг, що надаються дітям та матерям;

заходи направлені на поліпшення стану здоров’я всіх верств населення, зниження рівнів захворюваності, інвалідності, смертності, подовження активного довголіття і тривалості життя шляхом проведення стовідсоткової диспансеризації населення;

заходи направлені на пропаганду здорового способу життя;

виявлення захворювань на ранніх стадіях, особливо тих, які дають високу смертність (хвороби серцево-судинної та нервової систем, онкологічні захворювання, туберкульоз, ВІЛ-інфекція/СНІД);

покращення матеріально-технічної бази Лубенського районного центру ПМСД та забезпечення її відповідно до вимог наказу Міністерства охорони здоров’я України №1150 від 27.12.2013 «Про затвердження Примірного табеля матеріально-технічного оснащення Центру первинної медичної (медико-санітарної) допомоги та його підрозділів»;

укомплектування штатних посад лікарів у сільській місцевості.
Основні завдання та заходи на 2018 рік:

виконання завдань передбачених «Державною стратегією регіонального розвитку на період до 2020 року», затвердженої постановою КМУ від 6 серпня 2014 року № 385;

виконання заходів Урядової Програми «Доступні ліки» – КНП «Лубенський районний центр ПМСД» – протягом року;

наближення лікарської допомоги до сільських жителів та збільшення питомої ваги послуг первинної медико-санітарної допомоги на засадах сімейної медицини – КНП «Лубенський районний центр ПМСД» – протягом року;

подальша оптимізація первинної медико-санітарної допомоги та її вдосконалення на засадах сімейної медицини – КНП «Лубенський районний центр ПМСД» – протягом року;

підвищення якості і інтенсивності первинної медичної допомоги шляхом оснащення лікувально-профілактичних закладів обладнання – КНП «Лубенський районний центр ПМСД» – протягом року;

проведення широкомасштабної інформаційної кампанії із залученням засобів масової інформації щодо шляхів реформування галузі охорони здоров’я – КНП «Лубенський районний центр ПМСД» – протягом року;

організація заходів щодо забезпечення надання вторинної (спеціалізованої) медичної допомоги з районного бюджету на обласний або міський бюджет – КНП «Лубенський районний центр ПМСД» – І півріччя 2018 року;

забезпечення відшкодування вартості лікарських засобів та виробів медичного призначення відповідно до затвердженого Міністерством охорони здоров’я України порядку – КНП «Лубенський районний центр ПМСД» – протягом року;

впровадження у діяльність Лубенського районного центру ПМСД локальних протоколів надання медичної допомоги, розроблених відповідно до затверджених Міністерством охорони здоров’я України медичних стандартів (уніфікованих клінічних протоколів) надання медичної допомоги – КНП «Лубенський районний центр ПМСД» –  протягом року; 

збереження та поліпшення матеріально-технічної бази закладів – КНП «Лубенський районний центр ПМСД» –  протягом року;

забезпечити контроль за якістю надання медичної допомоги населенню району відповідно до затверджених індикаторів якості медичної допомоги –  КНП «Лубенський районний центр ПМСД » –  протягом року;

забезпечення виконання Закону України «Про донорство» та співпраці з Лубенською обласною станцією переливання крові – КНП «Лубенський районний центр ПМСД» –  протягом року;

забезпечення виконання наказу МОЗ України від 27.08.2010 № 728 «Про диспансеризацію населення» – КНП «Лубенський районний центр ПМСД» – постійно;

сприяння покращенню якості профілактичних оглядів населення окремих групи – КНП «Лубенський районний центр ПМСД» сумісно з Лубенською ЦКМЛ – постійно;

подання до Департаменту охорони здоров’я заявку щодо потреби в лікарях загальної практики-сімейної медицини з метою забезпечення 100% комплектування кадрів  та забезпечення підготовки та підвищення кваліфікації працівників КНП «Лубенського районного центру ПМСД» – КНП «Лубенський районний центр ПМСД» – протягом року;

забезпечення пріоритету охорони здоров’я матері та дитини – КНП Лубенський районний центр ПМСД» – протягом року;

організація роботи щодо забезпечення охоплення щепленням проти туберкульозу, дифтерії, правцю, коклюшу, поліомієліту, кору, паротиту, краснухи (за умови постачання вакцини) – КНП «Лубенський районний центр ПМСД» – протягом року;

подальша робота по залученню додаткових коштів для розвитку галузі охорони здоров’я району –  КНП «Лубенський районний центр ПМСД» – 650,0 тис. грн. протягом року (за рахунок трансфертів сільських рад) – протягом року;

проведення капітального ремонту по заміні вікон та дверей АЗПСМ в с.Березоточа з виготовленням проектно-кошторисної документації – КНП «Лубенський районний центр ПМСД» – 380,0 тис. грн. – бюджети  сільських рад та обласний бюджет, протягом року;

проведення капітального ремонту системи опалення АЗПСМ в с.Тарандинці з виготовленням проектно-кошторисної документації – КНП «Лубенський районний центр ПМСД» – 600,0 тис. грн. – бюджети  сільських рад та обласний бюджет, протягом року;

проведення капітального ремонту по заміні вікон, дверей та утепленню АЗПСМ в с.Вовчик з виготовленням проектно-кошторисної документації – КНП «Лубенський районний центр ПМСД» – 250,0 тис. грн., – обласний бюджет, протягом року, протягом року;

проведення капітального ремонту покрівлі ФАПу в с.Вили – КНП «Лубенський районний центр ПМСД» – 113,3 тис. грн. –  обласний бюджет, протягом року;

закупівля 2500 доз туберкуліну для вчасної імунізації дитячого населення Лубенського району – КНП «Лубенський районний центр ПМСД» – 292,5 тис. грн. –  обласний бюджет, протягом року;

забезпечення повноцінного функціонування виїзного флюорографа на території Лубенського району – КНП «Лубенський районний центр ПМСД» – 3,5 тис. грн. – обласний бюджет, протягом року;
         капітальний ремонт приміщення АЗПСМ в  с.Хорошки –  320,0 тис. грн. – обласний бюджет, протягом року;

удосконалення медичної галузі – впровадження системи “Електронний пацієнт» (придбання комп’ютерної техніки та програмного забезпечення ) –500,0 тис. грн. – районний бюджет, протягом року;
придбання аналізаторів крові для амбулаторій загальної практики сімейної медицини (Тарандинцівська АЗПСМ, Вовчицька АЗПСМ) – КНП «Лубенський районний центр ПМСД» – 300,0 тис. грн. – обласний бюджет, протягом року.

Показники оцінки ефективності реалізації запланованих заходів 

(кількісні та якісні критерії):
забезпечення 100% планів підвищення кваліфікації лікарів та середнього медичного персоналу;
зменшення захворюваності на гострий інфаркт міокарду на 10% серед дорослого населення;

збільшення показника раннього виявлення гострого інфаркту міокарду (до 6 годин з початку захворювання) до 30%;

довести повноту охоплення диспансерним наглядом хворих з окремими захворюваннями на 90%;

підвищення рівня виявлення злоякісних новоутворень на ранніх стадіях.

11.2. Освіта

З 1 січня 2017 року 11 сільських рад Лубенського району після об’єднання почали функціонувати у складі Засульської об’єднаної територіальної громади. Дана ситуація у 2017 році призвела до зменшення мережі навчальних закладів та дітей у них більше, ніж на 50%.
У 2017 році у Лубенському районі працюють 12 дошкільних навчальних закладів, в яких виховується 291 дитина. Відсоток охоплення дошкільною освітою становить 89%.

У дошкільних навчальних закладах створені належні умови для виховання і навчання дітей. Поступово оновлюється матеріально-технічна, методична бази, ігрове, спортивне обладнання, придбані посуд, м’який інвентар, дитячі меблі, іграшки, створені ігрові зони відповідно програм «Впевнений старт» та «Українське дошкілля».

Для розвитку матеріальної бази дошкільних навчальних закладів за 9 місяців 2017 року використано кошти у сумі 155,0 тис. грн. У тому числі на реконструкцію теплогенераторної на твердому паливі Жданівського закладу дошкільної освіти 120,0 тис. грн.

У районі діють 10 навчальних закладів. З них 7 шкіл І-ІІІ ступенів, Жданівський навчально-виховний комплекс «загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів – дошкільний навчальний заклад», Вовчицький ліцей  та опорний заклад «Калайдинцівська ЗОШ І-ІІІ ступенів». Всього навчається 1036 учнів. Працюють 11 груп продовженого дня, в яких перебуває 287 школярів. 


Усі навчальні заклади району укомплектовані педагогічними працівниками. Навчально-виховний процес у загальноосвітніх навчальних закладах у  2017/2018 навчальному році здійснюють 182 педагогічних працівників. 

Педагогічні та інші працівники навчальних закладів вчасно отримують заробітну плату,  проводяться виплати надбавки за вислугу років, за престижність, винагорода за сумлінну працю та зразкове виконання обов’язків, допомога на оздоровлення педагогічним працівникам при наданні щорічної відпустки  в розмірі посадового окладу. 


Створюються умови рівного доступу дітей до якісної освіти. З 01.09.2017 розпочали свою роботу опорний заклад «Калайдинцівська ЗОШ І-ІІІ ступенів» та Жданівський навчально-виховний комплекс «загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів-дошкільний навчальний заклад», 12 шкільних автобусів забезпечують стовідсоткове підвезення усіх 430 учнів, які цього потребують, до місця навчання і  додому. У 2017 році на умовах співфінансування придбано шкільний автобус для Новооріхівської ЗШ І-ІІІ ступенів вартістю 1516,0 тис. грн.  У двох навчальних закладах організовано інклюзивне навчання для трьох дітей з особливими потребами.
У Тарандинцівській  ЗШ І-ІІІ ступенів введено профільне навчання у старшій школі, яким охоплено 20 учнів, решта навчальних закладів обрали універсальний профіль. Загальноосвітні навчальні заклади поповнюються сучасними мультимедійними засобами навчання.


Всі загальноосвітні навчальні заклади мають власні пункти харчування. Із 1036 учнів, що навчаються у закладах району, різними видами харчування охоплено 100 відсотків дітей.


Згідно з постановою Кабінету Міністрів України № 856 від 19.06.2002 року безкоштовні гарячі обіди отримують 9 дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування, 69 неповнолітніх із малозабезпечених сімей.


У повному обсязі виконується Закон України «Про охорону дитинства» в частині забезпечення безкоштовними гарячими обідами учнів 1-4 класів, 435 початківців району отримують обіди. 

Вартість обідів для сиріт та позбавлених батьківського піклування 8-9 грн. на день, учнів 1-4 класів та дітей з малозабезпечених сімей 8 грн. на день.


Належна увага приділяється організації дієтичного харчування 38 учнів. 
На підготовку загальноосвітніх навчальних закладів до нового навчального року та опалювального сезону, зміцнення матеріально-технічної бази за 9 місяців 2017 року використано 1810,0 тис. грн. Зокрема проведені капітальні ремонти приміщень по заміні віконних блоків на суму 476,3 тис. грн. у Духівській ЗШ І-ІІІ ступенів,  на суму 74,8 тис. грн. Тарандинцівській  ЗШ І-ІІІ ступенів. Побудовано спортивний майданчик зі штучним покриттям у Снітинській ЗШ І-ІІІ ступенів, вартість робіт склала 1134,0 тис. грн., виготовлено проектно-кошторисну документацію по капітальному ремонту даху Березотіцької ЗШ І-ІІІ ступенів, проведено енергоаудит приміщення опорного закладу «Калайдинцівська ЗОШ І-ІІІ ступенів» на суму 25,0 тис. грн. Придбано мультимедійного обладнання на 100,0 тис. грн.     
Лубенський районний центр дитячої та юнацької творчості створює для вихованців середовище, готуючи молоде покоління до реалізації творчого потенціалу в сучасному суспільстві. РЦДЮТ не має стаціонарного приміщення, у 2017 навчальному році 25 гуртків центру дитячої та юнацької творчості працюють на базі 9 шкіл, роботою у них охоплено 425 дітей. Робота позашкільного закладу ґрунтується на взаємодії з загальноосвітніми навчальними закладами, сільськими радами, сім’єю. Навчальний процес здійснюють творчо обдаровані сільські педагоги. 

Поряд з цим є ряд проблем, серед яких:

зменшення кількості дітей шкільного віку і, як наслідок, функціонування 5 малокомплектних шкіл;

використання значної суми коштів на оплату енергоносіїв, особливо природного газу та електроенергії;

низькі темпи оновлення та зміцнення матеріально-технічної бази навчальних закладів для організації навчально-виховного процесу.

Шляхом вирішення даних проблем є подальше створення опорних закладів, термомодернізація їх приміщень, створення в них сучасного освітнього простору з придбанням нового навчального, комп’ютерного, мультимедійного обладнання та меблів.  

Пріоритетні цілі на 2018 рік:

       
охопити п’ятирічок навчанням у 12 дошкільних навчальних закладах  району;

створити опорний навчальний заклад;

забезпечити навчально-виховний процес у загальноосвітніх навчальних закладах  сучасними засобами навчання; 


підвищити фаховий рівень педагогічних працівників району шляхом організації курсової перепідготовки;

          спрямувати діяльність адміністрації освітніх закладів на залучення позабюджетних коштів, участь у конкурсах та проектах;


впроваджувати енергозберігаючі технології шляхом термомодернізації  навчальних закладах.
Основні завдання та заходи на 2018 рік:

працювати над оновленням та модернізацією матеріально-технічної, навчально-методичної, спортивної  бази освітніх закладів – відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації – протягом року;               

організовувати роботу з обдарованою молоддю – відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації – протягом року;               

розвивати творчі здібності учнів, залучати дітей до різних видів виховної та позашкільної діяльності – відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації – протягом року;               

забезпечити постійне безкоштовне підвезення 430 учнів до місць навчання і додому – відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації – протягом року;               

організувати обов’язкове гаряче харчування учнів пільгових категорій у 10 ЗНЗ – відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації – протягом року – 118,1 тис. грн., районний бюджет;  

забезпечити  гаряче харчування учнів 1-4 класів у 10 ЗНЗ – відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації – протягом року – 552,4 тис. грн., бюджети сільських рад;  

забезпечення безкоштовного харчування у загальноосвітніх та дошкільних навчальних закладах дітей учасників Антитерористичної операції на сході України – відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації – протягом року – 44,0 тис. грн., районний бюджет;               

забезпечити харчування дітей пільгових категорій у пришкільних таборах з денним перебуванням – відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації – червень 2018 року – 166,3 тис. грн., в тому числі: сільські бюджети – 146,3 тис. грн.; спонсорська допомога –  20 тис. грн.; 

сприяти збереженню здоров’я учнів, створювати умови для організації індивідуального та інклюзивного навчання – відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації – протягом року;               

надавати освітні послуги шляхом впровадження екстернатної форми навчання – відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації – протягом року;               

працювати над підвищенням фахового рівня педагогічних працівників шляхом організації курсової перепідготовки, проведення семінарів, тренінгів та атестації педагогічних кадрів, – відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації – протягом року;               

здійснювати інформатизацію загальної середньої освіти шляхом придбання комп’ютерної техніки та мультимедійних систем – відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації – 400,0 тис. грн. – обласний бюджет; протягом року;            

працювати над зміцненням матеріально-технічної бази викладання курсу «Захист Вітчизни» – відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації – 40,0 тис. грн. – районний бюджет; протягом 2018 року;             

провести термомодернізацію будівлі опорного закладу "Калайдинцівська ЗОШ І-ІІІ ступенів», яка знаходиться за адресою Полтавська область, Лубенський район, с. Калайдинці, вул. Рубцова, 53 – відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації – 3807,0 тис. грн., в тому числі: державний бюджет – 3692,0 тис. грн., 115,0 тис. грн. –  місцевий бюджет; протягом 2018 року;

провести капітальний ремонт теплогенераторної із заміною обладнання опорного закладу «Калайдинцівська ЗОШ І-ІІІ ступенів» – відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації – 515 тис. грн., в тому числі: державний бюджет –500 тис. грн., сільський бюджет – 15 тис. грн.; протягом 2018 року;

провести капітальний ремонт по заміні вікон та дверей Вовчицького ліцею – відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації – 1956,6 тис. грн., в тому числі: державний бюджет – 1500,0 тис. грн.; місцевий бюджет – 446,6 тис. грн. (обласний бюджет – 330 тис. грн., районний бюджет – 46,6 тис. грн., бюджет сільської ради – 70 тис. грн.), спонсорські кошти – 10 тис. грн.; протягом 2018 року;              

провести реконструкцію теплогенераторної Снітинської ЗШ І-ІІІ ступенів – відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації – 420,0 тис. грн. – сільський бюджет; протягом 2018 року;

провести капітальний ремонт по заміні вікон Тарандинцівської ЗШ І-ІІІ ступенів – відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації – 100,0 тис. грн. місцевий бюджет; протягом року;
провести капітальний ремонт системи опалення Тарандинцівської ЗШ І-ІІІ ступенів – відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації – 700,0 тис. грн. місцевий бюджет; протягом року;

провести капітальний ремонт по заміні вікон Новооріхівської ЗШ І-ІІІ ступенів – відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації – 1408,0 тис. грн., у тому числі: державний бюджет – 1365,76 тис. грн., 42,24 тис. грн. місцевий бюджет; протягом року;

провести капітальний ремонт по заміні вікон Ісківської ЗШ І-ІІІ ступенів – відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації – 1008,0 тис. грн., у тому числі: державний бюджет – 977,76 тис. грн., 30,24 тис. грн. місцевий бюджет; протягом року;

провести капітальний ремонт частини приміщення Хорошківської ЗШ І-ІІІ ступенів під початкові класи – відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації – 250,0 тис. грн., місцевий бюджет сільської ради; протягом року;

провести капітальний ремонт по заміні вікон Новооріхівського ДНЗ «Вогник» заміна вікон) – відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації – 157,0,0 тис. грн., обласний бюджет; протягом року;

провести заходи по вшануванню артистів-дошкільнят, випускників-медалістів, обдарованих і талановитих дітей та педагогічних працівників, які їх підготували із врученням подарунків та грошових виплат  -– відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації – 52,0 тис. грн. місцевий бюджет; впродовж 2018 року;

провести капітальний ремонт по заміні вікон та дверей Березотіцької ЗШ І-ІІІ ступенів – відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації – 723,0 тис. грн., в тому числі: державний бюджет – 700,0 тис. грн.; районний бюджет – 23,0 тис. грн.; протягом року;

провести капітальний ремонт даху Березотіцької ЗШ І-ІІІ ступенів – відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації –  606,0 тис. грн., обласний бюджет; протягом року;

провести капітальний ремонт по усуненню та ліквідації тріщин і пошкоджень фундаменту та приміщення Новооріхівської ЗШ І-ІІІ ступенів – відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації –  995,0 тис. грн., в тому числі: державний бюджет – 900,0 тис. грн.; місцевий бюджет – 95,0 тис. грн. (районний бюджет – 30,0 тис. грн., сільської ради – 65,0 тис. грн.); протягом року;

придбати та установити системи очистки питної води для закладів освіти району – відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації –  600,0 тис. грн., в тому числі місцевий бюджет - 600,0 тис. грн. (обласний бюджет – 550,0 тис. грн., районний бюджет – 50,0 тис. грн.), протягом року.
Показники оцінки ефективності реалізації запланованих заходів

(кількісні та якісні критерії):
надання освітніх послуг, збереження мережі дошкільної та позашкільної освіти,  охоплення дітей шкільного віку загальною середньою освітою до 100 %;

створення 1  опорного навчального закладу;

збільшення показника охоплення дітей дошкільною освітою від 3 років до 91 %;

збільшення показника охоплення дітей різними формами дошкільної освіти до 97 %;

охоплення дітей 5-річного віку дошкільною освітою – 100 %; 

впровадження енергозберігаючих технологій на 10% зменшить видатки на енергоносії; 




модернізація матеріально-технічної бази закладів освіти на 5%.

Кількісні та якісні критерії ефективного виконання завдань тісно пов’язані з фінансовим забезпеченням галузі і будуть здійснюватися за рахунок коштів районного бюджету, передбачених на галузь освіти у 2018 році.


Фінансування діяльності позашкільного навчального закладу здійснюватиметься з районного бюджету.
11.3. Підтримка сім’ї, дітей та молоді

У сфері сімейної політики та попередження насильства в сім’ї.

Постійно здійснюється значна робота щодо підтримки сімей, насамперед тих, які потребують особливої соціальної уваги. Станом на 25.10.2017 відповідно до Єдиного обліку багатодітних сімей в Україні на території району проживає 227 багатодітних родин, що на 29 сімей більше ніж в аналогічному періоді 2016 року, у них виховується 743 дитини. У регіоні відсутні родини, у яких виховуються трійні. 
Протягом вересня обстежені умови проживання багатодітних сімей, де виховується 5 і більше дітей, визначені їх потреби, готовність дітей до нового навчального року, осінньо-зимового періоду, надана допомога з залученням спонсорів. 

Підтримка сімей, які потребують особливої соціальної уваги здійснювалася в рамках акцій: «Великодній кошик», «Школярик».  
Упродовж 9 місяців  2017 року проведено заходи, спрямовані на популяризацію сімейних цінностей, піднесення ролі сім’ї у вихованні підростаючого покоління, попередження насильства в сім’ї. Серед них заходи з нагоди Міжнародного дня сім’ї, Міжнародного дня Матері,Дня Святого Миколая, «круглі столи» та ін. 

Працівники відділу освіти, сім’ї, молоді та спорту брали участь у навчанні з питань попередження торгівлі людьми. 

У сфері ґендерної політики та протидії торгівлі людьми.

У рамках Програми проведено ряд заходів спрямованих на забезпечення рівних прав і можливостей жінок та чоловіків. До Дня Матері, до 8 Березня, до забезпечено проведення близько 18 культурно-масових заходів, якими охоплено понад 1,3 тис. осіб із числа дітей, молоді та сімей різних категорій.

У районі сформовано та затверджено склад мультидисциплінарної робочої групи з питань протидії торгівлі людьми із залученням структурних підрозділів, проведено засідання круглого столу «Впровадження національного механізму взаємодії суб’єктів, які здійснюють заходи у сфері протидії торгівлі людьми».

У загальноосвітніх навчальних закладах району розміщено інформаційну продукцію з  питань  проблеми торгівлі людьми та гендерної рівності, серед учасників  навчально-виховного процесу, розповсюджено

буклети «Кожен постраждалий має право на допомогу!», «Ми – різні, але ми – рівні», «Гендерне виховання», «Чи знаєш ти що…».

У сфері молодіжної політики:

Основний акцент в реалізації Програми – утвердження патріотизму, духовності, моральності, формування загальнолюдських цінностей, створення умов для творчого розвитку молоді, інтелектуального самовдосконалення, формування здорового способу життя та міжнародне співробітництво через проведення районних заходів в цих напрямках, таких як Всеукраїнський конкурс «Ліси для нащадків», районний етап Всеукраїнського конкурсу «До чистих джерел», Всеукраїнська акція «Птах року», обласний конкурс екологічних плакатів «Природа і люди», районна Спартакіада школярів, Всеукраїнська експедиція учнівської та студентської молоді «Моя Батьківщина – Україна» (районний етап), обласний конкурс майстерності юних екскурсоводів музеїв при навчальних закладах, конкурс «Посміхнемось щиро Вишні», Всеукраїнський конкурс «Юний селекціонер», обласний чемпіонат з інформаційних технологій "Сучасна інформатика - успішне майбутнє", обласний фестиваль-конкурс учнівських проектів самоврядування «Ми віримо в гарне майбутнє», І тур Всеукраїнського конкурсу на кращу туристсько-краєзнавчу експедицію учнівської молоді з активним способом пересування „Мій рідний край”, міжнародний конкурс з української мови ім. П.Яцика, міжнародний мовно-літературний конкурс учнівської та студентської молоді ім. Т.Шевченка, конкурс плакатів до Всесвітнього дня боротьби зі СНІДом «Ми – проти СНІДу! Ми – за життя!», конкурс читців поезії В. Симоненка, Всеукраїнський фестиваль-конкурс «Молодь обирає здоров’я», конкурс читців поезії Т.Шевченка, районний конкурс-огляд художньої самодіяльності учнів загальноосвітніх навчальних закладів «Веселка-2018», районний огляд-конкурс театральних колективів, конкурс «Поетична весна», районний конкурс дитячої творчості «Молоде покоління за Безпеку Дорожнього Руху», обласний етап дитячо-юнацької військово-спортивної патріотичної гри Українського козацтва „Сокіл” („Джура”) тощо.

У сфері оздоровлення та відпочинку дітей:

В 2017 році різними формами відпочинку охоплено 420 дітей, що становить 41% від загальної кількості дітей. У цілому організованими формами  оздоровлення та відпочинку було охоплено  505 школярів, що становить понад 50% від загальної кількості дітей, які навчаються у загальноосвітніх навчальних закладах Лубенського району.
Відповідно до обласної Програми оздоровлення та відпочинку дітей на 2015-2019 роки, у Лубенському районі  оздоровлено 49 дітей у таборах Полтавської області шляхом часткового відшкодування вартості путівки у розмірі двох прожиткових мінімумів (3554 грн.), але не більше 70% від вартості путівки – 210,0 тис. грн., в т.ч. 84,9 тис. грн. – обласний бюджет та 142, 8 тис. грн. – районний бюджет.
Пріоритетні цілі на 2018 рік:

підготовка пропозицій до проектів державних цільових, галузевих та регіональних програм, реалізація заходів у сфері молодіжної політики, поліпшення становища сімей, попередження насильства в сім’ї, оздоровлення та відпочинку дітей, забезпечення рівних прав та можливостей чоловіків та жінок, протидії торгівлі людьми, розвиток фізичної культури та спорту, пропаганда здорового способу життя;
виконання програм і здійснення заходів, спрямованих на реалізацію державної молодіжної політики, забезпечення соціального та правового захисту сім'ї, у тому числі підтримки сімей з дітьми, малозабезпечених, багатодітних, молодих сімей та сімей, які перебувають у складних життєвих обставинах, попередження насильства в сім'ї, організацію оздоровлення та відпочинку дітей, забезпечення рівних прав і можливостей жінок та чоловіків  для участі їх у політичному, економічному і культурному житті, протидію торгівлі людьми; координацію діяльності органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій з питань реалізації державної політики у цих сферах;

розширення співпраці з громадськими організаціями, з метою залучення їх до здійснення заходів з попередження насильства в сім’ї;

профілактика негативних явищ у молодіжному середовищі;
заходи спрямовані на запобігання  насильству  та торгівлі людьми;
утвердження моральності,  здорового способу життя, патріотизму  та формування загальнолюдських цінностей у молодіжному середовищі;

підвищення якості та доступності послуг з оздоровлення та відпочинку;

створення умов для творчого розвитку дітей і молоді, сприятливого середовища для забезпечення зайнятості молоді;

оздоровлення дітей, які потребують особливої соціальної уваги та підтримки;

сприяння, в межах своїх повноважень, органам місцевого самоврядування у вирішенні питань соціально-економічного розвитку відповідних територій; 

поширення в районі сімейних форм виховання дітей – сиріт та дітей, позбавлених  батьківського піклування;
забезпечувати вчасне виявлення, встановлення статусу та влаштування до сімейних форм виховання дітей, які залишилися без піклування батьків; 

здійснювати контроль за умовами виховання, навчання та догляду дітей – сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, у сім’ях опікунів, піклувальників, прийомних сім’ях, дитячому будинку сімейного типу;
попередження соціального сирітства в районі;

розширення співпраці з громадськими організаціями, з метою залучення їх до здійснення заходів з попередження насильства в сім’ї;
забезпечення проведення профілактичних рейдів з метою виявлення дітей, схильних до правопорушень та бродяжництва, та обстежень сімей, які перебувають у складних життєвих обставинах, з метою виявлення дітей, що потребують соціально – правового захисту;
забезпечення житлом дітей – сиріт ата дітей, позбавлених батьківського піклування, осіб з їх числа, які перебувають на квартирному обліку.
Основні завдання та заходи на 2018 рік:
здійснювати підтримку проведення інформаційно-просвітницьких та культурологічних заходів спрямованих на популяризацію сімейних цінностей та родинних традицій,  виховання почуття батьківської відповідальності, в тому числі, з нагоди відзначення Міжнародного дня сім'ї, Дня матері  – відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту, протягом року;

залучити громадськість до проведення роботи  із сім’ями, дітьми та молоддю –  відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту – протягом року;

провести щорічну акцію «Школярик» щодо підтримки сімей з дітьми, в першу чергу багатодітних сімей – 2,5 тис. грн.  районний бюджет –  відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту –  серпень поточного року;

проводити щорічну акцію з нагоди Новорічних та Різдвяних свят для дітей багатодітних сімей (5 і більше дітей) з врученням подарунків –  10,0 тис. грн. районний бюджет –  відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту – грудень поточного року;

вшанувати  жительку району, яка народить першу дитину в новому році подарунком – 3,0 тис. грн. районний бюджет – відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту – січень поточного року;

вшанувати багатодітних матерів з нагоди Дня матері та Дня Сім’ї із загальним обсягом фінансування – 7,0 тис. грн. районний бюджет –  відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту – протягом травня поточного року;
провести щорічну акцію «Великодній кошик» щодо підтримки сімей пільгових категорій – 2,5 тис. грн.  районний бюджет –  відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту –  квітень поточного року
забезпечити дотримання прав сімей соціально вразливих категорій, в першу чергу багатодітних сімей, внутрішньо переміщених осіб, сімей учасників бойових дій – відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту, протягом року;

постійно контролювати список багатодітних родин району які мають право на пільги, забезпечувати багатодітні родини відповідними посвідченнями – відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту – протягом року;

забезпечити відпочинком та оздоровленням дітей пільгових категорій сімей не менше ніж 50% від загальної кількості сімей – відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту – протягом року;

сформувати банк даних дітей, які потребують особливої соціальної уваги та підтримки, а саме: дітей-сиріт, дітей, які залишились без батьківського піклування, дітей-інвалідів, дітей, які зареєстровані як внутрішньо переміщені особи, дітей осіб, визнаних учасниками бойових дій, дітей, один з батьків яких загинув (пропав безвісти) у районі проведення АТО, дітей з малозабезпечених сімей, дітей з багатодітних сімей, дітей, які перебувають на диспансерному обліку, відмінників, талановитих та обдарованих (переможці обласних та районних олімпіад, конкурсів, фестивалів, змагань, спартакіад) – відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту – протягом січня - травня поточного року;

організувати направлення дітей, які потребують особливої соціальної уваги та підтримки на відпочинок до заміських оздоровчих таборів за рахунок районного бюджету із загальним обсягом фінансування 70,0 тис. грн. - відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації –– протягом червня-серпня поточного року;

організація та направлення дітей, які потребують особливої соціальної уваги та підтримки на відпочинок до заміських оздоровчих таборів за рахунок обласного бюджету – відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту – протягом червня – серпня поточного року;

організація та направлення дітей, які потребують особливої соціальної уваги та підтримки на відпочинок  до Українського дитячого центру „Молода гвардія”, ДПУ «МДЦ» «Артек»  за рахунок державного бюджету – відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту – протягом року;

забезпечення оздоровлення та відпочинку дітей, які виховуються в сім’ях з дітьми, що зареєстровані на території Лубенського району незалежно від категорії дитини – 200,0 тис. грн., в т.ч. 100,0 тис. грн. – обласний бюджет та 100,0 тис. грн. – районний бюджет – відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації – червень-серпень 2018 року:

залучити всі зацікавлені державні і недержавні структури до соціального партнерства у питаннях формування здорового способу життя, та профілактики наркоманії, ВІЛ/СНІДу –  відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту – протягом року;

проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу серед учнівської молоді з питань формування духовного і культурного розвитку, здорового способу життя – відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту протягом року;

забезпечити проведення заходів, спрямованих на відродження та популяризацію в дитячому та молодіжному середовищі козацтва, українських народних традицій – відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту – протягом року;
проведення інформаційних кампаній, спрямованих на пропаганду національного усиновлення, пошук та виявлення потенційних прийомних батьків та батьків-вихователів та мотивацію їх до створення прийомних сімей та дитячих будинків сімейного типу – служба у справах дітей – протягом року;

створення 1 прийомної сім’ї та влаштування до неї 2 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, 1 дитячого будинку сімейного типу та влаштування до нього 5 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування – служба у справах дітей – протягом року;
проведення профілактичних рейдів населеними пунктами району у вечірній час – служба у справах дітей – протягом року. 
Показники оцінки ефективності реалізації запланованих заходів
(кількісні та якісні критерії):

Виконання заходів сприятиме створенню належних соціально-економічних умов для повноцінного і самодостатнього функціонування сім’ї, виховання дітей, формування гендерної культури сімейних стосунків, підвищення відповідальності батьків за виховання дітей, реалізації державної молодіжної політики. Зокрема:

забезпечити 95% батьків з багатодітних сімей та дітей з багатодітних сімей посвідченнями, у відношенні до загальної кількості багатодітних сімей;

внести 100 % багатодітних сімей до реєстру для отримання пільг, у відношенні до загальної кількості багатодітних сімей, які мають право на пільги;

підвищити рівень поінформованості населення району з проблем сімейного насилля, надання послуг потерпілим; забезпечити медичний і правовий захист постраждалих від насильства, особливо в сільській місцевості;

підвищити рівень психолого-педагогічної культури молоді у сфері сімейних стосунків;

збільшити на 10% кількість інформаційних заходів щодо подолання ґендерних стереотипів у ЗМІ, як бар'єрів для повноцінної участі чоловіків і жінок в усіх сферах економічного, політичного, культурного та сімейного життя;

враховувати ґендерну складову при прийнятті довгострокових та короткострокових районних програм незалежно від напрямку та сфери реалізації;
збільшити на 10,0 % кількість молоді, залученої до участі у заходах, спрямованих на забезпечення розвитку творчих ініціатив;

збільшити на 5 % кількість молоді, залученої до здійснення заходів, спрямованих на патріотичне виховання;

збільшити на 2 % кількість молоді, залученої до здійснення заходів щодо формування здорового способу життя.
У сфері організації оздоровлення та відпочинку дітей:

охопити організованими  формами відпочинку та оздоровлення 70% дітей;

75 % дітей, які потребують особливої соціальної уваги та підтримки, охопити організованими  формами відпочинку та оздоровлення;

до 53% збільшити кількість дітей, які забезпечені оздоровчими послугами;

до 47 % збільшити кількість дітей, які забезпечені відпочинковими послугами;

зменшення кількості дітей, які виховуються в інтернатних закладах та знаходяться у закладах тимчасового перебування;

забезпечення повноцінного виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, у сім’ях опікунів, піклувальників, прийомних сім’ях, дитячих будинках сімейного типу;

захист житлових прав дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, осіб з їх числа.

подолання дитячої бездоглядності та бродяжництва, зменшення дитячої злочинності та правопорушень.
11.4. Культура

Галузь культури на території Лубенського району забезпечує реалізацію державної політики у сфері культури, охорони культурної спадщини, поліпшення музейної та бібліотечної справи, забезпечення прав громадян на свободу літературної і художньої творчості, на вільний розвиток культурно-мистецьких процесів, забезпечення доступності всіх видів культурних послуг для кожного громадянина.   


Сесією районної ради на утримання закладів культури базової мережі районного рівня у 2017 році затверджені видатки в сумі 4465,8 тис. грн. Протягом 9-ти місяців додатково з районного бюджету виділено 4070,9тис.грн. З бюджетів органів місцевого самоврядування передано до районного трансферти в сумі 2006,8 тис.грн. Це дало змогу придбати одяг сцени для Березотіцького, Вовчицького, Калайдинцівського будинків культури; сценічні костюми для Вовчицького, Снітинського закладів.

         За рахунок коштів сільських рад виконані роботи по капітальному ремонту глядацького залу Вовчицького будинку культури (390,0 тис. грн.), ганку Тарандинцівського будинку культури (199,0 тис. грн.), у стадії завершення облаштування фасаду клубу у с. Клепачі (733,0 тис. грн.).
          Вдалося залучити кошти державного бюджету, зокрема: 500,0 тис. грн. на ремонт покрівлі Жданівського та 100,0 тис. грн. на заміну вікон Хорошківського закладів культури; 50,0 тис. грн. освоєно на придбання звуко-підсилюючої апаратури для Остапівського будинку культури. На капітальний ремонт Меморіалу «Голодомор 1932-33 рр.» з районного бюджету виділено 490,0 тис. грн. Виготовлено проектно-кошторисну документацію на капітальний ремонт покрівлі та капітальний ремонт фасаду районного будинку культури на загальну суму 32,0 тис. грн. з районного бюджету.
Творчі колективи району взяли участь  у обласних оглядах-конкурсах «Роде наш красний», «Осіннє золото», «Веселої мудрості» і стали переможцями.  Гідно представили самодіяльне  мистецтво  посульського  краю аматори сцени  на національному  Сорочинському ярмарку. Зразкова аматорська циркова студія «Маска» (керівник Н.Нестерук) виборола гран-прі, взявши участь у Всеукраїнському фестивалі-конкурсі «Без меж» у м. Дніпро 11 березня 2017 року. Зразковий танцювальний колектив фольклорного танцю «Перлина» (керівник О.Погрібна) 15 липня 2017 року взяв участь у Міжнародному фестивалі фольклору у м. Люблін Республіка Польща. З метою забезпечення українських народних традицій, популяризації українського народного мистецтва на Миколаївщині відбувся Всеукраїнський фестиваль «Українська гармонь», в якому взяв участь колектив «Посульські музики» районного будинку культури (керівник Микола Ужакін).
           На належному рівні проведено Дні сіл  у 23 населених пунктах району. Творчі звіти закладів культури, які почалися у вересні, засвідчують  воістину безмежний творчий потенціал лубенців.


З успіхом  пройшов 19-ий  традиційний фестиваль родинної творчості «На крилах любові», який об'єднав  на сцені районного будинку культури 39 талановитих родин Лубенщини.


Заслуговує на увагу діяльність районного клубу «Надвечір'я» та його філій у 15-ти сільських радах району.


Гордістю Лубенщини є 18 колективів, яким  присвоєно звання «народний (зразковий) аматорський колектив». Своє 15-річчя відзначив жіночий вокальний ансамбль «Чарівниця» Вовчицького будинку культури, а хоровий колектив «Явір» із с.Ждани готується до святкування 100-річного ювілею.


Збережено всі традиційні районні свята: «Виростеш ти, сину», «В сім'ї  вольній, новій», «На Купала Нічка мала» і т. ін. 24 серпня з нагоди 26-ї річниці Незалежності України на малій батьківщині Василя Симоненка у с.Біївці проведено обласне свято «Народ мій є, народ мій завжди буде».


У філії «Калайдинцівський краєзнавчий музей» урочисто відкрито Кімнату Гідності, на облаштування якої освоєно 98000грн. місцевого бюджету. Картинна галерея Вовчицького районного краєзнавчого музею ім. І.І.Саєнка стала місцем проведення 6 виставок художніх полотен.

          Проте є ряд надважливих завдань, на вирішення яких будуть спрямовуватись зусилля у 2018 році. Насамперед, завершення кампанії комп’ютеризації бібліотек-філій районної централізованої бібліотечної системи, підключення їх до мережі Інтернет; закінчення облаштування експозицій філії «Калайдинцівський краєзнавчий музей» Вовчицького районного краєзнавчого музею ім. І.І.Саєнка; подолання неповної зайнятості працюючих  у галузі.  
Пріоритетні цілі на 2018 рік:
організація культурно-мистецьких  заходів, спрямованих на розвиток української національної культури, популяризація її досягнень  на обласному, вітчизняному та міжнародному рівні;

зміцнення   матеріально-технічної  бази закладів культури, створення сприятливих умов для розвитку самодіяльного народного мистецтва, підвищення їх естетичної  привабливості;
забезпечення належних  умов для  збереження та розвитку пам’яток культурної спадщини, популяризація їх шляхом проведення цікавих творчих заходів, видання інформаційно-ілюстративних буклетів;

взаємодія  з громадськими організаціями, творчими спілками в питанні організації заходів для дітей-сиріт та їх опікунів, багатодітних матерів, воїнів-інтернаціоналістів, учасників ліквідації аварії на ЧАЕС та ін.;

продовження кампанії комп’ютеризації сільських бібліотек, підключення їх до мережі Інтернет, поповнення книжкових фондів книгозбірень;  


наповнити діяльність районного клубу «Надвечір’я» та його 15-ти філій новим змістом, цікавими формами зустрічей і спілкування;


підвищення фахового рівня працівників закладів культури  шляхом проходження  навчання на базі Гадяцького  коледжу культури і мистецтв ім. І.П.Котляревського.

Основні завдання  та заходи на 2018 рік:

         проведення капітальних ремонтів покрівлі та фасаду районного будинку культури – відділ культури і туризму райдержадміністрації –  протягом року, 2980,407 тис. грн.: 2500,0 тис. грн. – державний бюджет; 391,407 тис. грн.. – обласний бюджет, 89,0 тис. грн. – районний;

         виготовлення проектно-кошторисної документації та виконання робіт по заміні вікон на сучасні енергозберігаючі у Вовчицькому районному краєзнавчому музеї ім. І.І.Саєнка – відділ культури і туризму райдержадміністрації – протягом року, 550,0 тис. грн.: 500,0 тис. грн. – обласний бюджет, 50,0 тис. грн. – бюджет сільської ради;

          заміна вікон на сучасні енергозберігаючі у філії «Калайдинцівський краєзнавчий музей» – відділ культури і туризму райдержадміністрації – протягом року, 150,0 тис. грн. – бюджет сільської ради; 

 капітальний ремонт фасаду Вовчицького будинку культури – відділ культури і туризму райдержадміністрації – протягом року, 404,817 тис. грн. – бюджет сільської ради;

капітальний ремонт фасаду Березотіцького будинку культури – відділ культури і туризму райдержадміністрації – 300,0 тис. грн. – бюджет сільської ради;

капітальний ремонт покрівлі Губської бібліотеки-філії – відділ культури і туризму райдержадміністрації – 200,0 тис. грн. – обласний бюджет;

поточний ремонт фасаду Тарандинцівського будинку культури – відділ культури і туризму райдержадміністрації – 200,0 тис. грн. – обласний бюджет;

капітальний ремонт фасаду Жданівського будинку культури – відділ культури і туризму райдержадміністрації – 755,0 тис. грн.: 446,0 тис. грн. –  державний бюджет, 299,0 тис. грн. – бюджет сільської ради, 10,0 тис. грн. –інші;
           встановлення котлів на твердому паливі у районному будинку культури – відділ культури і туризму райдержадміністрації – протягом року, 250,0 тис. грн.: 242,5 тис. грн. – державний бюджет, 7,5 тис. грн. – бюджет сільської ради;
           створення інтернет-центрів у Новооріхівській, Жданівській та Вовчицькій бібліотеках-філіях – відділ культури і туризму райдержадміністрації – протягом року, 40,0 тис. грн. – бюджет сільської ради;

забезпечення повноцінного функціонування бібліотек централізованої бібліотечної системи відповідно до культурних, інформаційних та пізнавальних потреб громадян, поповнення книжкового фонду книгозбірень  –  відділ культури і туризму райдержадміністрації, виконкоми сільських рад – протягом року, 150,0 тис. грн. –  субвенції сільських рад;

придбання сценічних костюмів, взуття, інвентарю учасникам творчих формувань закладів культури району – відділ культури і туризму райдержадміністрації – протягом року, 50,0 тис. грн. – районний бюджет, 15,0 тис. грн. – бюджети сільських рад;

виготовлення облікової документації на об’єкти культурної спадщини – відділ культури і туризму райдержадміністрації – протягом року, 30,0 тис. грн. – бюджети сільських рад.
Показники оцінки ефективності реалізації  запланованих заходів

(кількісні та якісні  критерії):

збереження  існуючої мережі закладів культури району, традиційних районних заходів, аматорських колективів. Сприяння створенню нових самобутніх творчих формувань;


впровадження енергозберігаючих технологій;


модернізація матеріально-технічної бази закладів культури;


збільшення кількості культурно-мистецьких заходів порівняно з очікуваним у 2017 році на 1%;


збільшення кількості учасників художньої самодіяльності у закладах культури району порівняно з очікуваним у 2017 році на 1%;


збільшення кількості аматорських колективів порівняно  з очікуваним у 2017 році на 1%;

забезпечення повноцінного функціонування бібліотек централізованої бібліотечної системи відповідно до культурних, інформаційних та пізнавальних потреб громадян.

Кількісні та якісні критерії ефективного виконання завдань тісно пов’язані  з фінансовим забезпеченням галузі і будуть здійснюватися за рахунок коштів державного і районного бюджетів, трансфертів сільських рад.


11.5. Фізична культура і спорт

У 2017 році введено в експлуатацію 2 спортивні майданчики зі штучним покриттям у Снітинській ЗШ І-ІІІ ступенів та у Тарандинцівській сільській раді, вартістю 1134 тис. грн. кожен, що дає можливість покращити матеріальну базу для занять фізичною культурою та спортом, залучати більшу кількість громадян до занять.
З метою залучення широких верств населення до занять фізичною культурою та спортом Лубенською районною організацією ВФСТ «Колос» за 2017 рік було організовано та проведено чемпіонат Лубенського району з футболу за участю 12 команд (близько 300 учасників), 22 районних фізкультурно-спортивних  заходів (з футболу, міні-футболу, волейболу, пляжного волейболу, баскетболу, настільного тенісу, шахів, шашок, легкої атлетики, гирьового спорту), серед яких і турніри, присвячені пам’яті земляків, які загинули в АТО, у яких взяло участь близько 1600 спортсменів-любителів та близько 2500 осіб відвідали дані заходи. Збірні команди Лубенщини відстоювали честь району у 18 обласних змаганнях з різних видів спорту та в обласних спартакіадах.
Лубенська районна ДЮСШ «Колос» проводить фізкультурно-оздоровчу роботу серед дітей з двох видів спорту (футбол та баскетбол) в 27 групах займаються 217 учнів з якими працюють 9 тренерів-викладачів. Адміністрацією ДЮСШ було організовано та проведено 12 районних фізкультурно-спортивних заходів, до яких залучено 600 дітей. Учні Лубенської районної ДЮСШ «Колос» взяли участь у 27 обласних заходах. 
Пріоритетні цілі на 2018 рік:

створення сприятливих умови для збереження та розвитку матеріально-технічної бази у сфері фізичної культури і спорту.

сприяння залученню до фізкультурно-оздоровчих заходів усіх верств населення, 

підвищення спортивної майстерності спортсменів району;

проведення системної роботи щодо популяризації спорту на селі, пропагування здорового способу життя, фізичної культури, спорту та активізації руху за зміцнення здоров’я.

Основні завдання та заходи на 2018 рік:

активізація роботи в напрямку виявлення та підтримки обдарованої молоді – відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту – протягом року;

залучення громадськості до пропаганди здорового способу життя  шляхом проведення різноманітних заходів – відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту – протягом року;

залучення всіх зацікавлених державних і недержавних структур щодо соціального партнерства у питаннях формування здорового способу життя, та профілактики наркоманії, ВІЛ/СНІДу – відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту – протягом року;

збільшення кількості дітей та підлітків, залучених до занять фізичною культурою і спортом в спортивній школі;

удосконалення агітаційно-пропагандистської роботи в сфері фізичної культури і спорту;

організація проведення районних змагань, конкурсів, спортивних свят за місцем проживання та в місцях масового відпочинку всіх верств населення;

проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи серед учнівської молоді з питань формування духовного і культурного розвитку, здорового способу життя;

забезпечення проведення заходів, спрямованих на відродження та популяризацію в дитячому та молодіжному середовищі козацтва, українських народних традицій – відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту  –  протягом року;

будівництво спортивного майданчика зі штучним покриттям у опорному закладі «Калайдинцівська ЗОШ І-ІІІ ступенів» – відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту – 1421,0 тис. грн., у тому числі: державний бюджет – 500,0 тис. грн., 921,0 тис. грн. –  місцевий бюджет (500,0 тис. грн. – обласний бюджет, 421,0 тис. грн. – бюджет сільської ради); протягом 2018 року;

 будівництво спортивного майданчика зі штучним покриттям у Вовчицькому ліцеї – відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту – 1421,0 тис. грн. у тому числі: державний бюджет – 500,0 тис. грн., 921,0 тис. грн. –  місцевий бюджет (500,0 тис. грн. – обласний бюджет, 421,0 тис. грн. – бюджет сільської ради); протягом 2018 року;

будівництво спортивного майданчика зі штучним покриттям на території  Ісковецької сільської ради – Ісковецька сільська рада – 1421,0 тис. грн. у тому числі: державний бюджет – 500,0 тис. грн., 921,0 тис. грн. - місцевий бюджет (500,0 тис. грн. – обласний бюджет, 421,0 тис. грн. – бюджет сільської ради); протягом 2018 року.

Показники оцінки ефективності реалізації запланованих заходів (кількісні та якісні критерії):
збільшення на 10 % кількість молоді, залученої до участі у заходах, спрямованих на забезпечення розвитку творчих ініціатив;

збільшення на 2 % кількість молоді, залученої до здійснення заходів, спрямованих на патріотичне виховання;

збільшення  на 4 % кількість молоді, залученої до здійснення заходів щодо формування здорового способу життя;

залучення  молоді до розроблення пропозицій щодо вдосконалення механізму реалізації державної молодіжної політики та політики у сфері фізичної культури та спорту; 

створення  сприятливих умов для формування свідомого ставлення молоді до збереження здоров'я, боротьби із шкідливими звичками.

створення  сприятливих умов для формування свідомого ставлення молоді до збереження здоров'я, боротьби із шкідливими звичками.

11.6. Туристично-рекреаційна галузь

Лубенщина з давніх-давен славиться своїми  історичними та культурними пам'ятками. На сьогодні всі вони мають належний естетичний вигляд, біля кожної протягом року проводяться масові заходи. Зокрема: літературно-мистецьке свято «Виростеш ти, сину» щороку проходить на малій батьківщині поета Василя Симоненка (с. Біївці, с. Тарандинці). 24 серпня 2017 року у день відзначення 26-ї річниці незалежності України у  с.Біївці відбулось обласне свято «Народ мій є, народ мій завжди буде».
          Пам'ять Великого Кобзаря Т.Г.Шевченка вшановується щороку біля криниці його імені у с. Ісківці під час традиційного районного свята «В сім'ї вольній, новій». 

Цікаві та змістовні заходи проходять на Кургані Скорботи біля першого на Україні пам’ятника жертвам Голодомору 1932-33 р.р.; на Алеї Пам'яті учасників ліквідації аварії на Чорнобильській АЕС та інші.
На березі Удаю розташувалося маленьке мальовниче село Гінці. Відомість давнього поселення  розташованого  поблизу нього,  давно вже перейшла межі нашої країни. Гінцівська стоянка  є першою з відкритих  на Україні стоянок  подібного типу  і перша така пам’ятка у Східній Європі. Кожного року влітку на Гінцівській стоянці проводиться день відкритих дверей. 

З метою популяризації об’єктів культурної спадщини до послуг відвідувачів рекламно-інформаційні буклети «У Симоненковім краю», «Шевченкове цілюще джерело», «Вікова твердиня  –  Лубенщина».
Пріоритетні цілі на 2018 рік:
співпраця з органами місцевого самоврядування з питань реалізації державної політики у галузі туризму на території району;


впровадження нових туристичних маршрутів на території району;

пропаганда серед населення ефективного використання вільного часу, проведення змістовного дозвілля, ознайомлення з історико-культурною спадщиною;


організація відпочинку та оздоровлення населення, створення рекреаційних зон з відповідним оснащенням і сервісом насамперед для короткотривалого відпочинку населення великих міст;

забезпечення раціонального використання та збереження туристичних ресурсів, природного та історико-культурного середовища на території району.
 
сприяння у підготовці видання «Лубни Володимира Малика» у рамках проекту «Літературно-краєзнавчі маршрути «Земляки».
Основні завдання  та заходи на 2018 рік:
збільшення обсягу та підвищення якості надання туристичних послуг – відділ культури і туризму райдержадміністрації – протягом року;

популяризація активного відпочинку, а саме кінного туризму, шляхом співпраці з кінноспортивним клубом «Замкова гора» – відділ культури і туризму райдержадміністрації – протягом року;

активація сільського зеленого туризму – відділ культури і туризму райдержадміністрації, громадська організація «Учбово-методичний науково-інформаційний центр» – протягом року;

створення умов для розвитку народно-прикладного мистецтва – відділ культури і туризму райдержадміністрації – протягом року;

організація виставок робіт народних умільців під час проведення різних культурно-мистецьких заходів, зокрема свят сіл, творчих звітів закладів культури, засідань клубу «Надвечір’я» тощо – відділ культури і туризму райдержадміністрації – протягом року;

виготовлення рекламно-інформаційної продукції на пам’ятки історії  та культури Лубенщини – відділ культури і туризму райдержадміністрації – 10,0 тис. грн.,  районний бюджет, протягом року;

реалізація проекту «Тарасова криниця» – реконструкція криниці ім.. Т.Г.Шевченка та благоустрій прилеглої території у с. Ісківці – виконком Ісковецької сільської ради, відділ культури і туризму райдержадміністрації, 299,978 тис. грн. (100,0 тис. грн. – обласний бюджет, 149,978 тис. грн. – місцевий, 50,0 тис. грн. – інші джерела фінансування), протягом року;

знакування та маркування районних мереж туристично-екскурсійних маршрутів шляхом встановлення вказівників, білбордів;

сприяння участі майстрів народних промислів та ремесел району у виставкових заходах обласного та всеукраїнського рівнів;

завершення облаштування експозицій філії «Калайдинцівський краєзнавчий музей» Вовчицького районного краєзнавчого музею ім. І.І.Саєнка – відділ культури і туризму райдержадміністрації, – 75,0 тис. грн. (40,0 тис. грн. – районний бюджет, 35,0 тис. грн. – бюджет сільської ради), протягом року.
Показники оцінки ефективності реалізації  запланованих заходів 

(кількісні та якісні  критерії):

формування сприятливого іміджу району;

          забезпечення доступності туристичних послуг для всіх категорій населення;

          зростання потоку туристів на 1,5%;

          створення приватних садиб сільського зеленого туризму.
11.7. Розбудова інформаційного суспільства та посилення взаємодії з громадськістю

У 2017 році у районі  функціонує налагоджена система інформування  населення про роботу органів виконавчої влади, що включає  постійно діючі  телефонні лінії в органах виконавчої влади (згідно з графіками, які постійно оприлюднюються у газеті „Лубенщина” та на офіційному веб-сайті райдержадміністрації),  «прямі телефонні лінії» голови райдержадміністрації (щомісяця), прийоми громадян з особистих питань у визначені дні в приміщенні райдержадміністрації, виїзні прийоми у сільських радах району головою райдержадміністрації та її заступниками,  єдині дні інформування населення (щомісяця) тощо.

 
При райдержадміністрації у січні поточного року сформовано новий склад Громадської ради, до складу якої входить 20 інститутів громадянського суспільства. Засідання Громадської ради проводяться не рідше, ніж раз на квартал відповідно до Положення про Громадську  раду або ж частіше, якщо виникає потреба. На засідання запрошуються голова райдержадміністрації, заступники голови райдержадміністрації, начальники управлінь та відділів райдержадміністрації. Рішення Громадської ради доводяться до відома виконавчих органів влади району для врахування в  роботі. 



У 2017 році управліннями, відділами та службами райдержадміністрації проводилися зустрічі  «за круглим столом» за участю представників громадськості,  районних організацій політичних партій та громадських організацій  Лубенщини, під час яких обговорювалися питання соціального захисту, пенсійного забезпечення та медичного обслуговування учасників ліквідації аварії на ЧАЕС, соціального захисту осіб з обмеженими фізичними можливостями, співпраці органів виконавчої влади з воїнами АТО, питання протидії торгівлі людьми, правової освіти населення. Оприлюднювалася інформація голови райдержадміністрації про стан розвитку галузей через міськрайонну газету «Лубенщина» та КУ РМР «Радіо-Лубни»; у березні голова адміністрації виступила з публічним звітом перед громадськістю.   

З творчим колективом громадсько-політичної газети «Лубенщина»  визначено пріоритети у висвітленні діяльності органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування. Зазначена газета здійснювала інформаційне супроводження діяльності державних і місцевих органів виконавчої влади та самоврядування Лубенщини. Зокрема, на сторінках газети «Лубенщина»  постійно публікувалися різножанрові інформаційні матеріали із щотижневих нарад у голови райдержадміністрації, засідань колегії райдержадміністрації, сесій районної ради, нарад, семінарів, комісій, координаційних рад тощо, виступи, інтерв’ю керівників територіальних підрозділів центральних органів виконавчої влади у тематичних рубриках. Оприлюднювалися також виступи, статті голови райдержадміністрації. Певна частина інформаційних матеріалів висвітлювалася також по міськрайонному радіо. Повно і широко діяльність органів виконавчої влади відображена на офіційному веб-сайті райдержадміністрації. У цьому році створено сторінку райдержадміністрації у мережі Фейсбук, яка теж постійно наповнюється інформацією про діяльність органу виконавчої влади.
 Оновлювалася за необхідністю інформація, що стосувалася структурної схеми райдержадміністрації, телефонного довідника, розпорядку роботи керівництва райдержадміністрації, установ та закладів соціальної сфери, підприємств та організацій району, відомостей про закупівлі за державні кошти. Щоквартально оновлювалася інформація про виконання бюджету району, звернення громадян. Оприлюднювалися нормативно-правові акти – розпорядження голови райдержадміністрації. Надавалась також інформація про вакантні посади в райдержадміністрації, розміщувались оголошення, анонси, новини. 
Органами виконавчої влади проводилися заходи у рамках відзначення Дня народження В. Симоненка, Дня Соборності України, Дня народження Т.Шевченка, Дня добровольця, чергових роковин початку АТО в Україні, 31-ї річниці аварії на ЧАЕС, Міжнародного дня пам’яті та примирення, Дня скорботи та вшанування жертв війни в Україні, 21-ї річниці Конституції України, Дня Державного Прапора України, 26-ї річниці незалежності України, роковин Ілловайської трагедії, Дня захисника України – була придбана квіткова продукція, грамоти та районні відзнаки. 

Проведені заходи з нагоди 30-річчя створення Лубенської районної організації ветеранів України та 10-річчя створення районного осередку ВГОІ «Союз організацій інвалідів України».

До Дня незалежності України оновлено районну Дошку Пошани.

Постійно проводиться широка інформаційна кампанія до державних свят, пам’ятних дат, розміщується соціальна реклама, зокрема виготовлялися листівки до ювілею організації ветеранів, інформаційні плакати для потенційних кандидатів для служби за контрактом, виготовлялися й розміщувалися постери із соціальною рекламою на загальну суму 14 220 грн. З нагоди ювілею ветеранської організації виготовлені листівки на суму 373,40 грн.

Для забезпечення інформаційного супроводу заходів з нагоди проведення державних та районних свят, подій, ювілейних і пам’ятних дат у місцевих засобах масової інформації використано 36,0 тис. грн. До кінця року планується використати решту 24,0 тис. грн.

Таким чином, райдержадміністрацією проводиться постійна робота щодо забезпечення відкритості у діяльності органів державної влади. 

Пріоритетні цілі на 2018 рік:

забезпечення відкритості та прозорості в діяльності органів виконавчої влади Лубенського району;
забезпечення відкритості процесів розробки та прийняття управлінських рішень із питань, що мають важливе суспільне значення;

утвердження свободи слова, створення належних умов для вільної та безперешкодної діяльності засобів масової інформації;
налагодження конструктивної співпраці між владою, засобами масової інформації та громадськістю та максимальне задоволення інформаційних потреб населення району;
забезпечення незалежної діяльності об’єднань громадян, посилення їх впливу на прийняття суспільно важливих рішень;
врегулювання питання практичної реалізації права громадян на доступ до публічної інформації;

продовження роботи органів виконавчої влади щодо залучення громадськості до реалізації державної політики та вирішення питань місцевого значення.
Основні завдання та заходи на 2018 рік:

забезпечення участі громадськості у роботі колегій, нарад, семінарів, «круглих столів», конференцій, які проводяться райдержадміністрацією – відділ внутрішньої політики та контролю апарату райдержадміністрації – протягом року;

надання методичної та консультативної допомоги громадським об’єднанням району щодо проведення просвітницької діяльності серед населення – відділ внутрішньої політики та контролю апарату райдержадміністрації – протягом року;
всебічне й об’єктивне висвітлення діяльності органів виконавчої влади у засобах масової інформації – відділ внутрішньої політики та контролю апарату райдержадміністрації – протягом року;

всебічне висвітлення на веб-сторінці райдержадміністрації та у мережі Фейсбук інформації про діяльність органів виконавчої влади – відділ внутрішньої політики та контролю апарату райдержадміністрації – протягом року;

постійне проведення органами виконавчої влади консультацій з громадськістю з питань формування та реалізації державної політики за напрямками, найважливіших питань розвитку району – відділ внутрішньої політики та контролю апарату райдержадміністрації – протягом року;

забезпечення підготовки і подання узагальненої інформації про діяльність громадської ради при райдержадміністрації, пропозицій щодо комплексу системних заходів з удосконалення її роботи, у тому числі в частині вдосконалення правового регулювання процедур взаємодії громадської ради та органів виконавчої влади – відділ внутрішньої політики та контролю апарату райдержадміністрації – до 01.12.2018;

планування та проведення консультацій з громадськістю щомісяця – відділ внутрішньої політики та контролю апарату райдержадміністрації спільно з управліннями та відділами райдержадміністрації - протягом  року;

проведення вивчення громадської думки щодо важливих суспільно-політичних, соціально-економічних питань розвитку району – щоквартально – відділ внутрішньої політики та контролю апарату райдержадміністрації - протягом  року;

забезпечення діяльності громадської ради при райдержадміністрації та проведення засідань не рідше, ніж раз на квартал – відділ внутрішньої політики та контролю апарату райдержадміністрації –  протягом  року;

проведення прямих телефонних ліній та особистих прийомів громадян керівництвом райдержадміністрації відповідно до графіка – відділ внутрішньої політики та контролю та загальний апарату райдержадміністрації - протягом  року;

проведення прес-конференцій, інтерв’ю, засідань за «круглим столом» з керівництвом органів державної влади – відділ внутрішньої політики та контролю апарату райдержадміністрації, щоквартально;

відзначення державних і професійних свят, пам’ятних і ювілейних дат, проведення інформаційних кампаній, інших інформаційних заходів, виготовлення та розміщення постерів із соціальною рекламою – райдержадміністрація – 141,2 тис. грн. районний бюджет, протягом  року;

інформаційний супровід заходів з нагоди проведення державних та районних свят, подій, ювілейних і пам’ятних дат у місцевих засобах масової інформації  – райдержадміністрація – 100 тис. грн., районний бюджет,  протягом  року.
Показники оцінки ефективності реалізації запланованих заходів (кількісні та якісні критерії):

підвищення поінформованості населення про діяльність органів виконавчої влади вдвічі шляхом збільшення кількості публікацій про діяльність районної влади у місцевих комунальних засобах масової інформації та на офіційному веб-сайті райдержадміністрації, збільшення кількості виступів та проведення прес-конференцій голови райдержадміністрації, його заступників, керівників структурних підрозділів райдержадміністрації;

збільшення вдвічі кількості опитаних під час вивчення громадської думки щодо важливих суспільно-політичних, соціально-економічних питань розвитку району;

збільшення в два рази відвідуваність лідерами та представниками громадських, політичних та волонтерських організацій заходів, які організовує та проводить райдержадміністрація.
12. Природокористування та безпека  життєдіяльності людини   

З початку 2017 року проведено 9 засідань комісії ТЕБ та НС. За 9 місяців 2017 року на території Лубенського району техногенно-екологічних аварій не виникало. Виникло 2 надзвичайні ситуації місцевого рівня, а в минулому році – 3. Загальна кількість ДТП –  96 (105 минулого року), знизилась і кількість загиблих – 2 проти 12 у 2016 році, отримали ушкодження – 18 проти 35 минулого року.


За 9 місяців поточного року в районі проведено 15 засідань державної протиепізоотичної комісії, на яких розглядалися питання дотримання ветеринарно-санітарних вимог всіма суб’єктами господарювання, діяльність яких пов’язана з вирощуванням, утриманням та реалізацією живих свиней , для  недопущення занесення збудника африканської чуми свиней. В засіданнях комісії брали участь голови сільських рад, керівниками сільськогосподарських підприємств та головами фермерських господарств, які займаються вирощуванням свиней, представників лісогосподарських підприємств та Українського товариства мисливців та рибалок. Рішення комісій направлялися в сільськогосподарські та фермерські господарства, яким зобов’язувалося відповідальних осіб господарств, провести необхідні профілактичні заходи щодо недопущення занесення збудника АЧС. Всі господарства переведено на «закритий» режим роботи.


В приміщенні Лубенської районної державної адміністрації 03.10.2017 року проведено міжрайонний семінар – нараду на тему «Підвищення обізнаності про африканську чуму свиней в Україні», за участю експерта проекту ФАО, Держпродспоживслужби, голів районних комісій ДНПК, начальників та спеціалістів управлінь агропромислового розвитку, сільських голів, керівників сільськогосподарських та фермерських господарств де утримують свинопоголів’я, керівників мисливських підприємств, ветеринарних спеціалістів, ЗМІ. Присутнім роздано друковану інформацію, листівки, буклети з роз’ясненням заходів спрямованих на недопущення АЧС на територію району. Для ознайомлення населення дана інформація розміщена на телеканалі «Лубни» та громадсько-політичній газеті «Лубенщина».


Серед населення району спеціалістами ветеринарної медицини проведена робота щодо профілактики та боротьби з африканською чумою свиней через листівки-пам’ятки, які розповсюджено в сільських радах, в місцях масового скупчення людей та на пунктах заготівлі молока. В лісовому господарстві проведено вакцинацію диких тварин та посилено ветеринарно-санітарний контроль і нагляд за переміщенням диких кабанів, виконання планового діагностичного відстрілу диких копитних тварин.


З метою недопущення занесення та поширення збудника АЧС на територію району, Державна надзвичайна протиепізоотична комісія при Лубенській райдержадміністрації прийняла рішення та затвердила ветеринарно-санітарні заходи виконання яких забезпечено на даний час в повному обсязі.

Пріоритетні цілі на 2018 рік:

охорона та раціональне використання природних ресурсів району;
покращення екологічної ситуації та розроблення механізмів та підходів до розв’язання екологічних проблем у районі;

зменшення негативного впливу від діяльності суб’єктів господарювання району на навколишнє середовище;
впровадження екологічно збалансованої системи природокористування та збереження природних екосистем.
зменшення ризику виникнення надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру;

підвищення гарантування високого рівня захисту населення і територій від наслідків надзвичайних подій та ситуацій;

підвищення рівня готовності сил цивільного захисту до дій за призначенням;

мінімізація загрози виникнення нещасних випадків від несанкціонованого поводження з вибухонебезпечними предметами.
Основні завдання та заходи на 2018 рік:

впровадження комплексної системи охорони, збереження та оздоровлення природних екологічних систем району – райдержадміністрація, сільські ради, суб’єкти господарювання району – протягом року;

підвищення екологічної освіти громадян – органи місцевого самоврядування – протягом року;
забезпечення своєчасної реалізації заходів, спрямованих на запобігання виникнення надзвичайних ситуацій і мінімізацію їх негативних наслідків – райдержадміністрація – протягом року;
проведення заходів із озеленення та благоустрою населених пунктів району – сільські ради – протягом року;
своєчасне оповіщення населення про загрозу виникнення надзвичайних ситуацій – райдержадміністрація – протягом року.
проведення профілактично-роз’яснювальної роботи та навчання населення діям у надзвичайних ситуаціях – райдержадміністрація, сільські ради – протягом року;

забезпечення своєчасної реалізації заходів, спрямованих на запобігання виникнення надзвичайних ситуацій і мінімізацію їх негативних наслідків – райдержадміністрація – протягом року;
своєчасне оповіщення населення про загрозу і виникнення надзвичайних ситуацій – райдержадміністрація, сільські ради – протягом року;

забезпечення пально-мастильними матеріалами для проведення ідентифікації та виконання заявок на знешкодження вибухонебезпечних предметів – райдержадміністрація – протягом року;

створення та утримання підрозділів місцевої пожежної охорони – сільські ради – протягом року;

утилізація (вивезення) невідомих, небезпечних та непридатних хімічних засобів захисту рослин на території Лубенського району – райдержадміністрація – 200,0 тис. грн., обл. бюджет, протягом року;
проведення профілактично-роз’яснювальної роботи та навчання населення діям у надзвичайних ситуаціях – райдержадміністрація, виконавчі комітети сільських рад району – 10,5 тис. грн. сільські бюджети, в т.ч. лютий – 3,5 тис. грн., травень – 3,5 тис. грн., вересень – 3,5 тис. грн.;


проведення ідентифікації та знешкодження виявлених вибухонебезпечних предметів – райдержадміністрація, виконавчі комітети сільських рад району –  20,0 тис. грн., сільські бюджети, протягом року;


накопичення матеріального резерву – райдержадміністрація, виконавчі комітети сільських рад району  –  120,0 тис. грн., із них – 30,0 тис. грн. районний бюджет, 90,0 тис. грн. сільські бюджети, протягом року;


створення місцевої системи централізованого оповіщення – райдержадміністрація, виконавчі комітети сільських рад району  –  60,0 тис. грн., із них – 10,0 тис. грн. районний бюджет, 50,0 тис. грн. сільські бюджети, протягом року;

Показники оцінки ефективності реалізації запланованих заходів (кількісні та якісні критерії):

зниження негативного впливу на повітряне, водне середовище та ґрунти;

досягнення екологічно безпечного використання водних ресурсів;

зменшення рівня техногенного навантаження на основні складові навколишнього природного середовища та поліпшення їх стану;

досягнення екологічної безпеки при поводження з відходами.

оперативне реагування на можливі надзвичайні ситуації техногенного та природного характеру;

зменшення кількості випадків загибелі людей, а також зменшення матеріальних втрат від надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру;

зменшення терміну реагування та проведення попереджувальних заходів направлених на запобігання або ліквідацію наслідків надзвичайних ситуацій.
 13. Створення нових робочих місць та розвиток трудового потенціалу
Ситуація в сфері зайнятості району та відповідно характеристики ринку праці відповідають економічним процесам та розвитку реального сектору економіки.

Послугами служби зайнятості у січні-вересні 2017 року скористалося   863 безробітних осіб, що на 40 осіб або на 4,4 %  менше, ніж у січні-вересні 2016 року. 
Завдяки відповідальній та соціально орієнтованій  політиці зайнятості в місті налагоджено ефективну взаємодію органів влади та соціально відповідального бізнесу.
Протягом січня-вересня 2017 року до міськрайонного центру зайнятості від 556 роботодавців (на 11,0% або  на 55 суб’єктів господарювання більше, ніж за аналогічний період 2016 року) подано 3335 вакансій, що на 10,2% більше, ніж за січень-вересень 2016 року (3030 вакансій). За 9 місяців 2017 року укомплектовано 2501 вакансію; рівень укомплектування вакансій склав  86,6%, середня тривалість укомплектування вакансій - 8 днів.

За 9 місяців 2016 року за направленням служби зайнятості отримали роботу 754 особи, що на 18 осіб або на 2,4% більше, ніж в січні-вересні 2016 року. 

В напрямку розвитку підприємницької ініціативи та власного бізнесу шляхом виплати допомоги по безробіттю одноразово  працевлаштована 1 особа.

З метою стимулювання  роботодавців до створення нових робочих місць шляхом виплати компенсацій роботодавцю витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, працевлаштовані 4 безробітних. 
З початку 2017 року  на обліку в Лубенському міськрайонному центрі зайнятості як безробітні перебувало 105 військовослужбовців, які брали участь в антитерористичній операції. За сприяння служби зайнятості працевлаштовані 8 безробітних даної категорії, з яких 1 особа отримала виплату допомоги по безробіттю одноразово для зайняття підприємницькою діяльністю, до громадських робіт та інших робіт тимчасового характеру залучено 1 учасника антитерористичної операції.

Одночасно, послуги державної служби зайнятості отримало 39 осіб з числа внутрішньо переміщених осіб.  Службою зайнятості працевлаштовані 12 осіб даної категорії, проходили професійне навчання –  1особа та 6 осіб взяло участь в громадських та інших роботах тимчасового характеру.
Службою зайнятості для забезпечення відповідності професійно-кваліфікаційного рівня громадян, які шукають роботу, до вимог роботодавців, організовано професійне навчання безробітних,  протягом 9 місяців 2017 року  140 безробітних проходили професійне навчання за направленням служби зайнятості. 
Пріоритетність забезпечення тимчасової зайнятості населення досягнуто шляхом організації громадських робіт та інших робіт тимчасового характеру, до яких  залучено 81 безробітного. 
Управлінням  соціального захисту населення райдержадміністрації відповідно до Програми зайнятості населення Лубенського району на 2013-2017 роки в 2017 році створено 58 тимчасових робочих місць з інформування населення стосовно порядку отримання житлових субсидій та технічній підготовці документації з кур’єрською доставкою документів та запитів, протягом 9 місяців поточного року до  громадських  робіт залучено 42 безробітних та використано 77,2 тис. грн. з районного бюджету. 
Станом на 1 жовтня  2017 року на обліку в Лубенському центрі зайнятості перебуває 355 безробітних мешканців району проти 373 осіб (станом на початок року) та на 44 особи більше, ніж станом на 1 жовтня 2016 року.

Пріоритетні цілі на 2018 рік:
сприяння  створенню нових  робочих місць та стимулювання розширення сфери прикладання праці у пріоритетних галузях економіки;
сприяння реалізації інвестиційних проектів, які передбачають створення нових робочих місць;

вирішення питань розвитку підприємницької ініціативи та власного бізнесу з відповідними обсягами фінансування заходів за рахунок місцевих бюджетів;

організація та координація роботи із реалізації пілотного проекту із залучення до роботи членів малозабезпечених сімей та внутрішньо переміщених осіб;
підвищення рівня зайнятості населення шляхом розширення легальної, соціально орієнтованої сфери прикладання праці;

реалізація механізмів щодо стимулювання роботодавців до створення нових робочих місць шляхом виплати компенсації фактичних витрат у розмірі єдиного соціального внеску при працевлаштуванні безробітних осіб, зокрема недостатньо конкурентоспроможних на ринку праці;

сприяння розвитку серед безробітних підприємницької ініціативи та самозайнятості, у першу чергу, жителів сільської місцевості;

реалізація питань трудової та професійної адаптації  внутрішньо переміщених осіб, демобілізованих учасників антитерористичної операції.

Основні завдання та заходи на 2018 рік:

сприяння реалізації інвестиційних проектів, які передбачають створення  нових робочих місць – управління агропромислового і економічного розвитку, торгівлі, транспорту та залучення інвестицій райдержадміністрації,  сільські ради, керівники підприємств – протягом року; 

проведення заходів з роз’яснення можливостей державної підтримки реалізації інвестиційних проектів (створення нових робочих місць) в пріоритетних галузях економіки серед суб’єктів господарювання району – управління агропромислового і економічного розвитку, торгівлі, транспорту та залучення інвестицій райдержадміністрації –  протягом року; 

забезпечення доступності інформації щодо інвестиційної привабливості регіону, оновлення бази даних наявних вільних земельних ділянок не сільськогосподарського призначення, придатних для спорудження об’єктів виробничого призначення, які можуть бути запропоновані інвесторам, та розміщення в «Інвестиційному порталі» Полтавської області – управління агропромислового і економічного розвитку, торгівлі, транспорту та залучення інвестицій райдержадміністрації –  протягом року; 

сприяння створенню  сільськогосподарських обслуговуючих кооперативів, надання методичної підтримки жителям сільської місцевості у становленні сільськогосподарських обслуговуючих кооперативів – управління агропромислового і економічного розвитку, торгівлі, транспорту та залучення інвестицій райдержадміністрації –  протягом року;

оволодіння молоддю системою знань та умінь для планування всіх етапів підприємницького циклу забезпечити проведення семінарів, надання консультативних послуг – міськрайонний центр зайнятості, управління агропромислового і економічного розвитку, торгівлі, транспорту та залучення інвестицій райдержадміністрації –  протягом року;  
забезпечення реалізації заходів щодо розвитку професійної мобільності робочої сили через систему формування фахового вдосконалення та компетентності трудового потенціалу, розвитку професійної мобільності трудових ресурсів – Лубенський міськрайонний центр зайнятості, управління агропромислового комплексу, економічного розвитку, торгівлі, транспорту та залучення інвестицій Лубенської  райдержадміністрації – протягом року;

сприяння зростанню рівня  зайнятості населення шляхом стимулювання роботодавців до розширення сфери прикладання праці, упровадження інструментів розвитку підприємницької ініціативи і започаткування власного бізнесу – Лубенський міськрайонний центр зайнятості – протягом року;

розширення сфери тимчасової зайнятості та додаткового стимулювання мотивації до праці шляхом організації і проведення громадських робіт, спрямованих на задоволення суспільних потреб територіальних громад, в тому числі створення 58 тимчасових робочих місць з інформування населення стосовно порядку отримання житлових субсидій та технічній підготовці документації з кур’єрською доставкою документів та запитів – райдержадміністрація, сільські ради,  об’єднані і територіальні громади, Лубенський міськрайонний  центр зайнятості, управління  соціального захисту населення Лубенського району –  протягом року; 

забезпечення прав внутрішньо переміщених осіб на зайнятість, реалізація заходів в напрямку підвищення рівня працевлаштування та професійної адаптації демобілізованих учасників антитерористичної операції, сприяння започаткуванню власної справи, підвищення конкурентоспроможності демобілізованих військовослужбовців –  Лубенський міськрайонний  центр зайнятості, управління  соціального захисту населення Лубенського району,  центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді –  протягом року;
впровадження активних заходів сприяння зайнятості на молодіжному ринку праці, вдосконалення системи профорієнтаційної роботи, підвищення мотивації до праці та активного пошуку роботи для молоді – Лубенський міськрайонний центр зайнятості, відділ освіти райдержадміністрації – протягом року;

розвиток соціального діалогу служби зайнятості, роботодавців та громадських організацій в напрямку роз’яснення засад та завдань регіональної політики зайнятості щодо легалізації зайнятості та трудових відносин, задоволення потреб роботодавців у висококваліфікованих кадрах та доборі підходящої роботи для населення – Лубенський міськрайонний центр зайнятості, Лубенська об’єднана  державна податкова інспекція головного управління ДФС в Полтавській області, Лубенське об’єднане управління Пенсійного фонду України у Полтавській області, райдержадміністрація, об’єднані територіальні громади – протягом року.

Показники оцінки ефективності реалізації запланованих заходів (кількісні та якісні критерії)*:

реалізація заходів районної комплексної програми розвитку та підтримки аграрного комплексу Лубенського району за пріоритетними напрямками на період до 2020 року, в результаті яких передбачається створення  4 робочих місць (молочарський кооператив по збиранню та переробці молочної продукції), 5 нових робочих місць (посадка плодово-ягідних насаджень) та 4 нових робочих місця (створення  СКП  по наданню комунальних  та ритуальних послуг (с.Тарандинці); 

працевлаштування за направленням служби зайнятості 1120 осіб;

забезпечення професійної підготовки, перепідготовки або підвищення кваліфікації для 160 безробітних;

стимулювання роботодавців до створення нових робочих місць шляхом компенсації роботодавцю витрат у розмірі єдиного соціального внеску для працевлаштування17 осіб;

забезпечення тимчасової зайнятості та додаткового стимулювання мотивацій до праці шляхом організації та проведення громадських робіт, спрямованих на вирішення суспільних потреб територіальних громад, за участю 210 осіб. 

*дані на 2018 рік можуть уточнюватися після затвердження на державному рівні бюджету Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття на 2018 рік.
15. Результати виконання програми
Послідовна реалізація визначених завдань надасть можливість у 2018 році утримати позитивну динаміку економічного та фінансового розвитку району, посилити соціальну складову та перейти на траєкторію стійкого економічного зростання, а саме:

збільшити обсяги реалізованої промислової продукції на 9,5 %;

забезпечити зростання валової доданої вартості у порівняних цінах            на 1,2 %;

приріст валової продукції сільського господарства на 12,8 %;

збільшення доходів місцевих бюджетів (без трансфертів з держбюджету) на 2,2 %;

збільшення середньої заробітної плати на 10,9 %.
Основні показники та баланси
соціально-економічного розвитку
 району на 2018 рік

       ОСНОВНІ ПОКАЗНИКИ

  економічного і соціального розвитку району на 2018 рік

	Показник
	Один.

виміру
	2016 р. звіт
	2017 р. очіку​ване
	2018 р. прог​​ноз
	2018 р.

у % до

2017р.

	Середньорічна чисельність наявного населення 
	осіб
	31477
	31036
	30570
	98,5

	Валова додана вартість у діючих цінах (виходячи із складових на рівні області)*
	млн.
грн.
	286,6
	326,1
	361,4
	110,8

	У порівняних цінах, у % до попереднього року
	%
	87,8
	100,7
	101,2
	х

	Обсяг реалізованої  промислової продукції (робіт, послуг) у відпускних цінах
	млн.
грн.
	16,6
	22,2
	24,3
	109,5

	Валова продукція сільського господарства по всіх категоріях господарств у цінах 2010 року – всього
	млн.
грн.
	733,3
	630,5
	711,2
	112,8

	у % до попереднього року
	%
	109,9
	    86,0
	112,8
	х

	Фінансовий результат великих та середніх підприємств до оподаткування, всього
	млн.
грн.
	133,8
	138,9
	152,1
	109,5

	Доходи місцевих бюджетів (без трансфертів з держбюджету)
	млн.

грн.
	88,8
	46,3
	47,3
	102,2

	Податкові надходження місцевих бюджетів
	млн.
грн.
	85,6
	41,9
	46,5
	111,0

	Роздрібний товарооборот суб’єктів підприємницької діяльності всіх форм власності у діючих цінах
	млн. грн.
	61,7
	104,7
	115,0
	109,8

	у % до попереднього року**
	%
	116,3
	150,2
	100,3
	х

	Обсяг освоєних (використаних) капітальних інвестицій за рахунок усіх джерел фінансування у фактичних цінах
	млн. грн.
	104,3
	120,6
	134,6
	111,6

	у % до попереднього року у порівняних цінах **
	%
	188,0
	102,3
	101,9
	х

	Обсяг освоєних (використаних) капітальних інвестицій у розрахунку на одну особу
	грн.
	3232,6
	3215,7
	4295,6
	133,6

	Обсяг прямих іноземних інвестицій по наростаючому підсумку – всього 
	млн. дол. США
	-
	-
	-
	-

	у % до попереднього року
	%
	-
	-
	-
	х

	Обсяг прямих іноземних інвестицій у розрахунку на одну особу
	дол.

США
	-
	-
	-
	-

	Кількість малих підприємств у розрахунку на 10 тис. осіб наявного населення
	одиниць
	39
	39
	40
	102,6

	Середньомісячна заробітна плата
	грн.
	3644
	5669
	6287
	110,9

	Ріст середньомісячної заробітної плати до попереднього року
	%
	123,7
	155,6
	110,9
	х

	Кількість створених нових робочих місць 

(в усіх сферах економічної діяльності)
	одиниць
	92
	108
	127
	117,4


 * розрахунково

** темпи зростання розраховані через індекси у порівняних цінах 

Промисловість

	Показники
	Один. виміру
	2016р. звіт
	2017р. очікуване
	2018р.

прогноз
	2018р. у % до 2017р.

	Обсяг реалізованої промислової продукції (робіт, послуг) без ПДВ та акцизу
	тис. грн.
	16,6
	22,2
	24,3
	109,5

	у % до попереднього року (у відпускних цінах)
	%
	46,5
	122,7
	100,4
	х

	Виробництво основних видів промислової продукції (у натуральному виразі)

	Основна промислова продукція у натуральному виразі (виробництво цегли)
	млн. шт.


	13,2
	10,9
	11,0
	100,9

	у % до попереднього року (по натуральному виразу)
	%
	100,0
	82,6
	100,9
	х


Випуск продукції переробної промисловості

агропромислового комплексу у 2017 році

	                  Показники
	Один.

виміру
	2016 звіт
	2017очіку​ване


	2018 прогноз
	2018

у % до

2017

	Цукор-пісок з цукрових буряків 
	тис. тонн
	-
	-
	-
	-

	Олія
	тис. тонн
	   0,003
	0,003
	0,003
	100

	Кондитерські вироби
	тис. тонн
	-
	-
	-
	-

	Макаронні вироби
	тонн
	-
	-
	-
	-

	Борошно
	тис. тонн
	3,42
	3,42
	3,42
	100

	Крупа
	тис. тонн
	0,2
	0,2
	0,2
	100

	Масло тваринне
	тис. тонн
	-
	-
	-
	-

	Молоко оброблене рідке
	тис. тонн
	-
	-
	-
	-

	Сир свіжий неферментований та сир кисломолочний
	тис. тонн
	-
	-
	-
	-

	Консерви молочні
	тис. тонн
	-
	-
	-
	-

	Продукти кисломолочні
	тис. тонн
	-
	-
	-
	-

	М’ясо і субпродукти І категорії
	тис. тонн
	-
	-
	-
	-

	Ковбасні вироби
	тис. тонн
	-
	-
	-
	-

	Хліб і хлібобулочні вироби
	тис. тонн
	0,018
	0,018
	0,018
	100

	Безалкогольні напої
	тис. дал
	-
	-
	-
	-

	Мінеральні води
	тис. дал
	-
	-
	-
	-

	Сири жирні (вкл. бринзу)
	тис. тонн
	-
	-
	-
	-

	Горілка і лікеро-горілчані вироби
	тис. дал
	-
	-
	-
	-

	Спирт етиловий
	тис. дал
	-
	-
	-
	-

	Овочі консервовані натуральні
	тис. тонн
	-
	-
	-
	-

	Овочі, фрукти консервовані  з додаванням оцту
	тис. тонн
	-
	-
	-
	-


Виробництво основних видів сільськогосподарської продукції 

	Показники
	2016р. звіт
	2017р. очікуване


	2018р. прогноз
	2018р.

у % до

2017р.

	Валова продукція сільського господарства у порівнянних цінах 2010 року, млн. гривень
	                   733,3
	630,5
	711,2
	112,8

	у відсотках до попереднього року
	109,9
	86,0
	112,8
	х

	 в тому числі: рослинництво
	605,4
	511,2
	590,1
	115,4

	                        тваринництво
	127,9
	         119,3
	121,1
	   101,5

	Виробництво основних видів сільськогосподарської продукції, тис. тонн
	
	
	
	

	зернові культури – всього
	310,0
	247,0
	295,0
	119,4

	цукрові буряки фабричні
	36,0
	37,0
	38,0
	102,7

	олійні культури-всього
	47,7
	41,3
	50,0
	121,1

	в тому числі: соняшник
	34,5
	24,3
	33,0
	135,8

	                 картопля
	73,0
	72,5
	74,0
	102,1

	                 овочі
	19,0
	15,0
	15,5
	103,3

	                 баштанні культури
	3,4
	3,5
	3,6
	102,9

	                 плоди та ягоди
	5,0
	5,1
	5,2
	102,0

	                 реалізація худоби і птиці: 
	
	
	
	

	у живій вазі
	4,2
	3,4
	3,5
	102,9

	у забійній вазі
	2,8
	2,2
	2,3
	104,5

	                 молоко
	28,3
	28,7
	29,0
	101,0

	                яйця, млн. штук
	11,2
	10,9
	10,9
	100,0

	                вовна, у фізичній  вазі,  тонн 
	0,3
	0,3
	0,3
	100,0


Баланс попиту і пропонування

Зерно

(тис. тонн)

	Показник
	2015/2016
Маркетинго-вий рік
	2016/2017
Маркетинго-вий рік
	2017/2018
Маркетинго- 
     вий рік

	І. Попит на продукцію – всього
	322,0
	382,0
	         316,0

	1.1. Внутрішнього ринку – всього
	31,3
	30,8
	30,7

	      в тому числі:
	-
	-
	-

	1.1.1. фонд споживання
	4,6
	4,3
	4,3

	1.1.2. насіння
	5,2
	5,4
	5,2

	1.1.3. кормові цілі
	21,4
	21,1
	21,1

	1.1.4 інше
	0,1
	0,1
	0,1

	1.2. Зовнішнього ринку (експорт)
	218,7
	        282,1
	225,3

	1.3. Залишки на кінець маркетингового року
	72,0
	69
	60

	ІІ. Пропозиції продукції – всього
	322,0
	382,0
	316,0

	2.1. Внутрішнього ринку – всього
	322,0
	382,0
	316,0

	2.1.1. Власне виробництво 
	253,0
	310,0
	247,0

	2.1.2. Запаси на початок маркетингового року
	69,0
	72,0
	69,0

	2.2. Зовнішнього ринку (імпорт)
	
	
	

	Споживання на душу населення по області (в перерахунку на борошно), кілограм за рік
	        109,2
	103,2
	103,2


 Баланс попиту і пропонування

    Молоко і молокопродукти

                                                                                                 (тис. тонн)

	Показник
	2016 рік

звіт
	2017 рік

очікуване
	2018 рік

прогноз

	І. Попит на продукцію – всього
	28,3
	28,7
	29,0

	1.1. Внутрішнього ринку – всього 
	12,0
	11,9
	11,9

	      з нього:
	-
	-
	-

	1.1.1. фонд споживання
	6,8
	6,8
	6,8

	1.1.2. інше споживання
	5,2
	5,1
	5,1

	1.2. Зовнішнього ринку (експорт)
	16,3
	16,8
	17,1

	ІІ. Пропозиції продукції  – всього
	28,3
	28,7
	29,0

	2.1. Внутрішнього ринку – всього
	28,3
	28,7
	29,0

	2.1.1. Власне виробництво 
	28,3
	28,7
	29,0

	2.1.2. Зміна запасів на кінець року
	
	
	

	2.2. Зовнішнього ринку (імпорт)
	
	
	

	Споживання на душу населення по області (кілограм за рік)
	217,9
	217,9
	217,9


Баланс попиту і пропонування

М’ясо і м’ясопродукти
                                                                                                (тис. тонн)

	Показник
	2016 рік

звіт
	2017 рік

очікуване
	2018 рік

прогноз

	І. Попит на продукцію – всього
	2,8
	2,2
	2,3

	1.1. Внутрішнього ринку – всього 
	1,6
	1,6
	1,6

	      з нього:
	-
	
	

	1.1.1. фонд споживання
	1,6
	1,6
	1,6

	1.1.2. інше споживання
	
	
	

	1.2. Зовнішнього ринку (експорт)
	1,2
	0,6
	0,7

	ІІ. Пропозиції продукції  – всього
	2,8
	2,2
	2,3

	2.1. Внутрішнього ринку – всього
	2,8
	2,2
	2,3

	2.1.1. Власне виробництво 
	2,8
	2,2
	2,3

	2.1.2. Зміна запасів на кінець року
	
	
	

	2.2. Зовнішнього ринку (імпорт)
	
	
	

	Споживання на душу населення по області (кілограм за рік)
	50,7
	50,7
	50,7


Баланс попиту і пропонування

Яйця
                                                                                               (млн. штук)

	Показник
	2016 рік

звіт
	2017 рік

очікуване
	2018 рік

прогноз

	І. Попит на продукцію – всього
	11,2
	10,9
	10,9

	1.1. Внутрішнього ринку – всього
	9,9
	9,9
	10,1

	1.1.1. фонд споживання
	9,1
	9,0
	9,0

	1.1.2. інше споживання
	0,8
	0,9
	1,1

	1.2. Зовнішнього ринку (експорт)
	1,3
	1,0
	0,8

	ІІ. Пропозиції продукції  – всього
	          11,2
	          10,9
	10,9

	2.1. Внутрішнього ринку – всього
	11,2
	10,9
	10,9

	2.1.1. Власне виробництво
	11,2
	10,9
	10,9

	2.1.2. Зміна запасів на кінець року
	
	
	

	2.2. Зовнішнього ринку (імпорт)
	
	
	

	Споживання на душу населення по області  (штук за рік)
	286
	286
	286


Баланс попиту і пропонування

Олія нерафінована

                                                                                                                                              (тис. тонн)

	Показник
	2015/2016

Маркетинго​вий рік
	2016/2017
Маркетинго​вий рік
	2017/2018
Маркетинго​вий рік

	І. Попит на продукцію – всього
	0,4
	0,4
	0,4

	1.1. Внутрішнього ринку – всього
	0,4
	0,4
	0,4

	         з нього:
	
	
	

	1.1.1. фонд споживання
	0,4
	0,4
	0,4

	1.1.2. інше споживання
	
	
	

	1.2. Зовнішнього ринку (експорт)
	
	
	

	1.3. Залишки на кінець маркетингового року
	
	
	

	Споживання на душу населення по області (кілограм за рік)
	12,0
	11,4
	11,4

	ІІ. Пропозиції продукції – всього
	
	
	

	2.1. Внутрішнього ринку – всього
	
	
	

	           в тому числі:
	
	
	

	2.1.1. Залишки на початок маркетингового року
	
	
	

	2.1.2. Власне виробництво
	
	
	

	2.2. Зовнішнього ринку (імпорт)
	
	
	


 Баланс попиту і пропозиції

Цукор з цукрових буряків
(тис. тонн)

	Показник
	2015/2016
Маркетинго​вий рік
	2016/2017
Маркетинго​вий рік
	2017/2018
Маркетинго​вий рік

	І. Попит на продукцію – всього
	1,0
	1,0
	1,0

	1.1. Внутрішнього ринку – всього
	1,0
	1,0
	1,0

	         з нього:
	
	
	

	1.1.1. фонд споживання
	1,0
	1,0
	1,0

	1.1.2. формування держпродрезерву
	
	
	

	1.1.3. інше споживання
	
	
	

	1.2. Зовнішнього ринку (експорт)
	
	
	

	1.3. Залишки на кінець маркетингового року
	
	
	

	Споживання на душу населення по області (кілограм за рік)
	33,3
	31,3
	31,3

	ІІ. Пропозиції продукції – всього
	1,0
	1,0
	1,0

	2.1. Внутрішнього ринку – всього
	
	
	

	           в тому числі:
	
	
	

	2.1.1.Залишки на початок маркетингового року
	
	
	

	2.1.2. Власне виробництво
	
	
	

	2.2. Зовнішнього ринку (імпорт)
	1,0
	1,0
	1,0


Трудові ресурси

	Показники
	2016 р. 

звіт
	2017 р. очікуване
	2018 р. прогноз
	2018 р.

у % до

2017 р.

	Чисельність наявного населення на кінець року, осіб
	31477
	31036
	30570
	98,5

	Кількість зайнятих в усіх сферах економічної діяльності, всього, чол.
	9179
	9071
	8961
	98,8

	Фіксований  ринок праці, чол. (чисельність незайнятого населення, яке перебувало на обліку в центрах зайнятості протягом року)
	1122
	1050
	1120
	106,7


*Кількісні показники на 2018 рік можуть уточнюватися після затвердження на державному рівні бюджету Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття на 2018 рік.
Показники розвитку малого підприємництва

	Показник
	2016р. 

звіт
	2017р. очікуване


	2018р. 

прогноз

	Обсяг реалізовано продукції (товарів, послуг) малими підприємствами, млрд.. грн.
	0,623
	0,634
	0,695

	Питома вага реалізованої продукції (товарів, послуг) малими підприємствами від загального обсягу реалізованої продукції (товарів, послуг) суб’єктами господарювання, %
	88,1
	88,6
	88,7

	Кількість зайнятих працівників на малих підприємствах, тис. осіб
	0,732
	0,737
	0,741

	Питома вага зайнятих на малих підприємствах від загальної кількості зайнятих працівників підприємств-суб’єктів підприємницької діяльності, %
	75,4
	75,9
	76,1


ПОКАЗНИКИ 

введення в експлуатацію об’єктів соціальної сфери

за рахунок усіх джерел фінансування

	Перелік об’єктів
	2017 рік

очікуване
	2018 рік

прогноз

	Проведення капітального ремонту  ганку та відмостків Калайдинцівської ЗШ І-ІІІ ступенів.  Виготовлення проектно-кошторисної документації
	жовтень
	

	Проведення капітального ремонту по заміні вікон Тарандинцівської ЗШ І-ІІІ ступенів та виготовлення проектно-кошторисної документації
	жовтень
	

	Проведення капітального ремонту приміщення Березотіцької ЗШ І-ІІІ ступенів (ремонт даху, заміна вікон) та виготовлення проектно-кошторисної документації 
	вересень
	

	Проведення капітального ремонту приміщення Духівської ЗШ І-ІІІ ступенів (заміна вікон та дверей) та виготовлення проектно-кошторисної документації
	жовтень
	

	Капітальний ремонт приміщення Новооріхівської ЗШ І-ІІІ ступенів по заміні вікон та дверей 
	листопад
	

	Капітальний ремонт приміщення Ісківської ЗШ І-ІІІ ступенів по заміні вікон та дверей
	листопад
	

	Виготовлення проектно-кошторисної документації капітального ремонту приміщення Новооріхівського ДНЗ «Вогник» (зовнішнє та внутрішнє утеплення приміщення, заміна вікон) 
	грудень
	

	Капітальний ремонт покрівлі дитячого садка «Ромашка» в с. Тарандинці
	листопад
	

	Будівництво спортивного майданчика зі штучним покриттям у с. Тарандинці (підготовчі роботи)
	вересень
	

	Будівництво спортивного майданчика зі штучним покриттям у с. Снітин (підготовчі роботи)
	вересень
	

	Будівництво спортивного майданчика зі штучним покриттям у с. Вовчик (підготовчі роботи)
	
	травень

	Будівництво спортивного майданчика зі штучним покриттям у с. Калайдинці (підготовчі роботи)
	
	травень

	 Реконструкція ганку Тарандинцівського СБК 
	вересень
	

	Заміна вікон у філії «Калайдинцівський краєзнавчий музей»
	серпень
	

	 Капітальний  ремонт фасаду  Духівського СБК
	
	серпень

	Капітальний  ремонт глядацької зали  Вовчицького СБК
	жовтень
	

	Капітальний ремонт Новооріхівського СБК
	грудень
	

	Капітальний ремонт Жданівського СБК із заміною вікон на сучасні енергозберігаючі
	грудень
	

	Проведення капітального ремонту системи опалення АЗПСМ в с. Тарандинці з виготовленням проектно-кошторисної документації
	грудень
	

	Проведення капітального ремонту по заміні вікон, дверей та утепленню АЗПСМ в с. Вовчик з виготовленням проектно-кошторисної документації
	грудень
	

	Проведення капітального ремонту по заміні вікон та дверей ФАПу в с.Окіп з виготовленням проектно-кошторисної документації
	
	квітень

	Проведення термомодернізації будівлі опорного закладу "Калайдинцівська ЗОШ І-ІІІ ступенів»
	
	листопад

	Проведення  капітального ремонту теплогенераторної із заміною обладнання опорного закладу «Калайдинцівська ЗОШ І-ІІІ ступенів» 
	
	грудень

	Проведення капітального ремонту по заміні вікон та дверей Вовчицького ліцею 
	
	серпень

	Проведення реконструкції  генераторної Снітинської ЗШ І-ІІІ ступенів
	
	липень

	Проведення капітального ремонту по заміні вікон Тарандинцівської ЗШ І-ІІІ ступенів 
	
	серпень

	Проведення капітального ремонту системи опалення Тарандинцівської ЗШ І-ІІІ ступенів 
	
	червень

	Проведення капітального ремонту по заміні вікон та дверей Новооріхівської ЗШ І-ІІІ ступенів
	
	липень

	Проведення капітального ремонту по заміні вікон та дверей Ісківської ЗШ І-ІІІ ступенів
	
	серпень

	Проведення капітального ремонту  частини приміщення Хорошківської ЗШ І-ІІІ ступенів під початкові 
	
	серпень

	Проведення капітального ремонту по заміні вікон Новооріхівського закладу дошкільної освіти у «Вогник»
	
	червень

	Будівництво спортивного майданчика зі штучним покриттям у Вовчицькому ліцеї 
	
	жовтень

	Будівництво спортивного майданчика зі штучним покриттям в опорному закладі «Калайдинцівська ЗОШ І-ІІІ ступенів»
	
	жовтень

	Капітальний ремонт фасаду, вимощування будинку культури с. Ісківці Лубенського району
	
	червень

	Проведення капітальних ремонтів покрівлі та фасаду районного будинку культури
	
	липень

	Виготовлення проектно-кошторисної документації та виконання робіт по заміні вікон на сучасні енергозберігаючі у Вовчицькому районному краєзнавчому музеї ім.І.І.Саєнка
	
	грудень

	Заміна вікон на сучасні енергозберігаючі у філії «Калайдинцівський краєзнавчий музей»
	
	грудень

	Капітальний ремонт фасаду Вовчицького будинку культури
	
	червень

	Капітальний ремонт фасаду Березотіцького будинку культури
	
	червень

	Капітальний ремонт покрівлі Губської бібліотеки-філії
	
	грудень

	Поточний ремонт фасаду Тарандинцівського будинку культури
	
	серпень

	Капітальний ремонт фасаду Жданівського будинку культури
	
	вересень

	Встановлення котлів на твердому паливі у районному будинку культури
	
	вересень

	Капітальний ремонт приміщення АЗПСМ в с. Березоточа
	
	листопад

	Капітальний ремонт системи теплопостачання АЗПСМ в с. Тарандинці
	
	жовтень

	Капітальний ремонт по заміні вікон АЗПСМ в  с.Вовчик
	
	грудень

	Капітальний ремонт приміщення АЗПСМ в  с.Хорошки
	
	грудень

	Капітальний ремонт покрівлі ФАП с.Вили
	
	листопад


Показники здоров`я району

	Показник
	2016р. 
звіт
	2017р. очіку​ване*

	2018р. прогноз
	2018р.
у % до

2017р.

	Захворюваність населення на 1тисячу   населення, всього                                     
	277,4
	130,61
	129,7
	99,4

	у тому числі:

хвороби системи кровообігу            
	19,4
	24,4
	23,74
	97,3

	травми, отруєння та деякі інші наслідки дії зовнішніх причин
	1,7
	2,41
	2,36
	98,0

	злоякісні новоутворення
	3,2
	2,68
	2,79
	104

	активний туберкульоз
	1,5
	0,18
	0,17
	98

	хвороби органів дихання
	226,5
	52,93
	51,81
	97,9

	хвороби органів травлення
	7,4
	9,20
	9,10
	98,9

	Смертність населення за основними причинами на 1 тисячу населення, всього
	20,4
	19,30
	18,95
	98,2

	у тому числі:

хвороби системи кровообігу
	15,4
	16,1
	15,81
	98,2

	травми та отруєння та деякі інші наслідки дії зовнішніх причин
	1,1
	0,50
	0,48
	96

	Новоутворення
	2,6
	5,01
	4,85
	96,8

	Материнська смертність на 1 тисячу живо народжених
	-
	-
	-
	-

	Смертність дітей до 1 року життя на 1тисячу живо народжених
	4,4
	-
	-
	-

	Очікувана тривалість життя при народженні, роки, у тому числі:
	68,3
	68,3
	68,3
	100

	Чоловіки
	62,4
	62,4
	62,4
	100

	Жінки
	74,5
	74,5
	74,5
	100


Медичні кадри
	Показник
	2016р. 

звіт
	2017р. очікуване


	2018р. прогноз
	2018р.

у % до

2017 р.

	Загальна чисельність лікарів у закладах охорони здоров’я усіх форм підпорядкування,  осіб, з зубними
	45,0
	30,5
	30,5
	100

	Загальна чисельність лікарів у закладах охорони здоров’я усіх форм підпорядкування,  осіб, без зубних
	45,0
	30,5
	30,5
	100


Мережа лікарняних закладів, їх ліжковий фонд та місткість 

амбулаторно-поліклінічних закладів 

	Показник
	2016р. 
звіт
	2017р. очікуване

	2018р. прогноз
	2018р.
у % до

2016 р.

	Місткість амбулаторно-поліклінічних закладів (відвідувань за зміну)
	365
	195
	195
	100

	Кількість лікарняних закладів, одиниць
	1
	1
	1
	100

	Кількість лікарняних ліжок денного стаціонару , одиниць
	90
	60
	60
	100


Основні показники розвитку фізичної культури і спорту
	Показник
	2016р. 
звіт
	2017р. очікуване

	2018р. прогноз
	2018р.
у % до

2017р.

	Кількість осіб, що займаються спортом, осіб
	2649
	2720
	2720
	100

	Кількість осіб, що залучені до занять в дитячо-юнацьких спортивних школах, спеціалізованих дитячо-юнацьких спортивних школах, школах вищої спортивної майстерності, осіб
	360
	407
	407
	100

	Кількість тренерів, що проводять заняття,  осіб
	16
	19
	19
	100


Мережа фізкультурно-спортивних закладів

	Показник
	2016р. 
звіт
	2017р. очікуване

	2018р. прогноз
	2018р.
у % до

2017р.

	Стадіони, одиниць
	-
	-
	-
	-

	Спортивні зали площею не менш як 162 кв. метрів одиниць
	20
	10*
	10*
	100

	Плавальні басейни, одиниць
	-
	-
	-
	-

	Спортивні майданчики, одиниць
	63
	30**
	30**
	100

	Кількість підприємств, установ, організацій, де проводиться фізкультурно-оздоровча робота, одиниць (без урахування кількості загальноосвітніх, професійно-технічних та вищих навчальних закладів)
	31
	31
	31
	100

	Кількість дитячо-підліткових фізкультурно-спортивних клубів за місцем проживання населення, одиниць
	-
	-
	-
	-

	Кількість дитячо-юнацьких спортивних шкіл, спеціалізованих дитячо-юнацьких спортивних шкіл, шкіл вищої спортивної майстерності, одиниць
	1
	1
	1
	100


*З 1 січня 2017 року 11 сільських рад Лубенського району після об’єднання почали функціонувати у складі Засульської об’єднаної територіальної громади, 12 загальноосвітніх навчальних закладів, які мали 10 спортивних залів перейшли також у громаду.
**  З 1 січня 2017 року 11 сільських рад Лубенського району після об’єднання почали функціонувати у складі Засульської об’єднаної територіальної громади, частина спортивної інфраструктури перейшла у громаду.

Загальноосвітні навчальні заклади*
(на початок навчального року)

	Показник
	2016/2017  звіт
	2017/2018 очікуване
	2018/2019 прогноз
	2018р. у % до 2017р.

	Кількість загальноосвітніх навчальних закладів – всього, одиниць 
у тому числі:
	22
	10
	10
	100

	Денних
	22
	10
	10
	100

	Вечірніх
	
	
	
	

	Із загальної кількості загальноосвітніх навчальних закладів – приватні заклади – всього, одиниць
	
	
	
	

	Кількість учнів – всього, осіб
	2317
	1036
	1090
	105,5

	у тому числі:
	
	
	
	

	у денних загальноосвітніх навчальних закладах 
	2317
	1036
	1090
	105,5

	у вечірніх загальноосвітніх навчальних закладах 
	
	
	
	

	Із загальної кількості учнів – у приватних загальноосвітніх навчальних закладах, осіб
	
	
	
	

	Кількість педагогічних працівників – всього,  осіб
	386
	182
	180
	98,0

	у тому числі кількість педагогічних працівників у приватних закладах, осіб
	
	
	
	

	Середня кількість учнів на одного вчителя – всього, осіб 
	6,0
	5,7
	6,0
	105,0

	у тому числі у приватних загальноосвітніх навчальних закладах
	
	
	
	

	Введення в експлуатацію загальноосвітніх навчальних закладів за рахунок усіх джерел фінансування – всього, учнівських місць
	
	
	
	


* Без учнів спеціальних шкіл (шкіл-інтернатів), санаторних шкіл та учнів спеціальних класів, організованих при загальноосвітніх навчальних закладах.
Денні загальноосвітні навчальні заклади*

                                                                                                  (на початок навчального року)

	Показник
	2016/2017 звіт
	2017/2018 очікуване
	2018/2019 прогноз
	2018р. у % до 2017р.

	Кількість закладів – всього, одиниць
	22
	10
	10
	100

	у тому числі:
	
	
	
	

	у міських поселеннях
	
	
	
	

	у сільській місцевості
	22
	10
	10
	100

	Кількість учнів у  закладах – всього,  осіб
	2317
	1036
	1090
	105,5

	у тому числі:
	
	
	
	

	у міських поселеннях
	
	
	
	

	у сільській місцевості
	2317
	1036
	1090
	105,5

	Середня наповнюваність класів – всього, учнів*
	11,3
	10,7
	11,2
	105,1

	у тому числі:
	
	
	
	

	у міських поселеннях
	
	
	
	

	у сільській місцевості
	11,3
	10,7
	11,2
	105,1

	Кількість учнів, які навчаються у другу зміну, - всього, осіб
	
	
	
	

	у тому числі:
	
	
	
	

	у міських поселеннях
	
	
	
	

	у сільській місцевості
	
	
	
	

	Питома вага учнів, які навчаються у другу зміну, у відсотках до загальної кількості учнів
	
	
	
	

	у тому числі:
	
	
	
	

	у міських поселеннях
	
	
	
	

	у сільській місцевості
	
	
	
	

	Кількість учителів – всього, осіб
	386
	182
	180
	98,0

	у тому числі:
	
	
	
	

	у міських поселеннях
	
	
	
	

	у сільській місцевості
	386
	182
	180
	98,0

	Кількість учнів на одного учителя – всього
	6,0
	5,7
	6,0
	105,0

	у тому числі:
	
	
	
	

	у міських поселеннях
	
	
	
	

	у сільській місцевості
	6,0
	5,7
	6,0
	105,0


* Без учнів спеціальних шкіл (шкіл-інтернатів), санаторних шкіл та учнів спеціальних класів, організованих при загальноосвітніх навчальних закладах.
Здобуття повної загальної середньої освіти

	Показник
	2016р. 

звіт
	2017р. очікуване


	2018р. прогноз
	2018р.

у % до

2017р.

	Здобуття повної загальної середньої освіти – всього, у відсотках до загальної кількості випускників 9 класів
	100
	100
	100
	100

	з них:
	
	
	
	

	у 10 класах загальноосвітніх навчальних закладів
	67
	60
	64
	100

	у професійно-технічних загальноосвітніх навчальних 
	6
	11
	6
	100

	у вищих навчальних закладах І, ІІ рівнів акредитації
	27
	29
	30
	100


Показники ефективності політики стосовно сім’ї, дітей та молоді

	Показники
	2016р. 

звіт
	2017р. очікуване


	2018р. 

прогноз

	Кількість дитячих будинків сімейного типу
	1
	2
	3

	     в них дітей-вихованців
	5
	11
	16

	Кількість прийомних сімей
	6
	7
	8

	     в них прийомних дітей
	11
	10
	12

	Кількість притулків для неповнолітніх
	-
	-
	-

	Кількість центрів соціально-психологічної реабілітації дітей
	-
	-
	-

	Кількість дітей, влаштованих у притулки для неповнолітніх, з них:
	12
	-
	-

	безпритульних, схильних до бродяжництва  та жебракування
	-
	-
	-

	Центри соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, в тому числі сільські та селищні, одиниць
	1
	1
	1

	Центри соціально-психологічної допомоги, одиниць
	-
	-
	-

	Центри матері та дитини, одиниць
	-
	-
	-

	Соціальні гуртожитки, одиниць
	-
	-
	-

	Центри соціально-психологічної реабілітації дітей та молоді з функціональними обмеженнями, одиниць
	-
	-
	-

	Центрів для ВІЛ–інфікованих дітей та молоді, одиниць
	-
	-
	-


	Бюджет розвитку Лубенського району на 2018 рік

	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Найменування об`єктів
	Загальний обсяг фінансування у 2018 році 
тис. грн.
	Джерела фінансування у 2018 році, тис. грн.

	
	
	
	Державний бюджет
	Місцевий бюджет
	Кошти підприємств
	Інші

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Житлово-комунальне господарство

	1
	Розроблення генерального плану села Калайдинці, Калайдинцівської сільської ради Лубенського району
	825,0
	-
	825,0
	-
	-

	2
	Розроблення генерального плану села Клепачі, Калайдинцівської сільської ради  Лубенського району
	630,0
	-
	630,0
	-
	-

	Всього
	1455,0
	
	1455,0
	
	

	Інфраструктура

	 1
	Капітальний ремонт проїзної частини автомобільної дороги С17-13-19 Вовчик-Стадня в межах Вовчицької сільської ради
	 200,0
	100,0 
	100,0 
	-
	-

	2
	 Капітальний ремонт проїзної частини вулиці Пономренка в с. Вовчик
	400,0
	200,0
	200,0
	
	

	3
	Капітальний ремонт проїзної частини вулиці Шевченка в с. Вовчик
	200,0
	100,0
	100,0
	
	

	4
	Поточний ремонт в межах населених пунктів Бієвецької сільської ради
	400,0
	100,0
	100,0
	
	200,0

	5
	Поточний ремонт вулиці Набережна с. Духове, Духівської сільської ради
	80,0
	40,0
	40,0
	
	

	6
	Поточний ремонт вулиці Лісна с. Карпилівка, Духівської сільської ради
	80,0
	40,0
	40,0
	
	

	7
	Будівництво дороги Першого провулку  вул. Шкільної, с.Клепачі Калайдинцівської сільської ради
	1000,0
	500,0 
	500,0 
	
	

	8
	Поточний ремонт вул.Шевченка с.Калайдинці, Калайдинцівської сільської ради
	70,0
	-
	70,0
	
	

	9
	Поточний ремонт вул.Нова с.Калайдинці, Калайдинцівської сільської ради
	50,0
	-
	50,0
	
	

	10
	Поточний ремонт вул.Степова с.Калайдинці, Калайдинцівської сільської ради
	100,0
	-
	100,0
	
	

	11
	Поточний ремонт вул.Молодіжна с.Калайдинці, Калайдинцівської сільської ради
	80,0
	-
	80,0
	
	

	12
	Поточний ремонт вул.Зелена с.Калайдинці, Калайдинцівської сільської ради
	100,0
	-
	100,0
	
	

	13
	Поточний ремонт вул.Лісова з провулками  с.Клепачі, Калайдинцівської сільської ради
	100,0
	-
	100,0
	
	

	14
	Капітальний ремонт дороги  (Р42)Новооріхівка-Ромодан-П.Багачка О-17-13-185
	600,0
	300,0
	300,0
	
	

	15
	Поточний ремонт вул. Ватутіна с.Новооріхівка, Новооріхівської сільської ради
	80,0
	-
	80,0
	
	

	16
	Поточний ремонт вул. Шкільна с. Ромодан, Новооріхівської сільської ради
	100,0
	-
	100,0
	
	

	17
	Поточний ремонт вул. Шевченка с.Новооріхівка, Новооріхівської сільської ради
	80,0
	-
	80,0
	
	

	18
	Поточний ремонт вул.  Леонтовича с.Новооріхівка, Новооріхівської сільської ради
	50,0
	-
	50,0
	
	

	19 
	Поточний ремонт доріг на території населених пунктів Вила, Губське, Тарандинці. 
	500,0
	250,0
	250,0
	
	

	20
	Поточний ремонт доріг на території Шеківської сільської ради
	300,0
	150,0
	150,0
	
	

	21
	Поточний ремонт доріг на території Ісковецької сільської ради
	400,0
	200,0
	200,0
	
	

	Всього
	4970,0
	1980,0
	2790,0
	
	200,0

	Освіта

	1
	Проведення термомодернізації будівлі опорного закладу "Калайдинцівська ЗОШ І-ІІІ ступенів»
	3807,0
	3692,0
	115,0
	
	

	2
	Проведення  капітального ремонту теплогенераторної із заміною обладнання опорного закладу «Калайдинцівська ЗОШ І-ІІІ ступенів» 
	515,0
	500,0
	15,0
	
	

	3
	Проведення капітального ремонту по заміні вікон та дверей Вовчицького ліцею 
	1956,6
	1500,0
	446,6
	10,0
	

	4
	Проведення реконструкції  генераторної Снітинської ЗШ І-ІІІ ступенів
	420,0 
	
	420,0
	
	

	5
	Проведення капітального ремонту по заміні вікон Тарандинцівської ЗШ І-ІІІ ступенів 
	100,0
	
	100,0
	
	

	6
	Проведення капітального ремонту системи опалення Тарандинцівської ЗШ І-ІІІ ступенів 
	700,0
	
	700,0
	
	

	7
	Проведення капітального ремонту по заміні вікон та дверей Новооріхівської ЗШ І-ІІІ ступенів
	1408,0
	1365,76
	42,24
	
	

	8
	Проведення капітального ремонту по заміні вікон та дверей Ісківської ЗШ І-ІІІ ступенів
	1008,0
	977,76 
	30,24
	
	

	9
	Проведення капітального ремонту  частини приміщення Хорошківської ЗШ І-ІІІ ступенів під початкові 
	250,0
	
	250,0
	
	

	10
	Проведення капітального ремонту по заміні вікон Новооріхівського закладу дошкільної освіти у «Вогник»
	157,0
	
	157,0
	
	

	11
	Проведення  капітального ремонту по заміні вікон та дверей Березотіцької ЗШ І-ІІІ ступенів 
	723,0
	700,0
	23,0
	
	

	12
	Проведення капітального ремонту даху Березотіцької ЗШ І-ІІІ ступенів
	606,0
	
	606,0
	
	

	13
	Проведення капітального ремонту по усуненню та ліквідації тріщин і пошкоджень фундаменту та приміщення Новооріхівської ЗШ І-ІІІ ступенів 
	995,0
	900,0
	95,0
	
	

	14
	Придбання та установка систем очистки питної води для закладів освіти району 
	600,0
	
	600,0
	
	

	Всього
	13245,6
	9635,52
	3600,08
	10,0
	

	Фізична культура та спорт

	1
	Будівництво спортивного майданчика зі штучним покриттям у Вовчицькому ліцеї 
	1421,0
	500,0
	921,0
	
	

	2
	Будівництво спортивного майданчика зі штучним покриттям в опорному закладі «Калайдинцівська ЗОШ І-ІІІ ступенів»
	1421,0
	500,0
	921,0
	
	

	3
	Будівництво спортивного майданчика зі штучним покриттям на території  Ісківецької сільської ради 
	1421,0
	500,0
	921,0
	
	

	Всього
	4263,0
	1500,0
	2763,0
	
	

	Культура

	1
	Проведення капітальних ремонтів покрівлі та фасаду районного будинку культури
	2980,407
	2500,0
	480,407
	-
	-

	2
	Виготовлення проектно-кошторисної документації та виконання робіт по заміні вікон на сучасні енергозберігаючі у Вовчицькому районному краєзнавчому музеї ім.І.І.Саєнка
	550,0
	-
	550,0
	-
	-

	3
	Заміна вікон на сучасні енергозберігаючі у філії «Калайдинцівський краєзнавчий музей»
	150,0
	-
	150,0
	-
	-

	4
	Капітальний ремонт фасаду Вовчицького будинку культури
	404,817
	-
	404,817
	-
	-

	5
	Капітальний ремонт фасаду Березотіцького будинку культури
	300,0
	-
	300,0
	-
	-

	6
	Капітальний ремонт покрівлі Губської бібліотеки-філії
	200,0
	-
	200,0
	-
	-

	7
	Поточний ремонт фасаду Тарандинцівського будинку культури
	200,0
	-
	200,0
	-
	-

	8
	Капітальний ремонт фасаду Жданівського будинку культури
	755,0
	446,0
	299,0
	-
	10,0

	9
	Встановлення котлів на твердому паливі у районному будинку культури
	250,0
	242,5
	7,5
	-
	-

	10
	Створення інтернет-центрів у Новооріхівській, Жданівській та Вовчицькій бібліотеках-філіях
	40,0
	-
	40,0
	-
	-

	11
	Забезпечення повноцінного функціонування бібліотек централізованої бібліотечної системи відповідно до культурних, інформаційних та пізнавальних потреб громадян, поповнення книжкового фонду книгозбірень
	150,0
	-
	150,0
	-
	-

	12
	Придбання сценічних костюмів, взуття, інвентарю учасникам творчих формувань закладів культури району
	200,0
	-
	200,0
	-
	-

	13
	Виготовлення облікової документації на об’єкти культурної спадщини
	30,0
	-
	30,0
	-
	-

	14
	Реалізація проекту «Тарасова криниця» - реконструкція криниці ім.. Т.Г.Шевченка та благоустрій прилеглоі території у с. Ісківці
	299,978
	
	249,978
	-
	50,0

	15
	Завершення облаштування експозицій філії «Калайдинцівський краєзнавчий музей» Вовчицького районного краєзнавчого музею ім. І.І.Саєнка
	75,0
	-
	75,0
	-
	-

	Всього
	6585,202
	3188,5
	3336,702
	
	60,0

	Охорона здоров`я

	1
	Капітальний ремонт приміщення АЗПСМ в с. Березоточа
	380,0
	
	380,0
	
	

	2
	Капітальний ремонт системи теплопостачання АЗПСМ в с. Тарандинці
	600,0 
	
	600,0 
	
	

	3
	Капітальний ремонт по заміні вікон АЗПСМ в  с.Вовчик
	250,0
	
	250,0
	
	

	4
	Капітальний ремонт приміщення АЗПСМ в  с.Хорошки
	320,0
	
	320,0
	
	

	5
	Капітальний ремонт покрівлі ФАП с.Вили
	113,3
	
	113,3
	
	

	6
	Удосконалення медичної галузі – впровадження системи “Електронний пацієнт» (придбання комп’ютерної техніки та програмного забезпечення )
	500,0
	
	500,0
	
	

	Всього
	2163,3
	-
	2163,3
	
	

	Соціальний захист

	1
	Придбання службового автомобіля для забезпечення надання соціальних послуг за місцем проживання сільського населення
	380,0
	-
	380,0
	-
	-

	Всього
	380,0
	
	380,0
	
	

	Забезпечення ефективного надання адміністративних та реєстраційних послуг

	1
	Переобладнання приміщення під прозорий офіс Центру надання адміністративних послуг райдержадміністрації
	300,0
	-
	300,0
	-
	-

	Всього
	300,0
	
	300,0
	
	

	Всього по району
	33362,102
	16304,02
	16788,082
	10,0
	260,0


ПЕРЕЛІК

територіальних комплексних (цільових) програм, реалізація яких передбачається у 2018 році

	№

п/п
	Назва цільової програми
	Коли і яким документом затверджена
	Відповідальні за реалізацію програми

	
	
	
	

	
	
	
	

	1
	2
	4
	3

	1.
	Програма по обслуговуванню платників податків, підвищення рівня знань податкового законодавства та збільшенню надходжень до місцевих бюджетів на 2016-2018 роки
	Рішенням 3 сесії 7 скликання районної ради від 24.12.2016
	Лубенська ОДПІ 

	2.
	Районна комплексна програма у сфері захисту населення і територій

від надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру в Лубенському районі на 2016-2020 роки
	Рішенням 6 сесії 7 скликання від 21.04.2016
	ДПРЗ-3 ГУ ДСНС України у Полтавській області

	3.
	Районна Програма забезпечення власним житлом дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, та осіб з їх числа в Лубенському районі на 2016-2019 роки
	Рішенням 5 сесії 7 скликання районної ради від 26.02.2016
	Райдержадміністрація

	4.
	Проект програми соціального захисту населення Лубенського району «Турбота» на 2018-2019 роки
	Рішенням сесії районної ради
	Управління соціального захисту населення Лубенської райдержадміністрації

	5.
	Довготермінова програма мобілізаційної підготовки Лубенського району на 2014-2020 роки
	Рішенням 26 сесії районної ради 6 скликання від 18.07.2014
	Райдержадміністрація

	6.
	Районна цільова Програма забезпечення виконання Лубенською районною державною адміністрацією делегованих повноважень районною радою на 2017-2018 роки
	Рішенням 13 сесії 7 скликання районної ради від 18.01.2017
	Райдержадміністрація

	7.
	Проект комплексної програми розвитку архівної справи в Лубенському районі на 2018 рік 
	Рішенням сесії районної ради
	Райдержадміністрація

	8.
	Районна комплексна програма розвитку та підтримки аграрного комплексу Лубенського району за пріоритетними напрямками на період до 2020 року
	Рішенням 8 сесії районної ради 7 скликання від 05.08.2016
	Управління агропромислового і економічного розвитку, торгівлі, транспорту та залучення інвестицій Лубенської райдержадміністрації

	9.
	Програма розвитку дорожнього господарства Лубенського району на 2017-2020 роки
	Рішенням 19 сесії районної ради 7 скликання від 05.08.2016
	Райдержадміністрація

	10.
	Районна програма національно-патріотичного виховання дітей та молоді на 2017-2020 роки 
	Рішенням 21 сесії районної ради 7 скликання від 20.07.2016
	Райдержадміністрація


ПЕРЕЛІК 

проектів розвитку району, реалізація яких передбачається у 2018 році

	№ з\п
	Назва проекту
	Загальний обсяг фінансуван​ня у 2018 р.,

 тис. грн.
	Джерела фінансування у 2018 році, тис. грн.
	Економічний (соціальний) ефект від реалізації проекту

	
	
	
	Державний бюджет 
	Обласний бюджет
	Бюджети міст, районів, селищ, сіл тощо
	Інші джерела
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. Інвестиційні програми (проекти), що можуть реалізуватися за рахунок коштів Державного фонду регіонального розвитку

	1.1
	Проведення капітального ремонту по заміні вікон та дверей Вовчицького ліцею
	1956,6
	1500,0
	-
	446,6
	10,0
	Енергозбереження, покращення надання якісних освітніх послуг дітям та підліткам шкільного віку

	1.2
	Капітальний ремонт покрівлі районного будинку культури по вул. Мистецька, 15 в м. Лубни Лубенського району Полтавської області
	1466,955
	1288,0
	-
	178,955
	-
	Збереження від руйнації фасаду районного будинку культури, запровадження енергозберігаючих технологій, підвищення рівня культурного обслуговування.

	1.3
	Капітальний ремонт фасаду будинку культури по вул. Центральній,1 в с. Ждани, Лубенського району Полтавської області
	743,060
	446,0
	-
	287,060
	10,0
	Енергозбереження, покращення надання якісних освітніх послуг дітям та підліткам шкільного віку

	2. Проекти реалізація яких передбачається за рахунок залучення міжнародної технічної допомоги

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3. Проекти обласного конкурсу розвитку територіальних громад Полтавської області

	3.1
	Реалізація проекту «Тарасова криниця» - реконструкція криниці ім.. Т.Г.Шевченка та благоустрій прилеглоі території у с. Ісківці
	299,978
	-
	100,0
	149,978
	50,0
	Збереження унікальної пам’ятки культури в с. Ісківці та покращення туристичної привабливості Лубенщини

	4. Інші проекти

	4.1
	Створення  підприємства  по наданню комунальних  та ритуальних послуг (с.Тарандинці)
	
	
	
	
	
	Створення 4 робочих місця



	4.2
	Створення молочарського кооперативу по збиранню та переробці молочної продукції
	
	
	
	
	
	Створення 4 робочих місця



	4.3
	Посадка плодово-ягідних насаджень


	
	
	
	
	
	Створення 5 робочих місць

	Всього
	4466,593
	3234,0
	100,0
	1062,593
	70,0
	


Очікуване ресурсне забезпечення заходів, реалізація яких передбачається у 2018 році

	№ п/п
	Захід 
	Відповідальний виконавець
	Загальний обсяг фінансуван-ня у 2018 році 

тис. грн.
	Джерела фінансування у 2018 році, тис. грн.

	
	
	
	
	Держав-ний бюджет
	Облас-ний бюджет
	Район-ний бюджет
	Бюджети сільсь-ких рад
	Інші

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Забезпечення ефективного надання адміністративних та реєстраційних послуг

	1
	Створення зручних умов для належного прийому й обслуговування громадян, зміцнення матеріально-технічної бази Центру надання адміністративних послуг, впровадження нових методів та форм надання адміністративних послуг, що дозволить розширити спектр послуг та підвищити якість їх надання у Центрі
	Райдержадміністрація
	30,0
	-
	-
	30,0
	-
	-

	2
	Переобладнання приміщення під прозорий офіс Центру надання адміністративних послуг райдержадміністрації
	Райдержадміністрація
	300,0
	-
	-
	300,0
	-
	-

	3
	Замовлення інформаційних друкованих матеріалів, буклетів з метою інформування відвідувачів центру про зміни в інформаційних картках, вартості послуг, строків їх отримання, розповсюдження матеріалів на інформаційних стендах центру надання адміністративних послуг
	Райдержадміністрація
	2,0
	-
	-
	2,0
	-
	-

	Всього
	332,0
	-
	-
	332,0
	-
	-

	Житлово-комунальне господарство

	1
	Розроблення генерального плану села Калайдинці, Калайдинцівської сільської ради Лубенського району
	Виконком Калайдинцівської сільської ради
	825,0
	-
	742,5
	-
	82,5
	-

	2
	Розроблення генерального плану села Клепачі, Калайдинцівської сільської ради  Лубенського району
	Виконком Калайдинцівської сільської ради
	630,0
	-
	567,0
	-
	63,0
	-

	Всього
	1455,0
	-
	1309,5
	-
	145,5
	-

	Інфраструктура

	1
	Капітальний ремонт проїзної частини автомобільної дороги С17-13-19 Вовчик-Стадня в межах Вовчицької сільської ради
	Виконком Вовчицької сільської ради
	200,0
	100,0
	-
	-
	100,0
	-

	2
	 Капітальний ремонт проїзної частини вулиці Пономаренка в с. Вовчик
	Виконком Вовчицької сільської ради
	400,0
	200,0
	-
	-
	200,0
	-

	3
	Капітальний ремонт проїзної частини вулиці Шевченка в с. Вовчик
	Виконком Вовчицької сільської ради
	200,0
	100,0
	-
	-
	100,0
	-

	4
	Поточний ремонт в межах населених пунктів Бієвецької сільської ради
	Виконком Бієвецької сільської ради
	400,0
	100,0
	-
	-
	100,0
	200,0

	5
	Поточний ремонт вулиці Набережна с. Духове, Духівської сільської ради
	Виконком Духівської сільської ради
	80,0
	40,0
	-
	-
	40,0
	-

	6
	Поточний ремонт вулиці Лісна с. Карпилівка, Духівської сільської ради
	Виконком Духівської сільської ради
	80,0
	40,0
	-
	-
	40,0
	-

	7
	Будівництво дороги Першого провулку  вул. Шкільної, с.Клепачі Калайдинцівської сільської ради
	Виконком Калайдинцівської сільської ради
	1000,0
	500,0
	-
	-
	500,0
	-

	8
	Поточний ремонт вул.Шевченка с.Калайдинці, Калайдинцівської сільської ради
	Виконком Калайдинцівської сільської ради
	70,0
	-
	-
	-
	70,0
	-

	9
	Поточний ремонт вул.Нова с.Калайдинці, Калайдинцівської сільської ради
	Виконком Калайдинцівської сільської ради
	50,0
	-
	-
	-
	50,0
	-

	10
	Поточний ремонт вул.Степова с.Калайдинці, Калайдинцівської сільської ради
	Виконком Калайдинцівської сільської ради
	100,0
	-
	-
	-
	100,0
	-

	11
	Поточний ремонт вул.Молодіжна с.Калайдинці, Калайдинцівської сільської ради
	Виконком Калайдинцівської сільської ради
	80,0
	-
	-
	-
	80,0
	-

	12
	Поточний ремонт вул.Зелена с.Калайдинці, Калайдинцівської сільської ради
	Виконком Калайдинцівської сільської ради
	100,0
	-
	-
	-
	100,0
	-

	13
	Поточний ремонт вул.Лісова з провулками  с.Клепачі, Калайдинцівської сільської ради
	Виконком Калайдинцівської сільської ради
	100,0
	-
	-
	-
	100,0
	-

	14
	Капітальний ремонт дороги  (Р42)Новооріхівка-Ромодан-П.Багачка О-17-13-185
	Виконком Новооріхівської сільської ради
	600,0
	300,0
	-
	-
	300,0
	-

	15
	Поточний ремонт вул. Ватутіна с.Новооріхівка, Новооріхівської сільської ради
	Виконком Новооріхівської сільської ради
	80,0
	-
	-
	-
	80,0
	-

	16
	Поточний ремонт вул. Шкільна с. Ромодан, Новооріхівської сільської ради
	Виконком Новооріхівської сільської ради
	100,0
	-
	-
	-
	100,0
	-

	17
	Поточний ремонт вул. Шевченка с.Новооріхівка, Новооріхівської сільської ради
	Виконком Новооріхівської сільської ради
	80,0
	-
	-
	-
	80,0
	-

	18
	Поточний ремонт вул.  Леонтовича с.Новооріхівка, Новооріхівської сільської ради
	Виконком Новооріхівської сільської ради
	50,0
	-
	-
	-
	50,0
	-

	19
	Поточний ремонт доріг на території населених пунктів Вила, Губське, Тарандинці. 
	Виконком Тарандинцівської сільської ради
	500,0
	250,0
	-
	-
	250,0
	-

	20
	Поточний ремонт доріг на території Шеківської сільської ради
	Виконком Шеківської сільської ради
	300,0
	150,0
	-
	-
	150,0
	-

	21
	Поточний ремонт доріг на території Ісковецької сільської ради
	Виконком Ісковецької сільської ради
	400,0
	200,0
	-
	-
	200,0
	-

	Всього
	4970,0
	1980,0
	
	
	2790,0
	200,0

	Соціальний захист

	1
	Забезпечення виплати компенсації фізичним особам, які надають соціальні послуги згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 29 квітня 2004 року № 558 «Про затвердження порядку призначення і виплати грошової компенсації фізичним особам, які надають соціальні послуги»
	Управління соціального захисту населення райдержадміністрації
	39,06
	-
	-
	19,53
	-
	19,53-ОТГ

	2
	Організація роботи щодо проведення реабілітації дітей з інвалідністю у Лубенському міському центрі соціальної реабілітації дітей-інвалідів
	Управління соціального захисту населення райдержадміністрації
	18,0
	-
	-
	18,0
	-
	-

	3
	Забезпечення санаторно-курортними путівками учасників ліквідації наслідків аварії на ЧАЕС 2 категорії шляхом часткової компенсації вартості путівки санаторно-курортному закладу в розмірі, який не перевищує розміру грошової допомоги для компенсації вартості путівок для осіб, віднесених до категорії 1, визначеного постановою Кабінету Міністрів України на поточний рік, на одну особу за умови доплати залишку вартості путівки постраждалою особою відповідно до укладеного тристороннього договору
	Управління соціального захисту населення райдержадміністрації
	12,0
	-
	-
	12,0
	-
	-

	4
	Відшкодування витрат за пільговий проїзд один раз на  рік до будь-якого пункту України і назад автомобільним або повітряним, або залізничним, або водним транспортом безоплатно для громадян віднесених до 1 категорії та з 50% знижкою для громадян,  віднесених до 2 категорії відповідно до Закону України  «Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи»
	Управління соціального захисту населення райдержадміністрації
	6,5
	-
	-
	6,5
	-
	-

	5
	Забезпечення надання пільг з оплати послуг зв’язку окремим категоріям населення
	Управління соціального захисту населення райдержадміністрації
	74,74
	-
	-
	33,25
	-
	41,49-ОТГ

	6
	Здійснення компенсаційних виплат за пільговий проїзд окремих категорій населення залізничним транспортом приміського сполучення
	Управління соціального захисту населення райдержадміністрації
	16,7
	-
	-
	16,7
	-
	-

	7
	Надання одноразової грошової допомоги членам сімей загиблих (померлих) учасників антитерористичної операції та військовослужбовцям, які отримали поранення, контузію, каліцтво чи захворювання під час участі в антитерористичній операції
	Управління соціального захисту населення райдержадміністрації
	75,0
	-
	-
	75,0
	-
	-

	8
	Відшкодування витрат на поховання загиблих (померлих) учасників антитерористичної операції
	Управління соціального захисту населення райдержадміністрації
	50,0
	-
	-
	50,0
	-
	-

	9
	Здійснення компенсаційних виплат 50-ти відсотків оплати за житлово-комунальні послуги та придбання твердого палива та скрапленого газу членам сімей загиблих (зниклих безвісти) учасників антитерористичної операції та учасників бойових дій на території інших держав у межах соціальних норм
	Управління соціального захисту населення райдержадміністрації
	21,4
	-
	-
	21,4
	-
	-

	10
	Надання учасникам бойових дій, які брали безпосередню участь в антитерористичній операції, безповоротної часткової бюджетної фінансової допомоги на будівництво (придбання) житла за рахунок коштів обласного бюджету (в розмірі 25% нормативної вартості житла) за умови надання самим учасником бойових дій інформації про інші 75% фінансування придбання житла, з яких 25% – за рахунок коштів районного бюджету
	Управління соціального захисту населення райдержадміністрації
	140,0
	-
	-
	140,0
	-
	-

	11
	Виплата грошової компенсації членам сімей загиблих військовослужбовців, смерть яких пов’язана з безпосередньою участю в антитерористичній операції, статус яким надано відповідно до абзацу восьмого пункту 1 статті 10 Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту» і які потребували поліпшення житлових умов відповідно до норм Житлового кодексу та в подальшому придбали житло за рахунок власних коштів, на умовах співфінансування 50% з місцевих бюджетів та 50% з обласного бюджету
	Управління соціального захисту населення райдержадміністрації
	280,0
	-
	-
	280,0
	-
	-

	12
	Надання фінансової підтримки Лубенській районній організації ветеранів України 
	Управління соціального захисту населення райдержадміністрації
	25,0
	-
	-
	25,0
	-
	-

	13
	Надання фінансової підтримки Лубенському районному осередку Всеукраїнської організації інвалідів «Союз організацій інвалідів України»
	Управління соціального захисту населення райдержадміністрації
	25,0
	-
	-
	25,0
	-
	-

	14
	Створення необхідних умов для забезпечення належного прийому й обслуговування громадян, надання всіх видів державної соціальної допомоги, пільг, субсидій, компенсацій; додаткових соціальних гарантій за рахунок коштів місцевих бюджетів; здійснення перевірок фактичного місця проживання/перебування та контролю за проведенням соціальних виплат внутрішньо переміщеним особам; виконання заходів районних програм
	Управління соціального захисту населення райдержадміністрації
	130,0
	-
	-
	130,0
	-
	-

	15
	Створення тимчасових робочих місць для осіб, які перебувають на обліку в центрі зайнятості, для організації та проведення громадських робіт з інформування населення стосовно порядку отримання житлових субсидій та технічній підготовці документації з кур’єрською доставкою документів та запитів
	Управління соціального захисту населення райдержадміністрації
	163,6
	-
	-
	163,6
	-
	-

	16
	Надання безоплатних соціальних послуг у відділенні допомоги вдома громадянам похилого віку, особам з інвалідністю, хворим особам, які проживають самотньо і мають рідних, що повинні забезпечити їм догляд і допомогу, проте з певних об’єктивних причин її не надають  
	Територіальний центр соціального обслуговування райдержадміністрації
	6,958
	-
	-
	4,819
	-
	2,139-ОТГ

	17
	Придбання службового автомобіля для забезпечення надання соціальних послуг за місцем проживання сільського населення
	Територіальний центр соціального обслуговування райдержадміністрації
	380,0
	-
	-
	380,0
	-
	-

	18
	Забезпечення путівками на відпочинок (з наданням оздоровчих послуг) демобілізованих військовослужбовців, які брали участь в антитерористичній операції та членів їх сімей
	Лубенський районний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді
	70,0
	-
	-
	40,0
	-
	30,0-ОТГ

	19
	Забезпечення санаторно-курортними путівками, членів сімей загиблих ветеранів війни, з числа учасників АТО
	Лубенський районний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді
	135,0
	-
	65,0
	40,0
	-
	30,0-ОТГ

	20
	Забезпечення санаторно-курортними путівками, членів сімей загиблих ветеранів війни з числа загиблих (померлих) воїнів-інтернаціоналістів
	Лубенський районний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді
	100,0
	-
	30,0
	40,0
	-
	30,0-ОТГ

	Всього
	1768,958
	-
	95,0
	1520,799
	-
	153,159-ОТГ

	Охорона здоров’я

	1
	Подальша робота по залученню додаткових коштів для розвитку галузі охорони здоров’я району
	КНП «Лубенський районний центр ПМСД»
	168,0
	-
	168,0
	-
	-
	-

	2
	Проведення капітального ремонту по заміні вікон та дверей АЗПСМ в с.Березоточа з виготовленням проектно-кошторисної документації
	КНП «Лубенський районний центр ПМСД»
	380,0
	-
	380,0
	-
	-
	-

	3
	Проведення капітального ремонту системи опалення АЗПСМ в с.Тарандинці з виготовленням проектно-кошторисної документації
	КНП «Лубенський районний центр ПМСД»
	600,0
	-
	600,0
	-
	-
	-

	4
	Проведення капітального ремонту по заміні вікон, дверей та утепленню АЗПСМ в с.Вовчик з виготовленням проектно-кошторисної документації
	КНП «Лубенський районний центр ПМСД»
	250,0
	-
	250,0
	-
	-
	-

	5
	Капітальний ремонт приміщення АЗПСМ в  с.Хорошки
	КНП «Лубенський районний центр ПМСД»
	320,0
	-
	320,0
	-
	-
	-

	6
	Проведення капітального ремонту покрівлі ФАПу с.Вили
	КНП «Лубенський районний центр ПМСД»
	113,3
	-
	113,3
	-
	-
	-

	7
	Забезпечення повноцінного функціонування виїзного флюорографа на території Лубенського району
	КНП «Лубенський районний центр ПМСД»
	3,5
	-
	3,5
	-
	-
	-

	8
	Закупівля 2500 доз туберкуліну для вчасної імунізації дитячого населення Лубенського району
	КНП «Лубенський районний центр ПМСД»
	292,5
	-
	292,5
	-
	-
	-

	9
	Удосконалення медичної галузі - впровадження системи “Електронний пацієнт» (придбання комп’ютерної техніки та програмного забезпечення )
	КНП «Лубенський районний центр ПМСД»
	500,0
	-
	-
	500,0
	-
	-

	10
	Придбання аналізаторів крові для амбулаторій загальної практики сімейної медицини (Тарандинцівська АЗПСМ, Вовчицька АЗПСМ)
	КНП «Лубенський районний центр ПМСД»
	300,0
	-
	300,0
	-
	-
	-

	Всього
	2927,3
	-
	2427,3
	500,0
	-
	-

	Освіта

	1
	Забезпечення безкоштовного харчування у загальноосвітніх та дошкільних навчальних закладах дітей учасників Антитерористичної операції на сході України
	Відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації
	44,0
	-
	-
	44,0
	-
	-

	2
	Організація обов’язкового гарячого харчування учнів пільгових категорій
	Відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації
	118,1
	-
	-
	118,1
	-
	-

	3
	Забезпечення харчування дітей 1-4 класів загальноосвітніх навчальних закладів району
	Відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації
	552,4
	-
	-
	-
	552,4
	-

	4
	Забезпечення харчування дітей пільгових категорій у пришкільних таборах з денним перебуванням
	Відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації
	166,3
	-
	-
	146,3 
	-
	20,0

	5
	Здійснення інформатизації загальної середньої освіти шляхом придбання комп’ютерної техніки та мультимедійних систем
	Відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації
	400,0
	-
	-
	400,0
	-
	-

	6
	Зміцнення матеріально-технічної бази викладання курсу «Захист Вітчизни»
	Відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації
	40,0
	-
	-
	40,0
	-
	-

	7
	Проведення термомодернізації будівлі опорного закладу "Калайдинцівська ЗОШ І-ІІІ ступенів»
	Відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації
	3807,0
	3692,0
	-
	-
	115,0
	-

	8
	Проведення  капітального ремонту теплогенераторної із заміною обладнання опорного закладу «Калайдинцівська ЗОШ І-ІІІ ступенів» 
	Відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації
	515,0
	500,0
	-
	-
	15,0
	-

	9
	Проведення капітального ремонту по заміні вікон та дверей Вовчицького ліцею 
	Відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації
	1956,6
	1500,0
	330,0
	46,6
	70,0
	10,0

	10
	Проведення реконструкції  генераторної Снітинської ЗШ І-ІІІ ступенів
	Відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації
	420,0 
	-
	-
	-
	420,0 
	-

	11
	Проведення капітального ремонту по заміні вікон Тарандинцівської ЗШ І-ІІІ ступенів 
	Відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації
	100,0
	-
	-
	-
	100,0
	-

	12
	Проведення капітального ремонту системи опалення Тарандинцівської ЗШ І-ІІІ ступенів 
	Відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації
	700,0
	-
	-
	-
	700,0
	-

	13
	Проведення капітального ремонту по заміні вікон та дверей Новооріхівської ЗШ І-ІІІ ступенів
	Відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації
	1408,0
	1365,76
	-
	42,24
	-
	-

	14
	Проведення капітального ремонту по заміні вікон та дверей Ісківської ЗШ І-ІІІ ступенів
	Відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації
	1008,0
	977,76 
	-
	30,24
	-
	-

	15
	Проведення капітального ремонту  частини приміщення Хорошківської ЗШ І-ІІІ ступенів під початкові 
	Відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації
	250,0
	-
	-
	-
	250,0
	-

	16
	Проведення капітального ремонту по заміні вікон Новооріхівського закладу дошкільної освіти у «Вогник»
	Відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації
	157,0
	-
	157,0
	-
	-
	-

	17
	Проведення  капітального ремонту по заміні вікон та дверей Березотіцької ЗШ І-ІІІ ступенів 
	Відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації
	723,0
	700,0
	-
	23,0
	-
	-

	18
	Проведення капітального ремонту даху Березотіцької ЗШ І-ІІІ ступенів
	Відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації
	606,0
	-
	606,0
	-
	-
	-

	19
	Проведення капітального ремонту по усуненню та ліквідації тріщин і пошкоджень фундаменту та приміщення Новооріхівської ЗШ І-ІІІ ступенів 
	Відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації
	995,0
	900,0
	-
	30,0
	65,0
	-

	20
	Придбання та установка систем очистки питної води для закладів освіти району 
	Відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації
	600,0
	-
	550,0
	50,0
	-
	-

	21
	Проведення заходів по вшануванню артистів-дошкільнят, випускників-медалістів, обдарованих і талановитих дітей та педагогічних працівників, які їх підготували, із врученням подарунків та грошових виплат
	Відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації
	52,0
	-
	-
	52,0
	-
	-

	Всього
	14618,4
	9635,52
	1643,0
	1022,48
	2287,4
	30,0

	Підтримка сім’ї, дітей та молоді

	1
	Проведення заходів з підтримки багатодітних родин та сімей пільгових категорій
	Відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації
	25,0
	-
	-
	25,0
	-
	-

	2
	Направлення дітей, які потребують особливої соціальної уваги та підтримки на відпочинок до заміських оздоровчих таборів за рахунок районного бюджету. 
	Відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації
	70,0
	-
	-
	70,0
	-
	-

	3
	Забезпечення оздоровлення та відпочинку дітей, які виховуються в сім’ях з дітьми, що зареєстровані на території Лубенського району незалежно від категорії дитини шляхом часткового відшкодування  вартості путівки дитячим закладам оздоровлення та відпочинку за надані послуги в розмірі двох прожиткових мінімумів, встановлених для дитини від 6 до 18 років, але не більше 70% від вартості путівки
	Відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації
	200,0
	-
	100,0
	100,0
	-
	-

	Всього
	295,0
	-
	100,0
	195,0
	-
	-



	Культура

	1
	Проведення капітальних ремонтів покрівлі та фасаду районного будинку культури
	Відділ культури і туризму райдержадміністрації
	2980,407
	2500,0
	391,407
	89,0
	-
	-

	2
	Виготовлення проектно-кошторисної документації та виконання робіт по заміні вікон на сучасні енергозберігаючі у Вовчицькому районному краєзнавчому музеї ім.І.І.Саєнка
	Відділ культури і туризму райдержадміністрації
	550,0
	-
	500,0
	-
	50,0
	-

	3
	Заміна вікон на сучасні енергозберігаючі у філії «Калайдинцівський краєзнавчий музей»
	Виконком Калайдинцівської сільської ради
	150,0
	-
	-
	-
	150,0
	-

	4
	Капітальний ремонт фасаду Вовчицького будинку культури
	Виконком Вовчицької сільської ради
	404,817
	-
	-
	-
	404,817
	-

	5
	Капітальний ремонт фасаду Березотіцького будинку культури
	Виконком Березотіцької сільської ради
	300,0
	-
	-
	-
	300,0
	-

	6
	Капітальний ремонт покрівлі Губської бібліотеки-філії
	Виконком Тарандинцівської сільської ради
	200,0
	-
	200,0
	-
	-
	-

	7
	Поточний ремонт фасаду Тарандинцівського будинку культури
	Виконком Тарандинцівської сільської ради
	200,0
	-
	200,0
	-
	-
	-

	8
	Капітальний ремонт фасаду Жданівського будинку культури
	Виконком Жданівської сільської ради
	755,0
	446,0
	-
	-
	299,0
	10,0

	9
	Встановлення котлів на твердому паливі у районному будинку культури
	Відділ культури і туризму райдержадміністрації
	250,0
	242,5
	-
	-
	7,5
	-

	10
	Створення інтернет-центрів у Новооріхівській, Жданівській та Вовчицькій бібліотеках-філіях
	Виконкоми Новооріхівської, Жданівської, Вовчицької сільських рад
	40,0
	-
	-
	-
	40,0
	-

	11
	Забезпечення повноцінного функціонування бібліотек централізованої бібліотечної системи відповідно до культурних, інформаційних та пізнавальних потреб громадян, поповнення книжкового фонду книгозбірень
	Виконкоми сільських рад
	150,0
	-
	-
	-
	150,0
	-

	12
	Придбання сценічних костюмів, взуття, інвентарю учасникам творчих формувань закладів культури району
	Відділ культури і туризму райдержадміністрації, виконкоми сільських рад
	200,0
	-
	-
	50,0
	150,0
	-

	13
	Виготовлення облікової документації на об’єкти культурної спадщини
	Виконкоми сільських рад
	30,0
	-
	-
	-
	30,0
	-

	Всього
	6210,224
	3188,5
	1291,407
	139,0
	1581,317
	10,0

	Фізична культура і спорт

	1
	Будівництво спортивного майданчика зі штучним покриттям у Вовчицькому ліцеї 
	Відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації
	1421,0
	500,0
	500,0
	-
	421,0
	-

	2
	Будівництво спортивного майданчика зі штучним покриттям в опорному закладі «Калайдинцівська ЗОШ І-ІІІ ступенів»
	Відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації
	1421,0
	500,0
	500,0
	-
	421,0
	-

	3
	Будівництво спортивного майданчика зі штучним покриттям на території  Ісковецької сільської ради 
	Ісковецька сільська рада
	1421,0
	500,0
	500,0
	-
	421,0
	

	Всього
	4263,0
	1500,0
	1500,0
	-
	1263,0
	-

	Туризм

	1
	Реалізація проекту «Тарасова криниця» - реконструкція криниці ім.. Т.Г.Шевченка та благоустрій прилеглоі території у с. Ісківці
	Виконком Ісковецької сільської ради, відділ культури і туризму райдержадміністрації,
	299,978
	-
	100,0
	-
	149,978
	50,0

	2
	Завершення облаштування експозицій філії «Калайдинцівський краєзнавчий музей» Вовчицького районного краєзнавчого музею ім. І.І.Саєнка
	Відділ культури і туризму райдержадміністрації
	75,0
	-
	-
	40,0
	35,0
	-

	Всього
	374,978
	-
	100,0
	40,0
	184,978
	50,0

	Розбудова інформаційного суспільства та посилення взаємодії з громадськістю

	1
	Відзначення державних і професійних свят, пам’ятних і ювілейних дат, проведення інформаційних кампаній, інших інформаційних заходів, виготовлення та розміщення постерів із соціальною рекламою
	Райдержадміністрація
	141,2
	-
	-
	141,2
	-
	-

	2
	Інформаційний супровід заходів з нагоди проведення державних та районних свят, подій, ювілейних і пам’ятних дат у місцевих засобах масової інформації
	Райдержадміністрація
	100,0
	-
	-
	100,0
	-
	-

	Всього
	241,2
	-
	-
	241,2
	-
	-

	Забезпечення ефективного функціонування Лубенської районної державної адміністрації та її структурних підрозділів

	1
	Забезпечення стимулюючими виплатами до заробітної плати працівників райдержадміністрації та її структурних підрозділів з метою поетапної побудови нової управлінської моделі ефективної роботи органів виконавчої влади, виконання делегованих повноважень, фінансової мотивації у підвищенні професіоналізму працівників та залученні висококваліфікованих кадрів, здійснення низки заходів по запобіганню корупційних дій з боку посадових осіб
	Райдержадміністрація та її структурні підрозділи (управління соціального захисту населення райдержадміністрації)
	1500,0
	-
	-
	1500,0
	-
	-

	Всього
	1500,0
	-
	-
	1500,0
	-
	-

	Підвищення рівня безпеки життєдіяльності населення

	1
	Утилізація (вивезення) невідомих, небезпечних та непридатних хімічних засобів захисту рослин на території Лубенського району
	Райдержадміністрація
	200,0
	-
	200,0
	-
	-
	-

	2
	Проведення профілактично-роз’яснювальної роботи та навчання населення діям у надзвичайних ситуаціях
	Райдержадміністрація
	10,5
	-
	-
	-
	10,5
	-

	3
	Проведення ідентифікації та знешкодження виявлених вибухонебезпечних предметів
	Райдержадміністрація
	20,0
	-
	-
	-
	20,0
	-

	4
	Накопичення матеріального резерву
	Райдержадміністрація
	120,0
	-
	-
	30,0
	90,0
	-

	5
	Створення місцевої системи централізованого оповіщення
	Райдержадміністрація
	60,0
	-
	-
	10,0
	50,0
	-

	Всього
	410,5
	-
	200,0
	40,0
	170,5
	-

	РАЗОМ
	39366,56
	16304,02
	8666,207
	5530,479
	8422,695
	443,159 (153,159-ОТГ, 290,0-інші


В.о. керуючого справами виконавчого

апарату районної ради                                                                                                                                                         Н.А. Шишова
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