Пояснювальна записка
до проекту рішення Лубенської районної ради
«Про затвердження фінансового плану на 2019 рік Комунального некомерційного підприємства «Лубенський районний центр первинної медико-санітарної допомоги» Лубенської районної ради»
Здоров’я людини є непересічною цінністю, має важливе значення у житті кожного з нас, становить ключовий аспект національної безпеки, визначає можливості досягнення індивідуального і суспільного добробуту та благополуччя, перспективи стійкого розвитку будь-якої країни в цілому і кожної територіальної одиниці окремо. Первинна медико-санітарна допомога є на сьогодні частиною спеціалізованої амбулаторної допомоги, тому управління первинною допомогою без застосуванням економічних важелів практично неможливе.
Погіршення стану здоров’я населення, високі показники смертності осіб працездатного віку, зменшення середньої тривалості життя, нерівність у доступності первинної медичної допомоги призводять до об’єктивного збільшення потреби у первинній медичній допомозі, яку існуюча система охорони здоров’я задовольнити не в змозі.
Лише розвиток первинної медико-санітарної допомоги на засадах сімейної медицини дасть змогу істотно вплинути на поліпшення демографічної ситуації, досягнути справедливого розподілу і раціонального використання коштів.
На території Лубенського району для реалізації державної політики у сфері охорони здоров’я  створено комунальне некомерційне підприємство «Лубенський районний центр первинної медико-санітарної допомоги» Лубенської районної ради Полтавської області. Підприємство обслуговує 13989 чоловік. В тому числі 12320 чоловік - дорослого населення та 1669 чоловік – дитячого населення. Штатним розписом  КНП «Лубенський районний центр ПМСД» затверджено  105 посад, в тому числі :
лікарі                                      – 18 штатних одиниць 
середній медичний персонал – 39 штатних одиниць
млодший медичний персонал – 11 штатних одиниць
інший персонал -                    -   37 штатних одиниць
Відповідно до Наказу Міністерства економічного розвитку і торгівлі України від 02.03.2015 №205 «Про затвердження Порядку складання, затвердження та контролю виконання фінансового плану суб’єкта господарювання державного сектору економіки», з метою розвитку первинної медико-санітарної допомоги в Лубенському районі Полтавської області, впровадженні системи оплати за надані медичні послуги, заснованої на результаті, враховуючи Закон України «Про державні фінансові гарантії медичного обслуговування населення» від 19.10.2017 року № 2168-VІІІ, Постанову Кабінету міністрів від 18.12.2018 р. № 1117«Про затвердження Порядку реалізації державних гарантій медичного обслуговування населення за програмою медичних гарантій для первинної медичної допомоги на 2019 рік», та у  зв’язку з підписанням договору з Національною службою здоров'я України за програмою медичних гарантій для первинної медичної допомоги та переходом КНП «Лубенський районний центр ПМСД» на капітаційні виплати, виникла необхідність у затвердженні Фінансового плану КНП «Лубенського районного центру первинної медико-санітарної допомоги» на 2019 рік. Фінансовий план - є основним плановим документом, згідно з яким підприємство отримує доходи та здійснює свої видатки, визначає обсяг та спрямування коштів для виконання своїх функцій протягом року відповідно до установчих документів. Фінансовий план  є інструментом контролю та забезпечення легалізації заплановахих видатків підприємства.
Дохідна частина
Дохід (виручка) від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг)  рядок 010 Фінансового плану заплановано на рівні 7667,45 тис.грн, в тому числі кошти місцевого бюджету – 2412,00 тис. грн та кошти отримані від Національної служби здоров'я України за програмою медичних гарантій для первинної медичної допомоги  в розмірі  5255,45 тис.грн.
Інші операційні доходи (рядок 080 фінансового плану ) передбачено в розмірі – 106,16 тис. грн, а саме  дохід від  операційної оренди активів.

Витратна частина 

Витрати  установи на 2019 рік в  фінансовому плані передбачено на рівні  - 12720,65тис.грн, в тому числі : поточні витрати підприємства – 11048,65 тис грн та капітальні витрати -1672,0тис.грн.
Собівартість реалізованої продукції заплановано на рівні  8779,96тис.грн (рядок 060 фінансового плану), а саме :
· матеріальні витрати – 663,44 тис.грн ( передбачаються на придбання  бензину, запасних частин для автомобілів, миючих та дезинфікуючих засобів, засобів гігієни для інвалідів, та дітей-інвалідів, придбання матеріалів для проведення поточних ремонтів приміщень амбулаторій та  фельдшерсько-акушерських пунтків,  придбання канцелярських товарів, обладнання та інвентарю, що необхідне в процесі здійснення діяльності з медичного обслуговування населення  району  - 465,44 тис.грн ;  придбання медикаментів та перев’язувальних матеріалів  - 198,0тис.грн)
· витрати на оплату праці  лікарів, середнього та молодшого медичного персоналу 4942,64 тис.грн
· відрахування на соціальні заходи ( сплата єдиного соціального внеску нарахованого на заробітну плату працівників) – 1087,37тис.грн
· інші операційні витрати –2086,51тис.грн ( 522,32тис.грн - оплата телекомунікаційних послуг та інтернету, послуг охорони об’єкту, утилізація відходів, оплата послуг з поточного ремонту транспортних засобів, обслуговування комп’ютерної техніки,  проведення витрат підприємства з забезпечення законодавства з охорони праці та пожежної безпеки, проведення оплати за   курси підвищення кваліфікації медичних працівників, оплата послуг банку та інші послуги, крім комунальних;  1364,19 тис.грн – оплата комунальних послуг за спожиту електроенергію , приробний газ, оплата за придбання  твердого палива для забезпечення роботи   амбулаторі та фельдшерсько-акушерських пунктів в осінньо-зимовий період; 193,6 тис.грн відшкодування вартості  медикаментів  для пільгових груп населення та забезпечення медикаментами орфанних хворих; 6,4 тис.грн – проведення сплати податків, зборів та обов’язкових платежів, сплати пені тощо.

Адміністративні витрати заплановано на рівні 2113,99тис.грн ( рядок 090 фінансового плану), а саме :
· матеріальні витрати – 116,36 тис.грн передбачено на придбання канцелярських товарів, бланків, запасних частин та бензину для  автомобілів, що закріплені за адміністрацією, миючих засобів тощо;
·  витрати на оплату праці  адмінперсоналу – 1235,65 тис.грн;
· відрахування на соціальні заходи (сплата єдиного соціального внеску на заробітну плату працівників адміністрації ) – 271,85 тис.грн
· інші операційні витрати – 490,13 тис.грн (16,9 тис.грн – проведення витрат на відрядження,  130,58 тис.грн - оплата послуг з супроводу та обслуговування програмного забезпечення, оплата послуг банку, полата телекомунікаційних послуг та послуг інтернет зв’язку, проведення витрат з поточного ремонту автомобілів, оплата  витрат на утримання кабінетів, в яких працює  адміністративний персонал, оплата витрат з забезпечення законодавства з охорони праці та пожежної безпеки; 1,6 тис.грн - забезпечення витрат зі сплати податків та зборів; 341,05 тис.грн – передбачено на  оплату комунальних послуг з  теплопостачання, водопостачання та оплату електроенергії за адміністративні приміщення).

Інші операційні витрати (рядок 110 фінансового плану) на 2019 рік передбачено на рівні 154,7 тис.грн (відшкодування за орендовані приміщення).
Важливою  складовою  забезпечення надання   безперебійної та якісної первинної медичної допомоги населенню – є умови, в яких працюють  медичні працівники. Приміщення амбулаторій та фельдшерсько-акушерських пунктів потребують проведення капітальних ремонтів, для забезпечення  енергоефективності  та зменшення витрат на оплату комунальних послуг, потребують заміни теплогенераторні та системи опалення.  На проведення капітальних  видатків  в фінансовому плані  ( рядок 490) передбачено на 2019 рік 1672,00тис. грн, а саме :
· 452,00тис.грн  (придбання аналізаторів крові  та сечі для АЗПСМ с. Вовчик, та АЗПСМ с. Тарандинці);
· [bookmark: _GoBack]1220,00тис.грн (закупівлі та підключення теплогенераторної з автоматичними котлами на твердому паливі та  проведення капітального ремонту системи опалення  АЗПСМ с.Вовчик; проведення капітального ремонту приміщень АЗПСМ с.Хорошки та АЗПСМ с.Березоточа, ФАП с.Тишки; отримання технічних умов  на проектування та облаштування засобів ДПД, проведення монтажу засобів ДПД, прийняття  в експлуатацію засобів ДПД, внесення змін та підставі технічних умов у робочий проект на лічильник  по АЗПСМ с .Березоточа, с. Духове, с. Ісківці, с. Калайдинці, ФАП с. Єнківці, с. Остапівка та їх погодження.

Доходи та витрати
КНП «Лубенський районний центр первинної медико-санітарної допомоги» Лубенської районної ради за 2018рік  та плану 2019 року
	№п/п
	Показники
	Фактичні витрати та доходи за 2018 рік (дані бюджетної звітності) 
	Планові показники 2019 року

	1
	Доходи (виручка) від реалізації продукції (товарів, робіт та послуг)
	
6450,8тис.грн
	
7783,81тис.грн

	1.1
	в т.ч. за рахунок бюджетних коштів
	2264,8тис.грн
	2412,00тис.грн

	1.2
	Інші операційні доходи
	
	116,36тис.грн

	
	Всього доходів
	6450,8тис.грн
	10312,17тис.грн

	2.
	Поточні витрати 
	6301,72тис.грн
	10927,05тис.грн

	2.1
	Оплата праці працівників
	3645,92тис.грн
	6178,29тис.грн

	2.2
	Нарахування на зарабітну плату
	852,10тис.грн
	1359,22тис.грн

	2.3
	Матеріальні витрати  на утримання установи всього
	1600,50тис.грн
	3309,54тис.грн

	2.3.1
	предмети,матеріали, обладнання та інвентар
	325,6тис.грн
	581,8тис.грн

	2.3.2
	медикаменти та перев’язувальні матеріали
	152,3тис.грн
	198,0тис.грн

	2.3.3
	проведення оплати послуг сторонніх організацій (крім оплати за спожиті енергоносії)
	165,0тис.грн
	807,6тис.грн

	2.3.4
	оплата комунальних послуг
	940,7тис.грн
	1705,24тис.грн

	2.3.5
	витрати на відрядження працівників
	16,9тис.грн
	16,9тис.грн

	3.
	Відшкодування витрат на забезпечення медикаментами пільгових категорій населення
	158,0тис.грн
	72,0тис.грн

	4. 
	Оплата податків, пені, штрафів
	45,2тис.грн
	8,0тис.грн

	5.
	Капітальні видатки
	56,6тис.грн
	1672,00тис.грн

	5.1
	Придбання (виготовлення) основних  засобів та інших необоротних матеріальних активів
	56,6тис.грн
	452,00тис.грн

	5.2
	Модернізація, модифікація,дообладнання,реконструкція,інші види  поліпшення необоротних активів
	0
	1220,00тис.грн



В.о. головного лікаря 
КНП «Лубенський районний центр ПМСД»                                                      В.В.Шупейко 
   
