                                                                           Додаток 2
                                                                           до рішення тридцять сьомої сесії

                                                                          районної ради сьомого скликання

                                                         від 23 травня 2019 року
ПОЛОЖЕННЯ

про преміювання працівників Лубенського районного

трудового архіву

Положення про преміювання працівників Лубенського районного трудового архіву розроблено відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 року №1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ,закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» (зі змінами та доповненнями) та наказу Міністерства юстиції України від 15.11.2011 року №3327/5 «Про умови оплати праці працівників архівних установ  на основі Єдиної тарифної сітки» (зі змінами та доповненнями)
1.Загальні положення.

1.1. Положення про преміювання працівників трудового архіву затверджується з метою матеріального стимулювання працівників Лубенського районного трудового архіву до високопродуктивної праці, підвищення ефективності та якості їх роботи і поширюється на всіх працівників трудового архіву.
2. Порядок визначення фонду преміювання.

2.1. На створення річного фонду преміювання направляються кошти в розмірі 20 відсотків посадових окладів працівників та економії фонду оплати праці.

2.2. Кошти на преміювання передбачаються в кошторисі  на  утримання  трудового архіву.

3. Розміри і умови преміювання.

3.1.  Преміювання    працівників    трудового    архіву     проводиться за місяць (квартал, рік)   відповідно   до   особистого внеску  в межах фонду преміювання  та економії фонду оплати праці працівників, як в абсолютній сумі, так і у відсотках до посадових окладів.

Максимальний розмір преміювання не обмежується. 
3.2.  Підставою для нарахування премії є оперативний облік  відповідних показників преміювання:

       виконання завдань передбачених Положенням про трудовий архів, посадових інструкцій та інших завдань;

       дотримання виконавської дисципліни;

       особистий внесок у роботу установи;

       інші показники.

3.3. Преміювання завідувача трудового архіву проводиться згідно розпорядження голови районної державної адміністрації, працівників трудового архіву – наказу керівника установи.

3.4.  За рахунок економії фонду оплати праці може також  проводитися  преміювання працівників  трудового архіву з нагоди державних  свят та  професійного свята Дня працівників  архівних установ  та  за виконання особливо важливих завдань  і робіт.

3.5.  Працівники  можуть бути позбавлені  премії повністю або частково в разі недобросовісного виконання своїх  службових обов’язків  (порушення  строків виконання доручень, неякісну  підготовку матеріалів,  порушення розпорядку роботи  і т.д .)

4. Терміни виплати.

4.1. Виплати  премії   проводиться    разом   з   виплатою   заробітної   плати   за   другу   половину  фактично відпрацьованого місяця.

В.о.керуючого справами виконавчого

апарату районної ради                                                                        Н.А.Шишова
