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станом на 19 грудня 2018 року

Пояснювальна записка

до проекту рішення районної ради «Про районний бюджет на 2019 рік»
Формування показників районного бюджету 2019 року здійснено на основі норм чинного Податкового і Бюджетного кодексів України та з урахуванням змін до бюджетного та податкового законодавства.
З урахуванням прийнятих змін до Бюджетного кодексу України систему балансування замінено системою бюджетного вирівнювання, яка передбачає горизонтальне вирівнювання податкоспроможності територій залежно від рівня надходжень на одного жителя. Лубенський районний бюджет є дотаційним бюджетом і згідно розрахунків отримує базову дотацію – це міжбюджетний трансферт, який спрямовується на підвищення фіскальної спроможності бюджету. Базова дотація має компенсаторний характер та забезпечує вирівнювання податкоспроможності місцевих бюджетів за закріпленими доходами. Так, у районному бюджеті прогнозується базова дотація з державного бюджету в сумі 3058,1 тис.грн. 

Для обрахунку обсягів базової дотації використовувалися дані щодо наявного населення станом на 01 січня 2018 року та кількість внутрішньопереміщених осіб станом на 01 січня 2018 (14295 осіб) та фактичних надходжень податку на доходи фізичних осіб за 2017 рік (22641,8 тис.грн.), згідно з інформацією Державної служби статистики та Державної казначейської служби України. 
За 2017 рік середній рівень надходжень податку на доходи фізичних осіб на 1 жителя по Україні становить 2057,0 грн., по Полтавській області – 2689,4 грн. (по бюджетах районів Полтавської області – 2043,0 грн.), по Лубенському району – 1583,9 грн.
Соціально-економічний стан району

та прогноз розвитку на 2019 рік

У 2018 році виконання дохідної частини бюджету здійснювалося за наступного соціально-економічного розвитку району.

Очікуваний обсяг реалізації промислової продукції за 2018 рік складе 19100,0 тис.грн., що на 300,0 тис.грн. або на 1,6% більше показника минулого року.  

Виробництвом та реалізацією продукції рослинництва та тваринництва  у районі займаються 28 сільськогосподарських підприємств та 74 фермерські господарства. 
   За оперативними даними станом на 1 жовтня 2018 року сільгоспвиробниками зернові та зернобобові культури зібрано на площі 17,2 тис. га, намолочено 87,5 тис. тонн зерна при середній урожайності 50,8 ц/га; кукурудзи на зерно з площі  3,7 тис. га намолочено  26,2 тис. тонн (урожайність 71,0 ц/га); соняшника з на площі 12,8 тис. га намолочено 38,4 тис. тонн (урожайність 30,0 ц/га); сої  з площі  4,0 тис. га намолочено  6,4 тис. тонн (урожайність 16,0 ц/га).

В галузі тваринництва  працюють 12 господарств різних форм власності, 5 фермерських господарств, 12 приватних підприємців, 8 орендарів водних об’єктів та 292 пасічники.
   За 9 місяців 2018 року тваринницька галузь району характеризується такими показниками:
валове виробництво молока – 85090 ц, що на 346 ц (0,4%) більше до відповідного періоду минулого року;

надій на фуражну корову – 4301  кг, що на 11 кг (0,5%) більше до відповідного періоду минулого року; 

вирощено м’яса в живій вазі – 19636,7 ц,  що  на 15160 ц (44,0 %) менше до відповідного періоду минулого року;

реалізовано на забій – 13106,6 ц, що на 5354 ц (48,0%) менше до відповідного періоду  минулого року.

В господарствах району утримується: 3642 голови великої рогатої  худоби, 1861 голова корів, 12884 голови свиней, 14 коней та 253 голови овець.
Поліпшилась ситуація в соціальній сфері. Середньомісячна заробітна плата  штатного працівника за  II квартал 2018 року склала 6962 грн., що в 4 рази  перевищує прожитковий мінімум для працездатних осіб (1762 грн.)  та у 1,9 разів  мінімальну заробітну плату (3723 грн.). У  порівнянні з відповідним періодом 2017 року середньомісячна заробітна плата зросла на 1293 грн., або 22,8 %  та становить 84,6% середньообласного показника.

Протягом І півріччя 2018 року  в економіку Лубенського району за статистичними даними залучено 36,0 млн. грн. капітальних інвестицій. На 1 жителя  району припадає 1144,3 грн. інвестицій. В аграрному секторі району з початку року придбано високоефективну сільськогосподарську техніку в кількості 41 одиниця на загальну суму 33868 тис. грн. 
Послідовна реалізація завдань щодо соціально-економічного розвитку району надасть можливість у 2019 році утримати позитивну динаміку економічного та фінансового розвитку району, посилити соціальну складову та перейти на траєкторію стійкого економічного зростання, сприятиме підвищенню конкурентоспроможності регіону що дозволить забезпечити:

приріст валової доданої вартості у діючих цінах на 1,1 %;

приріст доходів населення  – на  3,1 %;
підвищення рівня середньомісячної заробітної плати на 12,1%, що складе 7793,00 грн.;

збільшення обсягу реалізованої промислової продукції у відпускних цінах на 0,5 %;

збільшення валової продукції сільського господарства в порівняльних цінах на 3,1%;
встановлення розміру орендної плати на рівні не нижче 12,0 % від вартості земельного паю;

зростання заробітної плати працівників сільського господарства на 20-30,0%;

зростання обсягу капітальних інвестицій за рахунок усіх джерел фінансування на 2,3 %;

зростання обсягу роздрібного товарообороту у порівняних цінах на  15,1% до попереднього року;

створення 2-3 сільськогосподарських кооперативів різного напряму діяльності;
створення 5 додаткових робочих місць в галузі садівництва;
введення в експлуатацію 5 житлових будинків, загальною площею 330 м2, в т.ч. за рахунок  реконструкції та капітального ремонту наявного житлового фонду.
ОСНОВНІ ПОКАЗНИКИ

  економічного і соціального розвитку району на 2019 рік
	Показники
	Одиниця
виміру
	2017 рік звіт
	2018 рік

очікуване
	2019 рік прогноз
	2019 рік

у % до

2018 року

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Валова додана вартість у діючих цінах (виходячи із складових на рівні області)*
	млн. грн.
	282,8
	304,0
	334,1
	109,9

	у порівняних цінах, до попереднього року
	%
	85,8
	100,1
	101,1
	*

	Надходження податків, зборів та інших обов’язкових платежів до державного бюджету**
	млн.грн.
	22,34
	24,47
	26,79
	109,5

	Доходи місцевих бюджетів 

(без трансфертів)
	млн.грн.
	54,0
	55,6
	60,8
	109,4

	Питома вага місцевих бюджетів у зведеному бюджеті
	%
	19,0
	20,7
	24,9
	*

	Видатки місцевих бюджетів
	млн.грн.
	298,6
	279,7
	244,1
	87,3

	Питома вага прибуткових підприємств
	%
	100
	100
	100
	*

	Індекс промислової продукції
	%
	97,1
	90,0
	91,3
	*

	Обсяг реалізованої промислової продукції (товарів, послуг) без ПДВ та акцизу
	млн. грн.
	18,8
	19,1
	19,2
	100,5

	Індекс сільськогосподарської продукції
	%
	76,6
	146,6
	103,7
	*

	Валова продукція сільського господарства по всіх категоріях господарств в порівнянних цінах                           2010 року до попереднього року
	млн. грн.
	376,3
	551,8
	569,0
	*

	Оборот роздрібної торгівлі
	млрд. грн.
	0,131
	0,175
	0,219
	125,1

	Індекс фізичного обсягу обороту роздрібної торгівлі (у порівнянних цінах)
	%
	185,8
	124,4
	115,1
	*

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Зовнішньоторговельний оборот товарів
	млн.дол.США
	0,695
	0,729
	0,765
	104,9

	Експорт товарів
	млн.дол.США
	0,524
	0,542
	0,569
	105,0

	Імпорт товарів
	млн.дол.США
	0,171
	0,187
	0,196
	104,8

	Сальдо (+, –)
	млн.дол.США
	0,353
	0,355
	0,373
	105,1

	Обсяг освоєних (використаних) капітальних інвестицій за рахунок усіх джерел фінансування 
	млн. грн.
	142,1
	107,8
	110,3
	102,3

	Обсяг капітальних інвестицій на одну особу
	грн.
	4518
	3495
	3602
	103,1

	Індекс капітальних інвестицій
	%
	102,4
	70,6
	94,1
	*

	Середньомісячна номінальна заробітна плата 
	грн.
	6128
	6952
	7793
	112,1

	Індекс реальної заробітної плати 
	%
	147,9
	105,6
	103,1
	*

	Заборгованість із виплати заробітної плати
	млн.грн
	-
	-
	-
	-

	Кількість зареєстрованих безробітних на кінець періоду
	тис. осіб
	1,084
	1,100
	1,050
	95,5

	Рівень оплати населенням житлово-комунальних послуг
	%
	89,1
	85,1
	81,3
	*

	Індекс споживчих цін до грудня попереднього року
	%
	113,7
	107,4
	108,7
	*


* розрахунково 
** з ОТГ

Оцінка доходів 

районного бюджету на 2019 рік

Дохідна частина районного бюджету на 2019 рік сформована відповідно до статей 64 та 691 Бюджетного кодексу України, якими визначено перелік доходів, що зараховуються до районного бюджету, та з урахуванням положень Податкового кодексу України.

Доходи районного бюджету з урахуванням міжбюджетних трансфертів по загальному фонду пропонується затвердити в обсязі 183054,0 тис.грн., без урахування міжбюджетних трансфертів 28678,4 тис.грн. 
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Основним джерелом наповнення районного бюджету (без трансфертів) є податок та збір на доходи фізичних осіб, який прогнозується в сумі 28610,0 тис.грн., що на 3844,0 тис.грн. або на 15,5% більше порівняно з очікуваними надходженнями за 2018 рік.
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Розрахунок обсягів надходжень податку та збору на доходи фізичних осіб здійснено з урахуванням зростанням середньомісячної заробітної плати, у тому числі доходів низькооплачуваних верств населення через державне підвищення мінімальних соціальних гарантій та легалізацію виплати заробітної плати. 

Надходження від орендної плати за користування майном, що перебуває в комунальній власності 38,4 тис.грн., що становить 0,1% в загальному обсязі доходів без урахування міжбюджетних трансфертів. Надходження від надання адміністративних послуг складають 30,0 тис.грн. або 0,1% в загальному обсязі доходів без урахування міжбюджетних трансфертів.
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У проекті районного бюджету передбачено з державного бюджету  базову дотацію в сумі 3058,1 тис.грн., додаткову дотацію у сумі 3441,7 тис.грн., освітню субвенцію – 26336,4 тис.грн., медичну субвенцію – 2426,0 тис.грн., субвенції на реалізацію державних програм соціального захисту населення – 112004,9 тис.грн. 
У складі доходів районного бюджету включено інші субвенції: 
- від обласного бюджету – 1658,6 тис.грн.;

- від сільських бюджетів та бюджетів ОТГ – 5449,9 тис.грн.
Доходи районного бюджету за спеціальним фондом прогнозуються в сумі 705,7 тис.грн. за рахунок власних надходжень бюджетних установ – 606,9 тис.грн. та субвенції з обласного бюджету – 98,8 тис.грн.
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Пояснення щодо видатків у розрізі 

головних розпорядників бюджетних коштів

З метою збалансування бюджету, визначення пріоритетів використання бюджетних коштів, що є основними завданням бюджетної політики на 2019 рік, виходячи із обмежених можливостей ресурсної частини бюджету видаткова частина проекту районного бюджету на 2019 рік є обмеженою та спрямована на вкрай нагальні потреби. У першочерговому порядку враховано кошти на оплату праці працівників бюджетних установ відповідно до умов оплати праці та розміру мінімальної заробітної плати та на проведення розрахунків за електричну енергію, водопостачання, природний газ та послуги зв’язку, які споживаються бюджетними установами. 
У проекті враховано передбачене законопроектом Державного бюджету на 2019 рік запровадження нового розміру мінімальної заробітної плати з 1 січня наступного року – 4173 гривень на місяць та посадового окладу працівника І тарифного розряду ЄТС – 1921 гривень.

Видатки районного бюджету на 2019 рік плануються в обсязі 183759,8 тис.грн., що на 61965,0 тис.грн. або на 25,2% менше, у порівнянні із затвердженими показниками 2018 року.

Загальний обсяг видатків районного бюджету по загальному фонду розраховано у сумі 183054,0 тис.грн., що на 55312,7 тис.грн., або на 23,2% менше порівняно із показниками врахованими при затвердженні на 2018 рік та по спеціальному фонду – 705,7 тис.грн.
У зв’язку із обмеженим ресурсом у проекті рішення на 2019 рік не передбачено капітальні видатки та видатки на інвестиційні програми.

Районна рада

Видатки на утримання районної ради передбачено в сумі 2612,9 тис.грн., що на 594.4 тис.грн. більше (29.4%), ніж заплановано у 2018 році.

Видатки на заробітну плату з нарахуваннями заплановано в обсязі 1971,2 тис.грн., на оплату комунальних послуг та енергоносіїв – 361,8 тис.грн.

Районна державна адміністрація
Видатки районного бюджету на 2019 рік по галузі «Охорона здоров’я» проводитимуться у сумі 2466,8 тис.грн., в тому числі за рахунок:

коштів районного бюджету - 2400,0 тис. грн.;
субвенції з місцевого бюджету на відшкодування вартості лікарських засобів для лікування окремих захворювань  – 66,8 тис.грн.

Загальний обсяг видатків на утримання Лубенського районного центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді (КПКВК 0213121) заплановано у сумі 682,8 тис.грн., в тому числі кошти із бюджету Засульської об’єднаної сільської громади у сумі 215,9 тис.грн. та кошти із Духівського сільського бюджету у сумі – 87,5 тис.грн. Видатки на заробітну плату працівникам складуть 481,0 тис.грн., на оплату комунальних послуг та енергоносіїв – 15,8 тис.грн.
На виконання Програми економічного і соціального розвитку Лубенського району на 2019 рік передбачено з обласного бюджету 174,0 тис.грн., кошти будуть направлені головному розпоряднику районній державній адміністрації для забезпечення санаторно-курортного оздоровлення членів сімей загиблих (померлих) ветеранів війни з числа учасників антитерористичної операції.
Розрахунковий обсяг видатків на утримання територіального центру соціального обслуговування  (КПКВК 0213104) по загальному фонду в 2019 році заплановано у сумі 5414,0 тис.грн., в тому числі кошти із районного бюджету – 3454,4 тис.грн., із бюджету Засульської об’єднаної сільської громади – 1827,1 тис.грн., із бюджету Сенчанської об’єднаної сільської громади Лохвицького району – 132,5 тис.грн. Видатки на заробітну плату працівникам складуть 4094,6 тис.грн., на оплату комунальних послуг та енергоносіїв – 66,4 тис.грн. Надходження кошів спеціального фонду складуть 160,0 тис.грн, з яких на заробітну плату працівникам буде направлено 125,5 тис.грн., на оплату комунальних послуг та енергоносіїв – 0,8 тис.грн.

За КПКВК 0210180 «Інша діяльність у сфері державного управління» передбачено бюджетні призначення у сумі 309,9 тис.грн., а саме на  утримання районного трудового архіву з сільських бюджетів в сумі 126,0 тис.грн., за рахунок трансфертів із бюджету Засульської об’єднаної сільської громади – 179,2 тис.грн., із бюджету Сенчанської об’єднаної сільської громади Лохвицького району – 4,7 тис.грн
Відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту 

райдержадміністрації

У проекті районного бюджету видатки для головного розпорядника передбачено в сумі 48887,1 тис.грн., у тому числі видатки загального фонду – 48341,4 тис.грн. та спеціального фонду – 545,7 тис.грн.

На утримання дошкільних закладів освіти (КПКВК 0611010) передбачено видатки у сумі 8682,0 тис.грн., у тому числі загальний фонд – 8263,6 тис.грн., спеціальний фонд – 418,4 тис.грн. 

Видатки на заробітну плату працівникам складуть 4929,1 тис.грн., продукти харчування – 525,9 тис.грн., на оплату комунальних послуг та енергоносіїв – 1634,1 тис.грн.

Заплановано вартість харчування 1 дня перебування дитини в дошкільному закладі для дітей віком від 3 до 6 років – 21 грн. 

Батьківська плата складе 418,4 тис.грн.

На утримання загальноосвітніх навчальних закладів району (КПКВК 0611020) передбачено видатки загального фонду у сумі 35829,7тис.грн.

Із загального обсягу за рахунок освітньої субвенції з державного бюджету та додаткової дотації (29778,1 тис.грн.) у 2019 році спрямовуються кошти в сумі 23312,6 тис.грн. на оплату праці з нарахуваннями працівників загальноосвітніх навчальних закладів району, на оплату комунальних послуг та енергоносіїв – 1315,6 тис.грн. (КПКВК 0611020). 

З районного бюджету по загальному фонду передбачено кошти на утримання Жданівського НВК, у тому числі вихователів, обслуговуючого персоналу на суму 475,6 тис.грн., з яких на заробітну плату буде направлено – 345,9 тис.грн. Батьківська плата складе 28,6 тис.грн.

У видатках на освітні заклади враховано 1982,4 тис.грн. на безкоштовний підвіз школярів та 756,0 тис.грн. на забезпечення безкоштовним харчуванням учнів, які планується проводити за рахунок коштів бюджету Сенчанської сільської ОТГ та сільських бюджетів.
На придбання обладнання для харчоблоків опорних закладів освіти з обласного бюджету буде передано 98,8 тис.грн.

На утримання Центру дитячої та юнацької творчості (КПКВК 0611090) заплановано 337,6 тис.грн. 

На виплату заробітної плати працівникам Центру заплановано 219,7 тис.грн., на оплату комунальних послуг та енергоносіїв – 6,9 тис.грн.

На проведення заходів із позашкільної роботи заплановано 60,0 тис.грн.

На утримання районного методичного центру (КПКВ 0611150) передбачено 749,4 тис.грн., у тому числі із районного бюджету – 679,8 тис.грн., бюджету Засульської об’єднаної сільської громади – 69,6 тис.грн. Кошти будуть направлені на заробітну плату працівникам – 566,1 тис.грн., на оплату комунальних послуг та енергоносіїв – 21,2 тис.грн.

На централізовану бухгалтерію відділу освіти (КПКВК 0611161) заплановано 1257,6 тис.грн., у тому числі видатки на заробітну плату працівникам – 901,0 тис.грн., на оплату комунальних послуг та енергоносіїв – 21,5 тис.грн.

З обласного бюджету передбачено субвенцію на інклюзивно-ресурсні центри у сумі 1040,8 тис.грн. яку буде направлено на заробітну плату з нарахуваннями буде направлено.
На надання одноразової допомоги дітям-сиротам і дітям, позбавленим батьківського піклування, після досягнення 18 віку передбачено 10,9 тис.грн., в тому числі із районного бюджету – 1,8 тис.грн. та із бюджету Засульської об’єднаної сільської громади – 9,1 тис.грн.
У проекті районного бюджету видатки на підтримку Лубенської районної дитячо-юнацької спортивної школи «Колос» (КПКВК 0615032) заплановано 529,8 тис.грн., у тому числі видатки на заробітну плату працівникам – 371,2 тис.грн., на оплату комунальних послуг та енергоносіїв – 1,0 тис.грн.; на навчально-тренувальну роботу – 80,0 тис.грн.

На підтримку діяльності Лубенської районної організації всеукраїнського фізкультурно-спортивного товариства «Колос» (КПКВК 0615053) передбачено 99,3 тис.грн., з яких видатки на заробітну плату працівникам складуть 65,7 тис.грн., оплату комунальних послуг та енергоносіїв – 2,5 тис.грн.

На проведення протягом 2019 року навчально-тренувальних зборів і змагань, які проводяться громадськими організаціями фізкультурно-спортивної спрямованості (КПКВК 0615051), заплановано 50,0 тис.грн.

На виконання Програми економічного і соціального розвитку Лубенського району на 2019 рік в галузі передбачається 300,2 тис.грн., з яких:

170,0 тис.грн. – за рахунок коштів районного бюджету на часткову оплату вартості путівки до дитячого закладу оздоровлення та відпочинку області для оздоровлення  дітей, які виховуються в сім"ях з дітьми;
90,2 тис.грн. – за рахунок субвенції з обласного бюджету  на часткову оплату вартості путівки до дитячого закладу оздоровлення та відпочинку області для оздоровлення  дітей, які виховуються в сім"ях з дітьми;
40,0 тис.грн. – за рахунок коштів районного бюджету на заходи державної політики з питань сім`ї.  
Управління соціального захисту 

населення райдержадміністрації
У проекті районного бюджету на 2019 рік для головного розпорядника передбачено 112819,6 тис.грн., у тому числі:

на виконання Програми «Турбота на 2019 рік» за КПКВК 0813242 «Інші заходи у сфері соціального забезпечення» передбачено бюджетні призначення у сумі 249,1 тис.грн., а саме на надання одноразової грошової допомоги за зверненнями громадян – 200,0 тис.грн., на надання одноразової грошової допомоги за зверненнями громадських організацій – 46,6 тис.грн., на виплату одноразової допомоги через відділення поштового зв’язку - 2,5 тис.грн.
на виконання Програми економічного і соціального розвитку Лубенського району на 2019 рік передбачається 474,0 тис.грн., з яких:

за рахунок субвенції з обласного бюджету - 153,6 тис.грн. для оплати пільг на медичне обслуговування громадянам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи; витрати на поховання учасників бойових дій і інвалідів війни; встановлення телефонів інвалідам І і ІІ групи; 73,0 тис.грн. на надання грошової допомоги для компенсації вартості санаторно-курортних путівок учасників ліквідації наслідків аварії на ЧАЕС 1 категорії; 
57,1 тис.грн. – на надання пільг окремим категоріям громадян з послуг зв’язку, в тому числі з районного бюджету – 25,6 тис.грн. та з бюджету Засульської об’єднаної сільської громади – 31,5 тис.грн.;
19,0 тис.грн. – здійснення компенсаційних виплат за пільговий проїзд окремих категорій громадян на залізничному транспорті; 
30,0 тис.грн. – на надання фінансової підтримки громадським організаціям інвалідів і ветеранів, діяльність яких має соціальну спрямованість (КПКВК 0813192);

52,1 тис.грн. - на виплату грошової компенсації фізичним особам, які надають соціальні послуги громадянам похилого віку, інвалідам, дітям-інвалідам, хворим, які не здатні до самообслуговування і потребують сторонньої допомоги (КПКВК 08131611), в тому числі з районного бюджету – 23,7 тис.грн. та з бюджету Засульської об’єднаної сільської громади – 28,4 тис.грн.;

50,0 тис.грн. – на створення необхідних умов для забезпечення належного прийому і обслуговування громадян;
16,0 тис.грн. – на забезпечення санітарно-курортними путівками учасників ліквідації наслідків аварії на ЧАЕС 1 та 2 категорії;
23,2 тис.грн. –  на здійснення компенсаційних виплат 50-ти відсотків оплати за житлово-комунальні послуги та придбання твердого палива та скрапленого газу членам сімей загиблих (зниклих безвісти) учасників антитерористичної операції та учасників бойових дій на території інших держав у межах соціальних норм.
На виконання Програми «Зайнятості населення Лубенського району на 2018-2020 роки» передбачено 91,6 тис.грн., а саме  на організацію та проведення громадських робіт.

З державного бюджету місцевим бюджетам буде направлено:

55000,0 тис.грн.- на виплату допомог сім’ям з дітьми, малозабезпеченим сім’ям, дітям-інвалідам та тимчасової державної допомоги дітям та допомоги по догляду за інвалідами І чи ІІ групи внаслідок психічного розладу;

53712,2 тис.грн. - на надання пільг та житлових субсидій населенню на оплату електроенергії, природного газу, послуг тепло-, водопостачання і водовідведення, квартирної плати, вивезення побутового сміття та рідких нечистот;

1841,0 тис.грн.- на придбання твердого та рідкого пічного побутового палива і скрапленого газу;

1451,7 тис.грн.- на виплату державної соціальної допомоги на дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, грошового забезпечення батькам-вихователям і прийомним батькам за надання соціальних послуг у дитячих будинках сімейного типу та прийомних сім’ях за принципом "гроші ходять за дитиною".
Відділ культури і туризму 

райдержадміністрації

У проекті районного бюджету для головного розпорядника передбачено бюджетні призначення в сумі 5129,8 тис.грн.
На функціонування районної централізованої бібліотечної системи (КПКВК 1014030) передбачено 2034,3 тис.грн., у тому числі видатки на заробітну плату працівникам – 1415,0 тис.грн., на оплату комунальних послуг та енергоносіїв – 239,4 тис.грн.

Для забезпечення діяльності Вовчицького районного краєзнавчого музею ім. І.І.Саєнка із філіями (КПКВК 1014040) заплановано 615,5 тис.грн., у тому числі на заробітну плату працівникам – 239,0 тис.грн., на оплату комунальних послуг та енергоносіїв – 314,7 тис.грн.

На функціонування районного будинку культури (КПКВК 1014060) планується направити 1936,6 тис.грн., у тому числі видатки на заробітну плату працівникам – 1377,1 тис.грн., на оплату комунальних послуг та енергоносіїв – 205,2 тис.грн.

На утримання централізованої бухгалтерії відділу  культури і туризму (КПКВК 1014080) заплановано 543,4 тис.грн., у тому числі видатки на заробітну плату працівникам – 368,6 тис.грн., на оплату комунальних послуг та енергоносіїв – 17,1 тис.грн.

Фінансове управління райдержадміністрації

Для здійснення непередбачених видатків, що не мають постійного характеру і не можуть бути передбачені під час складання проекту бюджету, у складі видатків установлено резервний фонд (КПКВК 3718700) у сумі 100,0 тис.грн.

Заплановано передати:

до бюджету міста Лубни медичну субвенцію з державного бюджету в сумі 2426,0 тис.грн. на надання медичних послуг населенню, яке проживає на території району, установами та закладами охорони здоров’я, що розташовані на території міста і утримуються з міського бюджету (КПКВК 3719410);
до бюджету міста Лубни іншу субвенцію у сумі 23,4 тис.грн. для належного обслуговування дітей з обмеженими фізичними можливостями у центрі соціальної реабілітації дітей-інвалідів виконавчого комітету Лубенської міської ради (КПКВК 3719770);
сільським бюджетам району іншу субвенцію у сумі 2553,2 тис.грн. на забезпечення діяльності будинків культури та клубів (КПКВК 3719770).
Начальник фінансового

управління райдержадміністрації                                                Є.О. Сірченко





















